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Instrumento Juridico: O 1202440 A3 005{/ J0cO

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
) P CELEBRAM O MUNICIPIO DE_ BELO
X iHORIZONTE, E A ORGANIZACAO DA
~/PBH | SOCIEDADE CIVIL I0S - INSTITUTO DA
20325 , § OPORTUNIDADE SOCIAL, RELATIVAS AO

=<1 PROJETO “DE MAOS DADAS: JOVENS NA
FORMAGAO PROFISSIONAL COM O APOIO
DAS FAMILIAS".

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNP) n°® 18,715.383/0001-40,
com sede na Av. Afonso Pena n° 1.212, Bairro Centro, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Maira
da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA PUBLICA da presente parceria, presente
o Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Belo Horizonte/CMDCA-BH, Nadia Sueli Costa de Paula Alves, doravante
denominado MUNICIPIO, e a Organizagao da Sociedade Civil I0OS - Instituto da
Oportunidade Social, CNPJ n° 02.449.283/0002-60, situada na Av. Raja Gabaglia,
2664, bairro Estoril, Belo Horizonte - MG neste ato representada por Pollyanna _ _ .
Rodrigues da Silva Flores, portadora do CPF n© 007.624.216-14, doravante
denominada 0.S.C., e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-
se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2.000, Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746,
de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente, e demais
normas que regulamentam a espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho
deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizacdo da relagdo de
parceria, em regime de mutua cooperagdo entre o MUNICIPIO e a OSC IOS -
INSTITUTO DA OPORTUNIDADE SOCIAL, para a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execugdo do Projeto “De Maos dadas:
Jovens na formacdo Profissional com o Apoio das Familias” de relevancia
publica e social, definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra
o presente instrumento,
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperacdo na execucdo do objeto do Termo de
Fomento, comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigacBes
assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. S&o obrigagées comuns dos PARCEIROS:
I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizacdo do objeto;

I - promover publicidade e transparéncia das informacdes referentes a esta
parceria;

IIT - promover o registro das informacdes cabiveis na plataforma eletrénica do
Sistema Unificado de Contratos Convénios e Congéneres - SUCC - ou em outra que
venha a substitui-la;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informacGes relativas & parceria
independente de autorizagdo judicial; e,

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer
ddvida ou controvérsia sobre a interpretagao e cumprimento deste Termo.

2.2. Sdo obrigagdes da SMASAC:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugdo do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Clausula Terceira;

IT - apoiar a 0.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conforme o Plano de Trabalho;

IIT - direcionar esforgos para garantir a formagdo continuada de dirigentes e
técnicos da 0.S.C.;

IV - sempre que solicitado, prestar informacdes e esclarecimentos referente 3
parceria aos integrantes da 0.S.C.;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da
parceria;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e
respectivas alteragdes, se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do objeto da presente
parceria, em conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Belo Horizonte;

VIII - comunicar o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Belo Horizonte a existéncia de quaisquer ocorréncias que possam comprometer a
execucao do objeto desta parceria;

IX - analisar as prestagGes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste
instrumento;

X - publicar e manter atualizados os manuais de orientacdo a gestores publicos e
0.5.C. sobre a aplicagdo da Lei Federal n® 13.019/2014, ouvida a Geréncia de
Apoio as Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.
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2.3. Sdo obrigagdes do CMDCA/BH;

I - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, os membros
da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao;

II - receber e deliberar sobre eventuais solicitagdes de alteragcao deste
instrumento;

III - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucao do objeto da presente
parceria, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga
Alimentar e Cidadania;

IV - comunicar & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e
Cidadania - SMASAC a existéncia de quaisquer ocorréncias que possam
comprometer a execugao do objeto desta parceria;

V - encaminhar a SMASAC eventuais solicitacdes de alteragdo e/ou aditamento da
presente parceria por ele deliberados, em tempo habil para realizagdo dos
procedimentos devidos, em prazo nao inferior a 30 (trinta) dias.

2.4. Sdo obrigagbes da 0.S.C.:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o
Plano de Trabalho, prestando a SMASAC e ao CMDCA/BH as devidas informacgdes
sempre que solicitado;

II - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
na forma da Clausula Quinta deste instrumento;

III - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;

IV - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria
especifica, aplicando-os em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagcao financeira
de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

V - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificagao como receita prépria
ou pagamento por prestacao de servicos;

VI - ndo remunerar com o0s recursos repassados: (i) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de o6rgdo ou entidade da administra¢do publica
municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que exerga cargo em
comissao ou fungdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administracdo pulblica
municipal celebrante, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagao de bens, direitos e valores;

VII - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei Federal n°
13.019/2014 e/ou no Decreto Municipal n® 16.746/2017;

VIIL - zelar pela qualidade das acBes e servicos prestados, buscando alcancar

eﬁcien;ia, eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a corregdo
de quaisquer irregularidades;
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IX - prestar informagGes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
publico das agdes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

X - permitir a sgperviséo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliacio do MUNICIPIO
sobr‘e‘a exgcug’ao'do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente

a0s processos, documentos e informagdes relativos a esta parceria, e aos locais de
execugao do objeto;

XI - prestar contas na forma fixada na Cldusula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da

apresentag%o da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentagao;

XII - comunicar quaisquer alteracdes em seus atos societarios e em seu quadro de

dirigentes, quando houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no 6rgdo
competente;

XIII - operar, manter e conservar adequadamente o patrimonio publico gerado

pelos investimentos decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a
sua funcionalidade;

XIV - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria
devidamente regularizada durante toda a vigéncia da parceria; e,

XV - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O MUNICiPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC, transferira a 0.S.C. o valor total de
R$ 307.466,66, de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de
aplicacao previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo unico deste instrumento.

3.2 - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca,
fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdao de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

3.3 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera
efetuado em 04 parcelas, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no
Plano de Trabalho.

3.3.1 - O repasse da primeira parcela a que se refere esta cldusula sera efetuada
em até 30 (trinta) dias a partir da publicacdo do presente Termo de Fomento. As
demais parcelas serdo repassadas conforme Cronograma de Desembolso, ficando
condicionadas a regular prestagdo de contas, conforme cldusula sexta e item 7.9 da
clausula sétima.

3.4 - Toda a movimentagao financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em
conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia dp
instituicdo financeira publica, indicada pelo MUNICIPIO, por meio da Secretaria
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PRE FEITUR A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
BELO HORIZONTE Seguranga Alimentar e Cidadania

Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC, a
saber, Caixa Econdmica Federal.

3.4.1 - A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a publicacdo do presente termo no Diario Oficial do MUNICIPIO de Belo
Horizonte, e seus dados informados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis apos a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipétese de ndo haver isengdo da tarifa bancaria pela
instituicdo financeira, ap6s comprovacdo da negativa por parte da instituicdo
financeira e comunicagdo formal ao MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, a fim de que o
mesmo possa tomar as devidas providéncias, os valores pagos pela 0.S.C. a titulo
de tarifa bancaria deverdo ser registrados na plataforma eletrénica, nos termos da
Cldusula Sexta, item 6.3.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigGes de prestacio de contas exigidas para os
recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de Fomento ocorrerdo a
conta de recursos alocados no respectivo orcamento do MUNICIPIO, na dotacdo
orcamentaria a seguir informada, ou suas equivalentes para os proximos exercicios
financeiros:

Dotagdo Orgamentaria n® 1013.1100.08.243.163.2859.0002.339039.68.00.30
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei Federal n°
13.019/2014, no Decreto Municipal n® 16.746/2017, vedada sua utilizacdo em
finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo eletrdnica do beneficiario
final. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, por meio da Transferéncia
Eletrénica Disponivel - TED -, Documento de Ordem de Crédito - DOC -, débito em
conta e boleto bancério, todos sujeitos a identificacdo do beneficidrio final.

4.3-- (?s recursos transferidos pelo MUNICfPIO, por meio da Secretaria Municipal de
As_s_lstencia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC, nao poderdo ser
utlllzaQios para despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da
parceria, permitido o pagamento de despesas ap6s o término da parceria, desde
que a constituicdo da obrigacdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e
esteja prevista no plano de trabalho, sendo a realizacdo do pagamento limitada ao
prazo para apresentacdo da prestacdo de contas final.
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4.3.1 - O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizacdo
da sociedade civil podera ser realizado ainda que apds o término da execucdo da
parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuacdo do
profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

44 - 0O MUNICiPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, reterd as parcelas dos recursos

financeiros destinados a 0.S.C. nas hipéteses e condigdes previstas no item 7.9
deste Termo.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL
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5.1 - A 0.5.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e
ao adimplemento do Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsididria do MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer
oneragdo do objeto da parceria ou restricio a sua execucio.

5.2 - A inadimpléncia da 0.5.C. em relagdo as obrigagdes previstas no item anterior
ndo transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 - A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo
MUNICIPIO ndo gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

/07/2021, pelo assinante: MAIRA DA CUNHA PINTO COLARES C

ze 0 QR Code ao lado para conferir sobre a assinatura.

6.1 - A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera
conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o
alcance das metas e dos resultados previstos.

®

6.2 - A 0.S.C. devera apresentar, semestralmente, conforme previsto no plano de

trabalho, relatério de execugdo do objeto, na plataforma eletronica, que devera
conter:

I - descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
IT - demonstraga@o do alcance das metas;

III - documentos de comprovacdo da execugdo das acdes e do alcance das metas
que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como
meios de verificagdo, como listas de presengas, fotos, videos e outros;

IV - documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens ou
servigos, quando houver;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

Documento assinado digitalmente em consonancia com a MP 2.200-2/2001, e
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VI - justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 - O relatério de que trata este item deverd fornecer elementos para
avaliagao:

I - dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;
IT - do grau de satisfagao do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A 0.S.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigdo no
CNPJ da 0.5.C. e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, para fins
de comprovagao das despesas.

6.3.1 - A 0.S.C. devera registrar na plataforma eletronica os dados de que trata o
item anterior até o vigésimo dia do més subsequente & liquidagdo da despesa,
sendo obrigatdria a insercdo de cépia dos comprovantes referentes aos pagamentos
das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, ficando dispensada a insergio
de notas, comprovantes fiscais ou recibos.

6.4 - A 0.S.C. devera manter a guarda dos documentos originais relativos a
execugdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util
subsequente ao da apresentagdo da prestacdo de contas final ou do decurso do
prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas.

6.5. - Quando descumpridas as obrigagdes constantes nos itens 6.2 e 6.3, nos
casos em que nao estiver comprovado o alcance das metas no relatdrio de
execucdo do objeto ou diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a
0.S.C. sera notificada para apresentar o relatério de execugdo financeira, no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias, que devera ser instruido com os seguintes
documentos:

I - relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstragdo da vinculagdo com a
origem dos recursos e a execugdo do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

II - extratos da conta bancaria especifica;
II1 - memoéria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV - copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da 0.S.C. e do fornecedor e indicagdo do
produto ou servigo;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, fazendo constar os fatos relevantes.

6.5.1 - A memédria de calculo referida no inciso III deverd conter a indicagdo do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a
fonte de custeio de cada fragdo, com identificacdo do nimero e do 6rgdo ou
entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos
no custeio de uma mesma parcela da despesa.
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6.6 - A 0.S.C. devera apresentar a prestacdo de contas final, por meio de relatério
final de execugdo do objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2.

6.6.1 - A prestacdao de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90
(noventa) dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.6.2 - Caso haja, devera ser apresentado na prestacdo de contas final o
comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei
Federal n® 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento
das verbas rescisérias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do Decreto
n°. 16.746/2017 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

663 -0 MUNICiPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC, analisara a prestacdo de contas final

em até 150 (cento e cinquenta) dias, contados da data de recebimento do relatério
final de execucdo do objeto.
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CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - As acdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo
contemplar a andlise das informagdes da parceria constantes da plataforma
eletronica e da documentagao técnica apresentada;

7.2 - Cabe ao MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC e do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagdo
do cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se de recursos tecnolégicos e
apoio técnico de terceiros, que sera designado em ato proprio;

/07/2021, pelo assinante: MAIRA DA CUNHA PINTO COLARES C

ze 0 QR Code ao lado para conferir sobre a assinatura.

7.3 -0 MUNICiPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, designara um gestor para realizar o
acompanhamento e fiscalizacdo desta parceria, através de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio - DOM.

®

7.4 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, podera designar técnicos responsaveis
para subsidiar o gestor da parceria em relacdo a analise dos relatérios de execugdo

do objeto ou de execugdo financeira, e ainda para a elaboracdo de seu relatorio de
monitoramento e avaliagao;

7.5 - O MUNICIPIO, por meio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA/BH, designara, em ato especifico, os integrantes da comisséo
de monitoramento e avaliacdo para analisar os relatérios técnicos de
monitoramento e avaliacdo, que deverdo ser por ela homologados.

Documenilo assinado digitalmente em consonancia com a MP 2,200-2/2001, e
Hash da assinatura: 7BFFBA491FDIDF5AFF1D53DEACD28E3FFF499A7B.

Processo n® 01.037.106/21-84 105 - Instituto da Oportunidade Social

Digitalizado com CamScanner



5 PREFEITURA Socretarla Municipal de Assisténcla Soclal,
BELO HORIZONTE Seguranga Allmentar e Cldadanla

7.6 - O gestor emitira Relatério Técnico de Monitoramento e Avallagio da parceria e
o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avallagdo designada para
homologagao.

7.7 - Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidade ou ndo comprovacdo do alcance das metas, alnda que parcial, o
gestor da parceria notificard a 0.S.C. para, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
apresentar Relatério de Execugdo Financelra, nos termos do item 6.5 deste
instrumento.

7.8 - As agdes de monitoramento e avaliacdo deverdo contemplar:

I - a andlise das informacgdes da parceria constantes da plataforma eletrdnica e da
documentacdo que comprove o pagamento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias até 20 (vinte) dias do vencimento da obrigacéo;

IT - consulta ao SUCC que permita aferir a reqgularidade da parceria;

IIT - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagbes existentes dos
orgdos de controle externo e interno;

IV - a verificagao de existéncia de dentincias aceitas.

7.9 - Nas hipoteses em que o monitoramento e avaliagdo da parceria constante a
existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicacio de parcelas anteriormente
recebidas; desvio de finalidade da aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da
0.S.C. em relagdo a obrigagoes estabelecidas no presente Termo de Fomento; ou
em que a 0.S.C. deixar de adotar, sem ]ustlf"catlva suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos orgaos de controle interno ou
externo, o MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cldadama - SMASAC, podera reter as parcelas dos recursos
financeiros destinados & 0.S.C, até o saneamento das impropriedades constatadas;

7.10 - Na hipdtese de existéncia de irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto,
mesmo apds a notificagdo da O.S.C. para sana-las, o relatério técnico parcial de
monitoramento e avaliacdo podera concluir pela resciséo unilateral da parceria,
determinando a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecugdo apurada ou a prestacdo de contas n3o apresentada e, em ndo havendo
a referida devolugdo, a instauragdo de tomada de contas especial.

7.11 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC e/ou do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA/BH, devera informar a Controladoria
Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do Municipio sobre as irregularidades
verificadas nas parcerias celebradas.

7.12 - A execucdo da parceria poderd ser acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo
MUNICIPIO, pelos érgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na
legislagao.
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P R E F E | T U R A Secretarla Municlpal de Assisténcia Social,
BELO HORIZONTE Seguranca Alimentar e Cidadania
CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 - Caso a execugdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no
Plano de Trabalho e ou com as normas e legislacdo vigente, o MUNICIPIO, por meio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania -
SMASAC, podera aplicar a 0.S.C. sangdes de adverténcia, suspensdo temporaria e
declaragdo de inidoneidade, na forma da Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto

Municipal n® 16.746/2017, sendo garantidos os direitos de ampla defesa e
contraditério da 0.S.C.

8.2 - Nas hipdteses dos itens 12.2.1 a 12.2.4 da Cldusula Décima Segunda, a
rescisao podera levar a:

8.2.1 - suspensdo tempordria da participacdo em chamamento pUblico, suspensao
tempordria para requerer credenciamento prévio, suspensdo temporarla do
credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos
e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

8.2.2 - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico,
declaragdo de inidoneidade para requerer credenciamento prévio, ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da pumgao ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante o MUNICIPIO, que serd concedida sempre que a
0.S.C. ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes, e apds
decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no item 8.2.1.

8.3 - Na hlpotese do item 12.2.2 da clausula 12, a rescisdo devera gerar apuracio
dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIiPIO.

8.3.1 - Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a 0.S.C. deverd
ressarci-lo sob pena de suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades do
MUNICIPIO, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos;

8.3.2 - Passado o prazo de 02 (dois) anos e perdurando os motivos determinantes
da punicdo, a 0.S.C. serd declarada inidonea para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades de todas as
esferas de governo, até que ocorra o saneamento.

8.4 - Quando da conclusado, denuncia ou rescisao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidag. das aplicagbes
financeiras realizadas, deverdao ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trlnta) dlas, sob pena de instauragdo de Tomada de Contas
Especial providenciada pelo érgdo competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGAO E TRANSPARENCIA
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9.1 - Obriga-se a 0.5,C., em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar

identificacdo do MUNICIPIO de Belo Horizonte, bem como do Conselho Municipal

dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Belo Horizonte e do Fundo Municipal

dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Belo Horizonte, nos formuldrios, ——
cartazes, folhetos, an(incios e matérias na midia, assim como produtos da parceria, %{%
tais como livros, relatérios, videos, internet e outros meios de divulgagao, fﬁ,’wi, A
observando a legislagdo eleitoral vigente. I

9.2, - A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO
deverdo ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicacdo do Municipio,

9.3 - A 0.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletronico oficial, quando
houver, ou no sitio eletrénico publico do Mapa das 0.S.C.s, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas agdes, desde a
celebragao das parcerias até 180 (cento e oitenta) dias apdés a apresentacio da
prestacdo de contas final, as informagBes de que trata o art. 11 da Lei Federal n°
13.019/2014.

9.4 - Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em
qualquer material de divulgagao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento tera vigéncia de 13 meses, contados a partir da data
de sua assinatura, e encerrar-se-a ao término de sua vigéncia, possibilitada a sua
prorrogacéo.

10.2 - A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagdo
fundamentada da 0.S.C. por meio de Termo Aditivo, devidamente justificada e
formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do término da sua vigéncia, desde que ndo haja alteracéo de seu objeto.

10.3 - A alteracdo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de
atraso na liberagdo dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera
promovida “de oficio”, limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo
de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 - Este Termo de Fomento, poderd ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho,
devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.S.C com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, antes do término da sua vigéncia, desde que ndo haja
alteragao de seu objeto,

1_1.1.2 - Os aditamentos cujo objeto seja a ampliacdo do valor da parceria em
virtude de novas captagBes de recursos pela Organizacio da Sociedade Civil,
limitam-se a 02 (dois) aditivos com tal finalidade, para cada ano.

‘ Dotmn)anto assinado digitalmente em conson4ncia com a MP 2.200-2/2001, em 21/07/2021, pelo assinante: MAIRA DA CUNHA PINTO COLARES CPF: 898.935.736-53.
Hash da assinatura: 7BFFBA491FDSDFSAFF1D53DEACD28E3FFF499A7B. Utilize o QR Code ao lado para conferir sobre a assinatura.
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11.2 - E vedada a alteracdo do objeto do Termo de Fomento, permitida a
ampliacdo, reducdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do
objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e
aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condigGes, sangdes e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicacdo dessa intencdo, ndo inferior a
60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigacBes ou condi¢bes nela
estabelecidas;

12.2.2 - quando a 0.S.C. ndo sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da
clausula sétima;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a
torne formal ou materialmente inexequivel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio
aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementagdo das
atividades especificadas na cldusula primeira deverdo ser orgados e comprados pelo
valor médio de mercado, tendo como norteador os principios da legalidade,
moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

13.2 - Fica desde ja definida a titularidade da 0.S.C. acerca dos bens permanentes
adquiridos e ou produzidos em razdo da execucdo. deste Termo, podendo o
MUNICIPIO reavé-los, ap6s a consecucdo completa do objeto ou em caso de

confirmadas irregularidades, na hipotese de melhor atendimento ao interesse
social,

13.2.1 - Os materiais permanentes reavidos pelo MUNICIPIO serdo retirados no

prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da data de notificacdo da Rescisao
dessa parceria.
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13.3 - E vedada a doacdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer
outra transmissao de titularidade dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos
em razdo da execugdo deste Termo.

13.4 - Nas hipéteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execugcdo do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens serd
compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizacdo condicionada & celebracdo
de instrumento préprio, observada a legislac3o vigente.

13.4.1 - Nas hipdteses em que, em virtude da execucao do objeto desta parceria, a
0.S.C. contratar quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no item
13.4, fica a 0.S.C. obrigada a constar do contrato a ser celebrado, cldusula de
cessdo dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE
INFORMAGAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

14.1. - A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) obriga-se ao dever de protegdo,
confidencialidade e sigilo de toda informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a
que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operacao dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n® 13.709/2018, suas alteragbes e
regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no
presente instrumento.

14.2 - A OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a segurancga, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda
informacdo, dados pessoais efou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem

destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento
ndo previstos.

14.3 - A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servicos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informacdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de
protegdo, confidencialidade e sigilo.

14.4 - A OSC n&o podera utilizar-se de informagdo, dados pessoais e/ou base de

dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.
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14,5 - A OSC ndo poderd disponibllizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizagdo escrita, Informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso em razdo do cumprimento do objeto deste Instrumento contratual.

14.5.1 - A OSC obriga-se a fornecer Informacdo, dados pessoais e/ou base de
dados estritamente necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros
durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

14.6 - A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e cdpias que
contenham informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das

hipéteses de extingdo da parceria, restando autorizada a conservagao apenas nas
hipéteses legalmente previstas.,

14.6.1 - A OSC no sera permitido deter cdpias ou backups, informacdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucao do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.6.1.1 - A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou

posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento tdo logo ndo haja
necessidade de realizar seu tratamento.

14,7 - A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.1 - A notificagdo nao eximira a OSC das obrigagSes e/ou sancdes que possam
incidir em razdo da perda de informag&o, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.2 - A OSC que descumprir nos termos da Lei n© 13.709/2018 suas alteracées
e regulamentagbes posteriores, durante ou apés a execugao do objeto descrito no
presente instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao

ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sangdes
aplicadas pela autoridade competente.

14.8 - A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagao ao Municipio para

0s assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteragbes e regulamentagbes
posteriores.
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14.9 - O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagdes descritas na
presente cldusula, permanecerdo em vigor apos a extingao das relagdes entre os
Parceiros, bem como, entre a OSC e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servicos sob pena das sangdes previstas na Lei n®
13.709/2018, suas alteragGes e regulamentagbes posteriores, salvo decisao judicial
contraria.

14.10 - O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula
sujeitard a OSC a processo administrativo para apuragdo de responsabilidade e,
consequente, sangdo, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. N3o logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica
eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes
deste Instrumento, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 2
(duas) vias de igual teor e forma o presente instrumento.

Belo Horizonte, Og / 03 ‘/QZOQJ_. .

Maira da Cunha Pinto Colares

Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania

Are

Nadia Sueli Costa de Paula Alves
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente de Belo Horizonte/CMDCA-BH

S .

Representante Legalda 0.S.C.
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ANEXO Il — MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Organizag¢ao da Sociedade Civil: Instituto da Oportunidade Social

CNPJ: 02.449.283/0002-60 Data de Abertura do CNPJ: 00352 - 05/02/2020

Endereco: Av. Raja Gabaglia, 2664, 22 andar

Bairro: Estoril Cidade: Belo Horizonte CEP: 30494-170

Telefone: (31) 2510-9296 E-mail: projetos@ios.org.br / ios.bh@ios.org.br

Nome do representante legal: Pollyanna Rodrigues da Silva Flores

Endereco residencial do representante legal: Rua Dona Beatriz Corsino Dias, 90, casa 08, Parque
Xangrila, CEP: 32.186-170, Contagem/MG

CPF: 007.624.216-14 R.G.: MG-7.207.967 Telefone(s): (31) 2510-9296 / (31) 9
8457-2850

Periodo de Mandato da Diretoria:

22 de junho de 2018 a 22 de junho de 2021

Registro no CMDCA

N2 registro 00352 Data vencimento: 03/02/2022

Programas Inscritos (Protecdo OU Socioeducativo): Socioeducativo

Regime(s) inscrito: Programas de Protecdo/Regime de Apoio Socioeducativo em Meio Aberto.

Nome(s) Programa(s) da OSC: Capacitacdo profissional gratuita

Responsavel pela execugao do Plano de Trabalho:

Nome: Pollyanna Rodrigues da Silva Flores

8457-2850

.

Telefone: (31) 2510-9296 / (31) 9|e-mail: pollyanna.silva@ios.org.br 5/: ;
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DADOS DA PARCERIA

2. NOME DO PROJETO

De maos dadas: jovens na formacao profissional com o apoio das familias

3. PRAZO DE EXECUGAO:

12 meses apos o recebimento da primeira parcela, vinculado ao periodo de semestre letivo.

4. OBJETO DA PARCERIA:

Promover formacdo profissional gratuita a fim de capacitar jovens em situacdao de vulnerabilidade
socioecondmica para o mercado de trabalho e/ou melhores oportunidades de conhecimento.

5. PUBLICO ALVO

Serdao diretamente beneficiados até 120 (cento e vinte) jovens, estudantes ou concluintes da rede 2
publica de ensino de Belo Horizonte, em situacdo de vulnerabilidade social, ao longo de 1 (um) ano,
divididos da seguinte maneira:

3 turmas distribuidas entre o periodo da manha e da tarde: 20 jovens cada = 60 jovens
Subtotal: 60 jovens por semestre x 2 semestres = 120 jovens ho ano.

Total: 60 jovens por semestre/ 120 jovens no ano.

6. AREA DE ABRANGENCIA

Atuacdao em Belo Horizonte para este projeto:

O atendimento previsto para este projeto é na Unidade I0S UNIBH, localizada no bairro Unido -
Regional Nordeste, mas que na pratica consegue atender outras Regionais, o que pode ser explicado
pelo facil acesso, dado por linhas de 6nibus e do metrd. As principais Regionais atendidas sdo:
Regionais Nordeste, Norte e Venda Nova - essas contém a maioria dos nossos alunos.

7. DESCRIGAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

Descrigdo da realidade ﬁﬁ@;\—)
O atendimento previsto para este projeto ¢ na Unidade I0S UNIBH, localizada no bairro - -

Regional Nordeste. Veja a localizagao dessa regional no mapa de Belo Horizonte abaixo:
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Como o proprio mapa mostra a Regional Nordeste (representada pela cor vermelha) faz divisa com
mais quatro regionais, que sdo a Regional Norte, Pampulha, Noroeste e Leste. Porém, além de ter
essa proximidade com as regionais citadas, ela também possui facil acesso para outras localidades
como € o caso da Regional de Venda Nova, Centro-Sul e Oeste.

Além disso, como a unidade encontra-se em uma grande avenida, a Avenida Cristiano Machado e 3
conta também com o acesso ao metré0 na estagdo Minas Shopping, essa localizagdo se torna
estratégica para atender quase todas regionais de Belo Horizonte.

No Indice de Vulnerabilidade Juvenil, estudo realizado pela Prefeitura de Belo Horizonte entre 2015 e
2016, mostra que a maioria das areas da Regional Nordeste possui alta vulnerabilidade juvenil. Nesse
estudo eles usam a divisdao da Regional em NE1, NE2, NE3, NE4 e NE5, sendo que apenas a N5
apresenta um resultado mais baixo de vulnerabilidade juvenil. Veja o grafico abaixo:
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Gréfico 1: Resultados do [ndice de Vulnerabilidade Juvenil (IV)-BH) por Territério de Gest3o Compartilhada,
Belo Horizonte, 2015 (ordenado do menor para o maior valor)
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Quanto mais proximo de 100, mais vulneravel é a juventude dos locais apresentados no grafico e
analisando o mesmo, percebe-se que, principalmente, a NE2 e NE1 sdo as mais vulnerdveis, nao
desconsiderando os indices apresentados também da NE3 e NE4. Sendo assim, a Regional Nordeste
na sua maioria possui uma juventude vulneravel, considerando fatores como renda familiar, taxa
abandono escolar, distorcdo da idade em relagdo a série escolar, taxa de homicidio dos jovens do sexo
masculino, taxa de jovens do sexo feminino que tiveram filhos, ocupagdao e nimero geral de populagdo
entre 15 a 29 anos, que foram os indicadores utilizados para realizar o estudo apresentado no grafico.

Diante desse estudo e confirmando o facil acesso para regionais que também possui alto indice de
vulnerabilidade juvenil, como é o caso da Regional Norte, Venda Nova, Leste, nota-se a necessidade
de acbes que possam ajudar a juventude desses locais, principalmente, se conectarmos alguns
indicadores usados no estudo que serdo trabalhados no projeto, como é o caso da ocupacao e relacao
com a escola.

Aprofundando mais nesses indicadores, apresentamos o grafico em relagdo a ocupagdo abaixo:
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Mapa 3 - Percentual de criancas de 10 a 14 anos de idade ocupadas por Territério de Gestdao
Compartilhada, Belo Horizonte, 2010
N

S trabaiho 10-14 anos [40)
O 0.76-2.29 [10)
B8 229-3.06 [11)
B 3.06-4.54 [9)
4541166 [10)
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Fonte: IBGE, Censo 2010 Dados da Amostra

O grafico tras os dados das regiées em relacdo ao percentual de individuos da faixa etaria de 10 a 14
anos que trabalham, sendo que o ECA - Estatuto da Crianca do Adolescente diz que é proibido o
trabalho de criangas e adolescentes menor de 14 anos, ou seja, apesar do estudo ter uma base no
censo de 2010 do IBGE, ele ndo aborda informagbes sobre como seriam essas ocupagoes e analisando
o ECA como base, entende-se que esses nimeros sdo de trabalhos informais e ilegais, fomentando o
trabalho infantil nas regides.

Nesse ponto o projeto oferece uma opgao para os jovens se prepararem para o mercado de trabalho,
desenvolvendo suas habilidades, conhecimentos e comportamentos, alinhando as expectativas e
exigéncias do ambiente corporativo e tendo acesso a informagdes sobre seus direitos, na intengao de
aumentar as suas chances de ser aprovado no processo seletivo de um trabalho protegido de acordo
com a Lei da Aprendizagem e também de permanecer no emprego apos sua contratacao.

O outro indicador com impacto direto € o de abandono escolar, em que a distribuicdo da
vulnerabilidade pode ser vista no grafico abaixo:
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Mapa 5 - Taxa de abandono escolar no Ensino Médio por Territdrio de Gestdao Compartilhada, Belo
Horizonte, 2013-2015
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Fonte: INEP-Censo Escolar - SMED

Esse indicador aborda o numero de alunos matriculados no Ensino Médio que ndo completaram o
estudo durante o ano, ou seja, que abandonam a escola. Neste indicador a vulnerabilidade juvenil
estd mais presente que no indicador da ocupagao, apresentado anteriormente, quando analisamos a
Regional Nordeste.

Alinhando os dois indicadores o projeto além de atuar na melhoria das habilidades e preparagéo dos
jovens para o mercado de trabalho, ele trabalha com a importdncia dos estudos, exigindo que
beneficiarios estejam frequentes na escola e oferece a formacgao profissional no contra turno escolar,
justamente para ser um aliado da educagao, além de oferecer contelido que reforga o ensino do aluno,
como portugués e matematica.

Também sera trabalhado no projeto a importancia dos estudos para o desenvolvimento da carreira
profissional, mostrando que continuar na escola e ir além dela, buscando cursos técnicos e superiores,
sera uma forma de se desenvolver profissionalmente. Dessa forma, pretende-se que o projeto
colabore com a permanéncia dos jovens na escola.

Outro dado que demonstra a caréncia da regido em relacdo a escola é o IDH - Indice de
Desenvolvimento Humano disponibilizado pela Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. Alguns
bairros e regides concentrados na Regional Nordeste encontram-se em posicbes desfavoraveis,
principalmente, por causa do indice que mede a educagdo, como é o caso, por exemplo, do bairro Sdo
Benedito que tem um IDH 0,617 e IDH da Educacédo separado é de 0,501, sendo que essa € a realidade

de boa parte do IDH da Educacao da regido, veja mais alguns exemplos na tabela abaixo:
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IDHM IDHM
IDHM Renda | Longevidade Educacao
Posigdo Nome IDHM (2010) (2010) (2010) (2010)
Beira Linha / Capitdo
Eduardo / Conjunto Paulo VI
5182 |(Belo Horizonte) 0.653 0.632 0.772 0.570
Cachoeirinha : Vila
Cachoeirinha Humaita (Belo
518 ¢ |Horizonte) 0.653 0.632 0.772 0.570
518 ¢ |Tiradentes (Belo Horizonte) 0.653 0.632 0.772 0.570
518 2 | Ferndo Dias (Belo Horizonte) 0.653 0.632 0.772 0.570
Andiroba : Vila Andiroba
5182 | (Belo Horizonte) 0.653 0.632 0.772 0.570
Ouro Minas : Vila Sdo Gabriel
5182 | (Belo Horizonte) 0.653 0.632 0.772 0.570
Vila S0 Gabriel / Vila Sdo
518 2 | Dimas (Belo Horizonte) 0.653 0.632 0.772 0.570
5902 | VilaInestan (Belo Horizonte) 0.617 0.627 0.748 0.501
Dom Silvério / Trés Marias
5902 | (Belo Horizonte) 0.617 0.627 0.748 0.501
5902 | Vila da Luz (Belo Horizonte) 0.617 0.627 0.748 0.501
Sdo Benedito (Belo
5902 | Horizonte) 0.617 0.627 0.748 0.501
Sdo Gabriel Especial (Belo
5902 | Horizonte) 0.617 0.627 0.748 0.501 7

Ao observar a tabela, confirma-se que parte dos bairros da Regional Nordeste apresenta baixo IDH
na Educacdo, ja que a classificacdo de baixo no Atlas Brasil é entre 0,500 a 0,599, seguido do IDH de
Renda, que dentro da classificacdo encontra-se como médio, entre 0,600 a 0,699,

Por fim, diante de todos os dados apresentados, reforca-se a necessidade de um projeto que trabalhe
conciliando o desenvolvimento na educacdo e na renda dos jovens e das familias da regido. Sendo
assim o projeto “"De mdaos dadas: jovens na formacdo profissional com o apoio das familias”.

ird colaborar com o desenvolvimento profissional dos jovens da Regional Nordeste e outras que
também apresentam vulnerabilidade e tém facil acesso a Unidade I0S. Na intencdo de melhorar tanto
a educacgdo basica, com a extensdo escolar em Portugués e Matematica, quanto a renda, preparando
esse publico para conseguir melhores oportunidades de emprego, impactando assim na renda familiar
como um todo também. Por fim, com o objetivo de fortalecer o projeto, nota-se a importancia de
envolver a familia no desenvolvimento desses jovens para que eles tenham mais oportunidades de
continuar tanto no projeto, como na vida escolar e profissional, apds o curso.

Justificativa

De acordo com dados divulgados no primeiro trimestre de 2019 pelo IBGE, 40,1% do total de pessoas
desempregadas no pais, esta entre 14 e 24 anos de idade. No plano estadual, especificamente em
Minas Gerais, esse dado corresponde a 40,8% e no municipio de Belo Horizonte o percentual de
desempregados nessa faixa etaria é de 36,4%. Esse dado ja demonstra o quanto a juventude brasileira
¢é afetada pelo recesso econémico e pela falta de politicas publicas que proporcionem uma qualificagdo

profissional decente.
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Distribuicdo de pessoas desocupadas por idade, 1° trimestre 2019
14 a 17 anos
18 a 24 anos
25 a 39 anos

40 a 59 anos

60 anos ou mais
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n
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Belo Horizonte - MG

Fonte: "IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral”
undefined

Se levarmos em conta o instrumento legal que consolidou os direitos dos jovens, passamos a
considerar um grupo mais extenso que vai de 16 a 29 anos de idade. Neste recorte etario a realidade
€ mais alarmante ainda. Dos 11,6 milhGes de pessoas desempregadas em 2016, 54,9% tinha de 16
a 29 anos, de acordo com o estudo "Sintese de Indicadores Sociais: uma analise das condicdes de
vida da populagdo brasileira - 2017”, divulgado pelo IBGE. Dessa forma, é possivel constatar que os
jovens foram os mais afetados pela crise. O percentual de jovens (16 a 29 anos) que nem estudavam
nem trabalhavam (isto &, ndo se qualificavam) no Brasil aumentou de 2014 (22,7%) para 2016
(25,8%). Todas as regides refletiram essa piora.

E dentro desse cenério socioecondmico desfavoravel que o I0S atua, trazendo qualificacdo profissional
para uma faixa etaria que ao projetar sua vida inicial no mercado de trabalho, se depara com um
contexto bastante desanimador.

O recesso econ6mico e a falta de qualificagdo profissional contribuem com este indicativo preocupante.
O mercado, em crise, busca cada vez mais pessoas que atendam suas necessidades, que sejam
experientes e possuam alguma formacao.

A taxa de subutilizacdo da forca de trabalho no trimestre encerrado em marco de 2019 foi de 25%
(28,3 milhGes de pessoas), € a maior da série histdrica iniciada em 2012. Dentro desse grupo de
subutilizacdo estdao os desocupados, os subocupados com menos de 40 horas semanais € uma parcela
de pessoas disponiveis, mas que nao conseguem trabalho.

SED.
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Taxa de Composta de subutilizagio
da forga de trabalho (%)

202 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas. Coordenacao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios Continua.

Nota: A partir do 4° trimestre de 2015 houve mudanca de conceito na subutilizacdo da forga de trabalho por insuficiéncia de horas trabalhadas
Anterormente, considerava-se no calculo do indicador as horas efetivamente trabalhadas e, a partir do referido timestre_ as habitualmente trabalhadas.
Houve ainda mudanca na forma de captacdo do quesito de horas trabalhadas

O mercado de trabalho brasileiro estd bastante deteriorado, permeado por altos contingentes de
desocupados, desalentados e subocupados. Esse é o cenario socioeconémico que o jovem ird enfrentar
para ingressar no mercado de trabalho. Se ndo tiver uma formacdo ou qualquer preparacgao técnica
tera poucas oportunidades de emprego.

A maioria dos jovens esta no trabalho informal, sem qualquer protegado social, sem garantia de direitos
trabalhistas e previdencidrios apresentando caracteristicas prdéprias que requerem iniciativas
especificas para esse publico, como este projeto, especialmente para os mais pobres que,
historicamente, ndo tém acesso a oportunidade de qualificagdo profissional e cuja insercdo no mercado
de trabalho ocorre de forma mais precaria. 9

No Brasil o trabalho informal, pode ser representado de uma forma resumida pela imagem abaixo:

Trabalho infantil no Brasil

e ~ - /1
2, [ milhdes TFog:icsc,
- | —

de criancas e adolescentes de

5 a 17 anos trabalham no Brasil s F ivid d
-~ B Yoo/ atividades
2 milhoes entre 14 17an0s [ ) /o agricolas

854 < Aregido Sudeste lidera a concentracio
ml de criancas e adolescentes que trabalham
2 em cada 3 criancas em situacio de trabalho infantil s3o
do sexo masculino

m 0 do trabalho infantil doméstico é realizado
L L o por meninas

Dados do trabalho infantil no Brasil (chegadetrabalhinfantil.org.br)

f -3{9 'i )
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Em Belo Horizonte a presenca dos jovens em trabalho informal ainda é preocupante, conforme noticia
do site Hoje em Dia, publicada em 12/06/2016*, mais de 70% dos jovens entre 16 a 17 anos
trabalham em atividade informal, sendo a maioria formada por meninos que atuam como ambulantes
em locais de grande movimentacao de pessoas nas regides Centro-Sul, Leste, Oeste e Noroeste.

*Fonte: www.hojeemdia.com.br - Nome da noticia: Pesquisa traca o perfil dos jovens em situacao de
trabalho infantil em BH.

Além desses dados locais, podemos analisar os indices de vulnerabilidade juvenil de Belo Horizonte
(apresentado em maiores detalhes na Descricdo da Realidade, focando na regional que se encontra a
Unidade do IOS - Regional Nordeste), que aborda por exemplo, indicador relacionado a taxa de
abandono escolar. Essa evasdo das escolas, pode estar muitas vezes, ligada ao trabalho informal, ja
gue o jovem as vezes precisa trabalhar, por motivos financeiros e abandona a escola, por nao
conseguir conciliar os dois ou por nao ter a oportunidade de um trabalho protegido que garante a sua
permanéncia na escola.

Nesse sentido o projeto trabalha para manter o jovem nas escolas, conciliando com a formagao
profissional no contra turno e preparando o mesmo para que consiga oportunidades formais,
colaborando assim com a reducdo do trabalho infantil.

Aspecto familiar - “Ideias com Café”.

Uma pesquisa realizada em 2014 pelo movimento “Todos pela Educacdo” com familias de alunos da
rede publica e privada de ensino, da Educacdo Infantil ao Ensino Médio, moradores de areas urbanas
e rurais de todas as regides do pais, apontou a questdo da participacdo dos pais ou responsaveis
através de duas dimensbes de comportamento: a Valorizacdo da educagao escolar pelo adulto e o
Vinculo do adulto com a crianga ou jovem.

A Valorizacdo esta ligada mais ao nivel de participacdo no cotidiano da vida escolar do jovem, enquanto 10
o Vinculo considera a relagdo afetiva dos pais ou responsaveis com a crianga ou jovem. O perfil
comprometido foi o que teve maior graduacdo na combinacdo da escala Valorizagcdo e Vinculo,
enquanto o perfil distante teve menos.

= COMPROMETIDOS = ENVOLVIDOS * VINCULADOS ® INTERMEDIARIOS ® DISTANTES

Pesquisa Atitudes pela Educagdo (www.todospelaeducacao.org.br)

Apenas 12% tem o perfil comprometido, um dado preocupante, pois quando um jovem percebe que
0S pais ou responsaveis se interessam por seus estudos e vivéncias escolares, ele se sente valorizado,
seguro e com boa autoestima. Esse interesse é essencial no processo de aprendizagem. E vale lembrar
que participar ndo é sé cobrar, mas estimular, conversar, prestigiar. E nesse sentido que o programa
“Ideias com Café” busca dialogar com 0s pais ou responsaveis para que essa aproximacdo no seio
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familiar e na pratica educativa se desenvolva e colabore na transformacdo dos jovens que irdo
participar do projeto “"De méaos dadas: jovens na formacgdo profissional com o apoio das familias”.

Por fim, o projeto ndo se limita apenas ao desenvolvimento de competéncias técnicas, mas também
de habilidades socioemocionais e de letramento, inclusive nas disciplinas de Portugués e Matematica
que trazem grande defasagem do ensino regular para o publico beneficidario e que podem impactar
diretamente no preparo dos adolescentes para o mercado. Além disso, o curso oferece um
atendimento multidisciplinar, dentro da perspectiva psico-social-pedagdgica, que possibilita o
fortalecimento da autonomia do educando no enfrentamento das adversidades sociais em que esta
inserido.

Contexto socioecondomico e atuacao psicossocial

As desigualdades sociais no Brasil minam o acesso de milhdes de pessoas a direitos econémicos,
sociais e culturais. Isto significa que, em seu cotidiano, elas sdo privadas de gozar de uma vida digna
e de um estado de bem-estar social concebido como inerente a existéncia de qualquer ser humano. A
pandemia causada pelo novo COVID-19 trouxe a luz as fraturas que dividem a sociedade brasileira e
0 peso que a pobreza e a exclusdo tém na vida de muitos de nés.

O atual contexto epidemioldgico esta trazendo consequéncias imensuraveis para muitas familias. A
perda de entes queridos, a fragilizacao financeira e o aumento de doencgas ou transtornos psicossociais
frente a um cenario de incertezas sao alguns exemplos dos maleficios provocados pela crise sanitaria.
Nesse cenario, o IOS procura acolher seus alunos e familias propiciando um espaco de dialogo para
todos eles, além de realizar campanhas de doacdo de itens de biosseguranca.

De acordo com dados do Inquérito Nacional sobre Inseguranca Alimentar no Contexto da Pandemia
da Covid-19 no Brasil, desenvolvido pela Rede Brasileira de Pesquisa em Soberania e Seguranga
Alimentar (Rede Penssan) mais da metade da populagdo estd em situagdo de inseguranca alimentar,
seja leve, moderada ou grave. O total passou de 36,7% dos domicilios, em 2018, para 55,2% no final
do ano passado. Quase 117 milhdes de pessoas se encontram nessa situacdo, sem acesso pleno e
permanente a alimentos. E 19,1 milhdes de brasileiros estdo em um quadro de inseguranca alimentar
grave.

A partir dessa conjuntura, envolvendo uma crise sanitaria de escala global, onde as desigualdades ja
existentes foram potencializadas no Brasil, que o IOS prevé no orgamento a atuagao de um profissional
assistente social e de um psicélogo (a). Levando em conta o contexto socioecon6mico citado acima,
onde familias enfrentam problemas concretos, como inseguranga alimentar, ndo podemos deixar de
mencionar o aspecto socioemocional que recai sobre os jovens e que afeta o seu desempenho
pedagdgico. Dessa forma, estes profissionais tem como objetivo, dentro do projeto, prestar assisténcia
aos beneficiarios e familiares, orientando e acompanhando os mesmos ao longo do curso, assinalando
os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem e indicando quais
mudangas sdo necessarias no ambito psicossocial.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Disponibilizar vagas semestrais através da estruturagdo de um curso de formacao profissional
gue prima pela qualidade técnica e social.

2. Garantir a permanéncia e aprovagao dos jovens na formacao profissional.
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3. Encaminhar jovens para processos seletivos, visando a entrada no mercado de trabalho.
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9. FORMA DE EXECUGAO:

OBIJETIVO ~ c DOCUMENTOS DE
ESPECIFICO METAS ACOES INICIO E TERMINO INDICADOR (da meta) VERIFICACAO

de

Agao 1.1

Formacdo da equipe
multidisciplinar.

Agao 1.2
Producdo de uniformes, e Relatorio do processo 1
Preencher ao materiais de divulgacao. 10 més ao 7° més seletlvp, amostras
o o . X
menos 90% i (1° semestre) Minimo de 108 alunos fotograflcas~ ou prints
Agdo 1.3 . das acoes de
(noventa por 0 A 0 A matriculados no ano. . N ~
cento) das vagas 6° meés ao 12° mes articulagdo/divulgagdo
isponibili Divulgagdo, inscrigéo, (20 semestre) e lista de beneficiarios
disponibilizadas. -
processo seletivo e matriculados.
matriculas.

Observacao: devido ao
agravamento da pandemia,
grande parte desta agao se

dard no modo virtual.

um curso de formacdo profissional que prima pela qualidade

Disponibilizar vagas semestrais através da estruturacdo
técnica e social.

SEO.
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2 Listas de frequéncia
@ (amostrais) e relatorio
S técnico com dados de
2 aproveitamento. Ao
3 Acio 2.1 final do semestre,
g relatérios técnicos
S Garantir a Sensibilizagdo dos alunos e | g 3s 30 60 Mas com dados de
g permanéncia e familiares ao longo do (10 semestre) aproveitamento e
5 conclusao de ao projeto, estimulando o Ao menos 87 jovens | rendimento

®© menos 80% engajamento pessoal e concluintes no ano. comprovando o]
z (oitenta por profissional do educando. preenchimento  das
Q= cepto) dos jovens Observacsio: devido ao 80 més ao 12° més va]gas através do
e s ingressantes. ' i (20 semestre) numero de aprovados,
S o agravamento da pandemia, reprovados e
E 0 esta acdo se dara no modo . .
5% s virtual desistentes. Registro
3 s ' fotografico,

C 9 depoimentos dos
=G

C © alunos.

CE

©
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Aprovar ao final
do treinamento,
ao menos 75%
(setenta e cinco
por cento) dos
jovens
concluintes.

Acdo 3.1

Realizagdo do curso de
capacitacdo segunda a
sexta-feira, no contra turno
escolar com até 3 horas e
meia de duragao por dia.

Observacdo: devido ao

6% més (1°
semestre)

129 més (2°

Minimo de 65 jovens
aprovados no ano.

Boletins e
certificados de
conclusao
(amostrais), relatorio
técnico com dados de
aproveitamento.

Encaminhar jovens para processos seletivos,
visando a entrada no mercado de trabalho.

emprego
compativeis.

Observacdo: devido ao
agravamento da pandemia,
esta acdo se dard no modo

virtual.

agravamento da pandemia, semestre)
esta acdo se dard no modo
virtual.
SN
Agao 4.1
Alocacdo do Analista de
Encaminhar ao Responsabilidade Social Relatérios com dados
menos 30% (Empregabilidade). de empregabilidade
(trinta por cento) N dos alunos aprovados
dos jovens Agdo 4.2 Nno curso, registro
aprovados para AcBes de P 20 d 10 més ao Minimo de 20 jovens fotografico,
entrevistas de G(I)Eenf rz ;gi'??ggjg a encaminhados no ano. depoimentos dos
preg : 120 més alunos, entrevistas,

devolutiva das
empresas e relatério
de empregabilidade.
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10. METODOLOGIA PARA EXECUGAO DO PROJETO:

O desenvolvimento da metodologia esta vinculado ao periodo de semestre letivo.

Meta 01: Preencher ao menos 90% (noventa por cento) das vagas disponibilizadas -
minimo de 108 alunos matriculados no ano.

Detalhamento/Descricao

A partir da formalizacdo do termo de fomento os profissionais necessarios serdo contratados ou
alocados no projeto. Durante esta etapa, inicia-se também a capacitacdo do pedagogo multiplicador
das disciplinas de Portugués e Matematica, de forma a aumentar o aproveitamento e rendimento dos
alunos nessas areas de conhecimento que impactam diretamente no desenvolvimento profissional.

Nesta etapa de pré-execugdo, sera realizada a producdo dos uniformes e os materiais de divulgagao
do projeto, que se repetem ao final do primeiro semestre, com o objetivo de divulgar a abertura de
vagas para o segundo semestre letivo.

A divulgacdo do projeto e respectivas vagas sera realizada de forma intensa pela area de Comunicacdo
do I0S, com o apoio da retaguarda e dos profissionais exclusivamente financiados pelo projeto. Com
o apoio de pecas digitais (compartilhadas em todas as redes sociais do I0S) e impressas, sera possivel
visitar escolas, equipamentos publicos, organizacdes da sociedade civil, empresas e estabelecimentos
das comunidades do entorno para divulgar a iniciativa e atrair o maior nimero possivel de jovens
dentro do perfil para o projeto. Esse trabalho se desdobrara ao longo do primeiro semestre com foco
na divulgacdo e atracdo de beneficidrios para as turmas do segundo semestre letivo. Devido ao
momento pandémico, grande parte da divulgacdo e das agdes de articulagdo sera feita de forma
virtual.

Os jovens interessados poderdo realizar a inscricdo de forma online e/ou presencial (seguindo os
protocolos de biosseguranga) diretamente nas Unidades IOS onde serd executado o projeto. O
processo seletivo visa atender o perfil estabelecido pelo Edital e priorizard os jovens com idade entre
14 e 17 anos, 11 meses e 29 dias.

Profissionais envolvidos

Nesta meta temos a equipe pedagogica (Instrutor, Monitor e Pedagogo), a profissional Assistente
Social e a Analista de Responsabilidade Social (més 01 ao 12), mais o Psicélogo (més 02 ao 12),
alocados no projeto - toda a equipe estara voltada para as acles de divulgagdo, recepgdo e
acolhimento dos jovens no primeiro momento do projeto. As despesas envolvem também a aquisigédo
de camisetas de uniformes, além dos proprios recursos humanos.

Resumo - agoes

Deste modo, o preenchimento das vagas passa, de forma geral, por todas essas atividades/acdes
detalhadas acima e resumidas em tdpicos abaixo:

e Contratacao e alocacao dos profissionais envolvidos diretamente na execugdao da formacao
profissional. Recursos humanos estes que apoiam in loco a operacionalizagdao de todo o
processo que envolve a divulgacgao, inscricao e processo seletivo.

e Producdo de uniformes e materiais de divulgacao.
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17




NSTITUTO DA
I SOPORTUNIDADE
SOCIAL
e Divulgacdo do projeto nas redes sociais, escolas, equipamentos publicos, organizacdes da

sociedade civil, rede sociassistencial, empresas e estabelecimentos das comunidades do
entorno.

Formas de verificagdao - prestacao de contas
As formas de verificagdo do cumprimento das acodes, estdo elencadas abaixo:

= Holerites dos profissionais contratados, dados de aproveitamento e rendimento dos alunos ao
final do curso.

= Documentos fiscais e registro fotografico das aquisi¢des previstas no or¢gamento.

= Relatério do processo seletivo, acdes de articulagdo, divulgacdo e lista de beneficiarios
matriculados.

= Relatérios Técnicos contendo: primeiramente uma lista de matriculados com data de
nascimento; posteriormente, ao final do semestre, dados de aproveitamento e rendimento
comprovando o preenchimento das vagas através do numero de aprovados, reprovados e
desistentes.

Meta 02: Garantir a permanéncia e conclusao de ao menos 80% (oitenta por cento) dos
jovens ingressantes — ao menos 87 jovens concluintes no ano.

Detalhamento/Descricao 18

Apdés o treinamento inicial dos educadores, o pedadogo fica dedicado na reformulacdo e
desenvolvimento de conteldo especifico das disciplinas de Portugués e Matematica, em consonancia
com as novas tendéncias e melhores praticas de ensino relacionadas ao modelo hibrido e ao uso de
tecnologias nos processos de ensino-aprendizagem. E também este profissional quem ird acompanhar

as atividades extra curriculares (temas transversais) voltadas para uma formacao pes%xj
profissional mais completos dos educandos em temas relacionados ao comportamental, cidad

empregabilidade. Os alunos entdo, desenvolvem habilidades e competéncias, tais como: Capacidade
de interpretacdo e produgdo textual; Habilidade de raciocinio logico e capacidade de resolucdo de
problemas com operagbes basicas de matematica; Competéncias emocionais e comportamentais,
estimulando e ampliando a compreensdo dos alunos quanto a importancia desses conteddos para sua
formacgao e ingresso no mercado do trabalho.

Os educadores contratados como Instrutor e Monitor de Informatica, serdo responsaveis pela
aplicacdo dos conteldos relacionados a capacitagdo técnica e compreensdo das regras de negdcio e
rotinas administrativas envolvendo departamentos como Compras e Estoque (conteudo adaptado para
a modalidade EAD), bem como a capacidade de utilizagdo de software de gestao empresarial para
operacgao das rotinas no nivel de usuario, além da educacgao digital.

E importante ressaltar que, devido ao cenario pandémico ocasionado pelo Covid-19, sem previsdo de
guando as atividades presenciais retornardo ao ritmo normal, o I0S seguira atuando com todo o seu
contelido e processo pedagdgico, porém em dois modelos estratégicos (a depender da situagao
sanitdria local) mais adequados a nova realidade - Totalmente EAD e/ou Semipresencial - através
do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Em ambos, é por meio da plataforma que os alunos
também podem tirar davidas sobre o conteddo das aulas com o Professor/Tutor, participar de debates
em foruns, realizar exercicios e enviar atividades para a avaliagdo. No caso do modelo semipresencial,

Av. Raja Gabaglia, 2664 — Estoril | Belo Horizonte | MG | 30494-170 | +55 (31) 2122-5248 | ios.org.br




NSTITUTO DA
I OSOPORTUNIDADE

SOCIAL
uma vez por semana, o aluno vai ao IOS se reunir com o tutor para realizar atividades dinamicas e
comportamentais, tirar eventuais davidas e reforgar o contetdo aprendido de maneira pratica. Essa
presenca pontual no decorrer do semestre letivo se da em condicbes estritamente alinhadas aos

protocolos de biosseguranca estabelecidos e se autorizado pelas normativas vigentes, inclusive
editadas pela SMASAC.

O IOS conseguiu firmar parcerias nesse contexto de pandemia e estard com uma navegacgao
patrocinada, iniciativa esta que oferta ao aluno um chip com internet compativel para acessar todo o
curso pelo celular. A propria ficha de inscricdo aborda a questdo sobre o acesso a internet, se o aluno
possui algum monitor ou somente o celular, qual dispositivo ele utiliza, etc. Com esse
mapeamento/diagndstico inicial, o I0S consegue destinar o chip de forma assertiva, atenuando
qualquer discrepancia que possa existir entre os alunos, no que se refere a questoes de inclusdo digital
e qualidade de sinal. O processo pedagdgico, dessa forma, se desenvolvera de forma integrada com
a realidade dos alunos matriculados, uma vez que estes terdo uma capacidade real de acompanhar o
curso no formato virtual.

Em relacdo as reunides com os pais e o Ideias com Café, ambos ndo podem se caracterizar como
metas do projeto, mas sim como estratégias pedagdgicas qualitativas fundamentais para o alcance
delas. O vinculo com os pais, neste projeto, visa ser um apoio qualitativo para ter mais concluintes,
aprovados e empregados. S3o momentos dedicados aos responsaveis para desabafarem, olharem
para suas praticas, refletirem sobre as relagées familiares, contribuindo para reforcar a parceria familia
x instituicdo e para conscientizar os pais a se enxergarem como extensao da sala de aula, a ponto de
se envolverem no processo pedagdgico, com capacidade para auxiliar na permanéncia e no
desempenho do jovem na formacgao.

Além do estimulo a uma participagdo mais organica dos pais no processo de aprendizagem dos alunos,

o orcamento do projeto prevé a atuacdo de um profissional assistente social e de um psicélogo visando 19
contribuir no processo de fortalecimento socioemocional dos jovens e suas respectivas familias em

um contexto de deterioracdo econémica e inseguranca alimentar dos brasileiros.

Atuacdo - Profissional Assistente Social e Psicélogo(a)

Diante da atual conjuntura social, politica e econdmica do pais se configura no cotidiano dos alunos e
de seus familiares diferentes expressdes da questdo social. Vulnerabilidades de risco social e pessoal
sdao demandas constantes durante o curso do I0OS, o que justifica o atendimento e apoio da de um
profissional assistente social.

O objetivo é oferecer um atendimento multidisciplinar, realizando um acompanhamento continuo de
assisténcia em diferentes areas, que vai do desenho pedagdgico até a dimensdo psicoldgica, social e
familiar do aluno para impactar na melhora do seu desempenho no curso.

Estes acompanhamentos sao importantes na medida em que auxiliam o jovem a lidar com problemas
complexos e frequentes de comportamento, evasao, dificuldade de aprendizagem, inclusdo e
participacdo da familia no processo pedagdgico.

Essa perspectiva psicossocial possibilita ao educando a oportunidade de se tornar consciente e sujeito
de sua propria histéria, impactando na formacdo da sua subjetividade, fazendo-o vivenciar um
processo de reflexao que produz efeitos na maneira de pensar, sentir e agir, ou seja, desenvolvemos
a emancipacgao social e fortalecimento emocional destes jovens.

Para isso, neste projeto, a atuacdo do profissional assistente social se da por meio de diferentes
atividades:

v" Acompanhamento dos alunos com equipe a equipe pedagdgica multidisciplinar; 6@&.) -
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v' Intervencgdes na rotina educacional com atividades socioeducativas, visando trabalhar com os

alunos o aprimoramento de suas habilidades socioemocionais, para que possam lidar com os
desafios relacionados a vida pessoal e profissional.

v' Estudo do perfil socioecon6mico, o que nos possibilita compreender a realidade social dos
jovens atendidos pelo IOS e tragar melhores intervencgdes e articulagdo com as demais politicas
sociais (trabalho intersetorial com a rede de salde e socioassistencial);

v" Contato com a rede intersetorial buscando aprimorar as relagbes de referéncia e contra
referéncia;

v' Informacdo aos alunos e familiares sobre os atuais programas sociais.

Acreditamos que com a intervencdo desses profissionais presenciaremos ao final do curso jovens
protagonistas de sua vida, com vinculos familiares e comunitarios fortalecidos.

Profissionais envolvidos

Nesta meta, além da equipe pedagdgica, temos o analista de responsabilidade social e o profissional
assistente social (més 01 ao més 12), mais o psicélogo (més 02 ao 12) alocados no projeto e as despesas
envolvem os préprios recursos humanos.

Resumo - agoes

Deste modo, garantir a permanéncia e conclusdo passa, de forma geral, por todas essas
atividades/acoes detalhadas acima e resumidas em tépicos abaixo:

e Dedicacdo dos educadores na reformulacdo e desenvolvimento de conteldo especifico nessas
disciplinas, em consonancia com melhores praticas de ensino e tecnologias, tornando o curso
sempre estimulante, adequado e atrativo.

e Capacitacdo técnica em regras de negdcio e rotinas administrativas, gerando um conhecimento
que pode ser aplicado em diversos contextos pessoais e profissionais.

e Utilizagdo de Software de Gestdo Empresarial para operacdo de rotinas, o qual é utilizado por
muitas empresas no pais, agregando valor ao curriculo do jovem.

e Interpretagdo e producgao textual, habilidade de raciocinio Iégico e resolucao de problemas com
operacdes basicas de matematica, potencializando contelddos do ensino regular para aumentar
a confianca pessoal frente aos desafios.

e Competéncias emocionais e comportamentais que sdo fundamentais para mundo do trabalho,
abordadas nos Temas Transversais. Ndo basta ter o saber técnico, € preciso lidar com as
emogdes e conviver de forma colaborativa no ambiente de trabalho, segundo muitos
especialistas.

e Reunido de pais e encontro “Ideias com Café”, envolvendo e aproximando os pais e
responsaveis para se tornarem uma base de apoio consciente, fortalecendo a autonomia do
jovem.

¢ Acompanhamento psicossocial, oferecendo apoio de forma integral ao jovem, para que
somando-se aos demais conteldos oferecidos, o mesmo se torne sujeito da sua propria
histéria.
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e Intervencgdes na rotina educacional com atividades socioeducativas, visando trabalhar com os
alunos o aprimoramento de suas habilidades socioemocionais.

Formas de verificacao - prestacao de contas
As formas de verificagdo do cumprimento das agdes, estdo elencadas abaixo:
= Listas de frequéncia (amostrais) e relatorio técnico com dados de aproveitamento.

= Registro fotografico, depoimentos dos alunos.

= Relatério e registro da realizacao do “Ideias com Café” e reunides com 0s pais e responsaveis,
estimulando o acompanhamento das familias aos educandos.

= Relatério e registro de atividades extra curriculares (temas transversais) como palestras,
workshops entre outros com convidados sobre temas interessantes aos jovens e a sua
formacao profissional.

= Relatério e registro de atividades da Assistente Social como encaminhamentos e articulacdo
com a rede sociassistencial.

= Relatério e registro de atividades do Psicélogo (a) em relagdo as intervengdes na rotina
educacional em prol do fortalecimento socioemocional dos jovens.

Meta 03: Aprovar ao final do treinamento, ao menos 75% (setenta e cinco por cento) dos
jovens concluintes — minimo de 65 jovens.

Detalhamento/Descricao

O curso sera realizado de segunda a sexta-feira, no contra turno escolar com até 4 horas de duragdo
por dia e carga horaria de aproximadamente 300 horas por semestre. O contelldo contempla educagao
digital, rotinas dos departamentos de Compras e Estoque (conteldo adaptado para a modalidade EAD)
com uso de software de gestdo empresarial; aulas de Portugués e Matematica; Temas Transversais;
Empregabilidade e Trabalho de Conclusdo de Curso.

O projeto realizara a instrumentalizacdo dos beneficiarios para uso de ferramentas de TIC - Tecnologia
da Informacdo e Comunicacgdo, introduzindo conceitos de negdcios e processos administrativos,
exercitando a comunicacdo e expressdo, o calculo matematico e promovendo a realizacdo de
workshops e TCC's de simulagdo operacional.

Matriz curricular:

e Educacao Digital (Internet, Word, Excel e Power Point) - 40h
e Administragao de Compras - 50h

e Administragdo de Estoque e Custos - 50h

e Portugués (Linguagens, Cdédigos e suas Tecnologias) - 27h

e Matematica (Raciocinio Légico e suas Tecnologias) - 27h

e Temas Transversais - 36h

e Trabalho de Conclusao de Curso - 70h
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Ao final os alunos que alcancarem notas maiores que 7,0 no geral e conceitos que garantam seus
encaminhamentos para o mercado de trabalho, receberao um certificado de aprovados. 6@-\)

Para mensurar o alcance dessa meta, serao produzidos dados de acordo com os seguintes parametros
técnico/pedagogicos: numero de alunos concluintes com média igual ou superior a 7,0 (adquirida com
a realizagdo de todas as atividades ao longo do semestre) e frequéncia minima; Taxa de
aproveitamento/desempenho pedagogico; taxa média de frequéncia; média (nota) final.

Modelos pedagdgicos no contexto pandémico

Diante do novo cenario pandémico que o pais enfrenta desde marco de 2020, com incertezas em
relagdo a possibilidade de volta ou ndo as aulas presenciais, o IOS vai implementar no projeto dois
possiveis desenhos pedagdgicos, sendo EAD o plano A e semipresencial o plano B, a depender do
cenario epidemioldgico. Conforme citado na descicdo da meta 2, o IOS firmou parcerias e vai ofertar
navegacao patrocinada para os alunos, equalizando qualquer discrepancia que possa existir em
relacdo ao acesso digital.

Plano A - Curso EAD.

No modelo de curso a distancia o material didatico é disponibilizado totalmente em formato digital por
meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). E por meio da plataforma que os alunos também
podem tirar dlvidas sobre o conteldo das aulas com o Professor/Tutor, participar de debates em
foruns, realizar exercicios e enviar atividades para a avaliagdo. Neste modelo é necessario estar bem
atento aos prazos de entrega dos trabalhos.

Diferenciais:
22

Aluno pode acessar ou baixar os materiais onde e quando quiser;

Atividades realizadas por meio do EAD IOS;

Provas sao realizadas no EAD IOS;

Apresentacdao do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é feita a distancia;

Apoio de um tutor para tirar duvidas;

Frequéncia do aluno controlada por meio do acesso ao AVA e das entregas das atividades.

Y V|V V| |V |7

Plano B — Curso semipresencial (Ensino Hibrido).

No modelo de curso semipresencial a maioria do material didatico é disponibilizado no EAD I0S. Dessa
forma, o aluno pode estudar onde e quando quiser. Por meio da plataforma, os estudantes também
podem tirar duvidas, participar de foruns sobre as aulas e entregar as atividades passadas pelos
Professores durante cada semana. Neste caso, no entanto, é preciso estar atento aos prazos de
entrega das atividades. Uma vez por semana, o aluno vai ao IOS se reunir com o tutor para realizar
atividades dindmicas e comportamentais, tirar eventuais dlvidas e reforgar o conteido aprendido de
maneira pratica.

Diferenciais:

Aluno pode acessar ou baixar os materiais onde e quando quiser;

Aulas presenciais uma vez por semana no I0S;

Parte das atividades é presencial e outra parte € online, por meio do EAD I0S;
Apresentacao do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) presencial;

Apoio de um tutor para tirar duvidas;

Y V||V 'V 7
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» Frequéncia do aluno controlada por meio da presenca nas aulas e da participacao dele nas
atividades online.

Nesse modelo as salas de aula atuarao com até metade de sua capacidade atual, respeitando o espaco
de distanciamento entre os alunos e professores. Todos os professores receberdo equipamentos de
protecao individual e os alunos receberao mascaras. Seguiremos a risca todas as recomendacodes de
prevencao e saude e, também, faremos um trabalho de conscientizacdo de higiene e distanciamento
social relacionados a Covid-19.

No entanto, devido ao agravamento da pandemia no primeiro trimestre de 2021, com colapsos do
sistema de salde em diversas localidades do pais, gerando um aumento significativo de casos e de
obitos, o I0S gostaria de deixar claro que o inicio do projeto este ano serda no modelo totalmente EAD.
O modelo semipresencial s6 serd executado quando houver algum controle sanitario e em
concordancia com as novas diretrizes dos entes publicos de Minas Gerais e Belo Horizonte. Caso isto
ocorra, o I0S solicitard uma adequacao do plano de trabalho para atender essa mudanga.

Profissionais envolvidos

Nesta meta, além da equipe pedagdgica, temos o analista de responsabilidade social e o profissional
assistente social (més 01 ao 12), mais o psicologo (més 02 ao 12) alocados no projeto e as despesas
envolvem os préprios recursos humanos.

Resumo - acoes

Deste modo, aprovar ao final do treinamento passa, de forma geral, por todas essas atividades/acoes
detalhadas acima e resumidas em tépicos abaixo:

e Curso de segunda a sexta-feira, no contra turno escolar com até 3 horas e meia de duracdo
por dia e carga horaria de aproximadamente 270 horas por semestre.

e Avaliacbes quantitativas (somatéria do resultado das avaliacdes realizadas) e qualitativas
(habilidades desenvolvidas, partindo de pardmetros conceituais, atitudinais e procedimentais).

e Aplicacdo de avaliacdes modulares periddicas.
e Avaliagao final de notas para aprovacdo/reprovacao dos alunos;

e Apresentacao de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) ao final.

Formas de verificacao - prestacao de contas
As formas de verificagdo do cumprimento das agdes, estdo elencadas abaixo:
=  |Listas de frequéncia (amostrais)
= Prints de atividades/avaliagdes (amostrais) realizadas pelos alunos
= Boletins e certificados de conclusao (amostrais)
= Relatério técnico com dados de aproveitamento.

= |Registro fotografico, depoimentos dos alunos.
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Meta 04: Encaminhar ao menos 30% (trinta por cento) dos jovens aprovados para
entrevistas de emprego compativeis — ao menos 20 jovens.

Detalhamento/Descricao

Ao longo dos semestres letivos, o analista de responsabilidade social fara o mapeamento de perfil dos
jovens em formacdo e oferecera atendimento e orientacdo sobre temas especificos, como por
exemplo, desenvolvimento de curriculo, ferramentas para buscar vagas de emprego, como se portar
na hora da entrevista, entre outros aspectos e dlvidas frequentemente apontadas pelos alunos. Ao
final do treinamento, ja em posse dos curriculos dos jovens aptos a ingressar no mercado de trabalho,
articulara parceria com empresas do entorno para que os jovens tenham a oportunidade de concorrer
as possiveis vagas disponiveis e compativeis com seus perfis.

Profissionais envolvidos

Nesta meta temos o analista de responsabilidade social alocado no projeto, a partir do més 01 até o
més 12, e as despesas envolvem apenas recursos humanos.

Resumo - agoes
As atividades do profissional serdo entdao, basicamente:

e Atendimento e orientacdo sobre temas especificos como desenvolvimento do curriculo,
ferramentas para buscar vagas de emprego, como se portar nas entrevistas, entre outros
aspectos.

e Prospeccao e contato com as empresas para articulagdo e abertura das oportunidades.
e Mapeamento do perfil e direcionamento para o mercado de trabalho dos curriculos.

e Acompanhamento dos processos seletivos.

Formas de verificagao - prestacao de contas

As formas de verificagdo do cumprimento das agdes, estdo elencadas abaixo:

Holerites do profissional alocado.

e Dados de empregabilidade dos alunos aprovados no curso.

e Registro de prospeccao de empresas locais.

e Descrigao das atividades junto aos alunos sobre o tema empregabilidade.
e Registro fotografico, depoimentos dos alunos.

e Devolutiva das empresas e relatorio de empregabilidade.
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Atribuicoes dos profissionais alocados e/ou contratados para o alcance de todas as 4

metas:
Instrutor Responsdavel pelas turmas e por ministrar aulas
de Tecnologia e Administracao
Monitor Responsavel por apoiar o instrutor durante as

aulas, ministrar as aulas de educacao digital e
apoiar as rotinas de classe das turmas

Pedagogo Responsavel por ministrar as aulas de Portugués,
Matematica e Temas Transversais.

Analista de Responsabilidade Social Responsavel por apoiar a Empregabilidade na

(Empregabilidade) orientagdo dos jovens sobre entrevista, mundo

do trabalho e carreira; e buscar oportunidades
de emprego compativeis com o perfil dos
beneficiarios.

Assistente Social Responsavel por prestar assisténcia aos
beneficidrios e familiares, orientando e
acompanhando os mesmos ao longo do curso,
assinalando os fatores que favorecem, intervém
ou prejudicam uma boa aprendizagem e
indicando quais mudancas sao necessarias no
ambito da assisténcia social.

Psicélogo Responsavel por prestar assisténcia aos
beneficiarios e familiares, orientando e
acompanhando os mesmos ao longo do curso,
assinalando os fatores que favorecem, intervém
ou prejudicam uma boa aprendizagem e
indicando quais mudangas sdao necessarias no
ambito psicossocial.

11. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DO PROJETO:

CONFORME ANEXO I DO PLANO DE TRABALHO.

13. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS:

13.1. PREVISAO DE RECEITAS

ORIGEM VALOR
Repasse RS 307.466,66
Contrapartida (se houver) 0,00
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TOTAL 307.466,66

13.2. PREVISAO DE DESPESAS

CONFORME ANEXO Il e Ill DO PLANO DE TRABALHO

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

parcela Més Valor
1 1 RS 76.866,67
2 4 RS 76.866,67
3 7 R$76.866,67
4 9 RS 76.866,65
total - RS 307.466,66

15. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Belo Horizonte, 31 de margo de 2021.

% {‘L:\,L.,ub\-g“

Nome/Assinatura do Representante égal da Organizacdo da Sociedade Civil

Plano de trabalho aprovado pela Comissdo de Selecdo por meio de parecer técnico e pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, por meio de deliberacdo em plenaria, conforme
anexos do processo.
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