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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

PROCESSO N° §76/2021

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM
0 ESTADO DE SAQ PAULO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
O INSTITUTO DA OPORTUNIDADE SOCIAL,
MUNICIPIO DE SAQ PAULO, OBJETIVANDO A
EXECUGAO DO | PROJETO  “INCLUSAO
PRODUTIVA DE ADOLESCENTES NA GRANDE
SP", COM RECURSOS DO FUNDO ESTADUAL
DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE.

O Estado de Sao Paulo, por sua Secretana de Desenvolvimento Social, com
sede na Rua Boa Vista, n.° 170, Centro, Sao Paulo, SP, inscrita no CNPJ/MF
sob n.® 69.122.893/0001-44, representada neste ato, por sua titular, CELIA
KOCHEN PARNES, portadora da cédula de identidade RG n.° 14.683.944-4 ¢
inscrita no CPF/MF sob n.° 085.502.278-70, devidamente autorizada peio
Senhor Governador na forma do Decreto n.° §3.611, de 31 de julho de 2018,
alterado pelo Decreto n® 64.686, de 19 de dezembro de 2019, publicado na
ediciio de 20 de dezembro de 2019 do Diario Oficial do Estado, doravante
ESTADO, e ¢ “INSTITUTO DA OPORTUNIDADE SOCIAL", com sede a Avenida
General Ataliba Leonel, n® 245, Bairro: Santana, Municipio: SAO PAULO/SP,
CEP: 02.033-000, inscrito no CNPJ/MF sob n° 02.445.283/0001-89 ,
representado neste ato, por sua, Superintendente — KELLY CHRISTINE
BARBOSA DO VALLE LOPES, portadora da Cedulz de Identidade RG n.°
24.282.301-4 e inscrita no CPF/MF sob n.° 194.595.108-76, doravante OSC, com
fundamento no que dispdem a Lei Federai n.° 13,019, de 31 de julho de 2014, e
o Decreto Estadual n.° 61.981, de 20 de maio de 2016, e suas alteragdes,
resolvem firmar o presente Termo de Fomento que sera regida pelas cléusulas
e condigbes que seguem:

Rua Boa Vista, 170 - Centro - S30 Paulo - 5P - (=] CEP: 01014-930 — SP & (11) 2763-8000
www desenvolvimentosocial sp.gav.br

Autenticado com senha por MARCIA FERRARI PAIVA RIBEIRO - Assessor Téchico V / GS/ATG/M - 20/10/2021 as 14:59:33.
Documento N°: 26847772-8885 - consulta a autenticidade em )
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=26847772-8885

SEDSCAP202132538A


https://linksiga.trf2.jus.br

GOVERNO DO ESTADO DE $A0 PAULO

Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento, decorrente do Edital de chamamento publico n.?
02/SEDS/CONDECA/2018-2019, tem por objetv a execugdo do Projeto
INCLUSAO PRODUTIVA DE ADOLESCENTES NA GRANDE SP", com
emprego de recursos captados pelo Fundo Estadual dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, consoante o planc de trabatho, parte integrante indissociavel
deste ajuste (Anexc V).

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteragio
de valores ou de metas, mediante termo aditivo, réspeitada a legislagao vigente
€ apos proposta previamente justificada pela OSC g acolhida em parecer técnico
favoravel do 4rgdo competente, ratificado pelo Etular da Secretaria, vedada
alteracdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Sé&o responsabilidades e obrigagfes, além de outros compromissos assumidos
por meio deste termo e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei Federal
n.° 13.019, de 31 de jutho de 2014, no Decreto Bstadual n.° 61.981, de 20 de
maio de 2016, e legisiagdo e regulamentagao apligaveis a espécie:

| - DO ESTADO:

{a) elaborar e conduzir a execugao da politica publica;
(b) emanar diretrizes sobre a politica publica & ser executada por meio do
presente termo, estabelecendo conceitos e ¢ritérios de qualidade a serem
observados pela OSC,
{c)  acompanhar, supervisionar e fiscalizar a exeécugéo do objeto deste termo,
devendo zelar pelo aicance dos resultadgs pactuados e pela correta
aplicag@io dos recursos repassados;
(d)  prestar apoio necessario e indispensavel 4 OSC para que seja alcangado
o objeto da parceria em toda sua exiensao ¢ no tempo devido;
{e) repassar 8 OSC os recursos financeiros previstos para a execugao do
objeto da parceria, de acordo com o cronoglama de desembolsa previsto,
que guardara consondncia com as metas, Lses ou etapas de execuc#o
do abjeto; N\
(4] manter, em seu site eletrénico, a relagdo das parcerias celebradas e dos v F
respectivos planos de trabalho, até 180 {(tento e oitenta) dias apés o ™,
respectivo encerramento; &
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

{g) publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus
aditivos, contendo, pelo menos, o nome do gestor da parcera e do
signatdrio representante da OSC;

(h) instituir Comissio de Monitoramento e Avaliacdo (CMA), por ato da
autoridade competente, a ser publicado no Diario Oficial do Estado;

(i) emitir relatdrio técnico de monitoramento de avaliacao da parceira;

) analisar os relatérios gerenciais financeiros|e de resuliados;

(k)  analisar as prestagfes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com
a legislagdo e regulamentacéo aplicaveis;

(1) disponibilizar na integra, em seu site eletrénico, o teor deste termo e de
seus aditivos, bem como de todos os relatdrios gerenciais de resullados
e da CMA, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de suas
assinaturas;

(m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacado de
recursos;

(n) na hipttese de inexecuglo exclusiva por culpa da OSC, o ESTADO
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais A populagdo, por ato proprio independentemente de
autorizag&o judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo das metas ou
alividades pactuadas, retomar os bens publicos em poder da OSC,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de
usc de tais bens efou, assumir a responsabilidade pela execugao do
restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacio,
de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestagio de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que o ESTADO assumiu essa responsabilidade;

(o)  divulgar pela internet os meios para apresentacdo de dendncia sobre a
aplicagéo irregular dos recursos transferidos.

It-DA OSC:

(a) apresentar relatorios de execugdc do objeto e, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos rno plano de
trabalho, relatéric de execucio financeira, ambos elaborados
eletronicamente por meio de formuldrios proprios constantes do sitio
eletrdnico do ESTADQO e contendo:
1. comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados,
acompanhadc de justificativas para fodos os resultados nao
alcancados e propostas de agao para superagdao dos problemas
enfrentados;
2. demonstrativo infegrai da receita e despesa realizadas na execucdo, ™
em regime de caixa e em regime de competéncia; e oy
3. comprovantes de regutaridade fiscal, trabalhista e previdenciaria.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

prestar contas, eletronicamente, por meio de formularios préprios
constantes do site eletrdnico do ESTADO, da totalidade das operagGes
patrimoniais e resultados da parceria, de acordo com a legislagdo e
regulamentagdc aplicaveis;

executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuagdo em
rede, na forma do artigo 35-A, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de juiho
de 2014 , bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos
com observincia aos principios da legailidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia,;

zeiar pela boa qualidade das agbes e servigos prestados, buscando
alcangar os resultados pactuados de forma otimizada; e

observar, no franscorrer da execugdc de suas atividades, todas as
orientacoes emanadas do ESTADO;

responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagao e
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdc do objeto, ndo implicando
responsabilidade solidéria ou subsidiaria do ESTADO a inadimpléncia da
OSC, em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre ©
objeto da parceria ou os danos recorrentes de restricao a sua execugao;
divuigar, no seu site eletrbnico e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos am que exerga suas agbes, na forma e prazos
definidos pelo ESTADO, todas as parcerias celebradas com esse Glitimo,
observando-se as informagdes minimas exigidas e eventuais restriches
de seguranga que impegam a sua divulgagao, na forma da lei;

indicar peio menos um representante para acompanhar os trabalhos da
CMA, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de assinatura deste
instrumento;

manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a
execugio do objeto da parcetia em uma unica e exclusiva conta bancaria,
aberta junto ao Banco do Brasil, observado o disposto no artigo 51 da Lei
federal n® 13.019, de 31 de jutho de 2014;

manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os
dispéndios relativos ao objeto da parceria;

assegurar que toda divuigagiio das acgdes objeto da parceria seja
realizada com o consentimento prévio e farmal do ESTADO, bem como
conforme as orientagbes e diretrizes acerca da identidade visual do
Governo do Estado de Sao Paulo;

utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos
vinculados & parceria em conformidade com o objeto pactuado;

permitir e facilitar o acesso de agentss do ESTADO, membros dos
consethos gestores da politica publica, quando houver, da CMA e demais
érgéos de fiscalizagao interna e externa a iodos 0s documentos relativos
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

4 execugdo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisguer
informagbes solicitadas, bem como aos locais de execugao do objeto;

(n) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas
realizadas para a execucdo do objeto da parceria, pelo que respondera
diretamente perante o ESTADO e demais 6rgdos incumbidos da
fiscalizag&o nos casos de descumprimento,

(o) Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fara a interlocugéo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento
¢ a fiscalizacdo da execugdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu
adequado cumprimento e manter o ESTADO informado sobre o andamento das
atividades, compstindo-ihe em especial:

. acompanhar e fiscalizar & execucdo do objeto da parceria;
il. informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que

comprometam ou possam comprometer as atividades ou meias da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

li.  emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final,
levando em consideracdo o teor do relatorio técnico de monitoramento e
avaliagao;

IV. disponibilizar ou assegurar a disponibilizacdo de materiais e
equipamentos techolégicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliagao;

V. gogunicar ao administrador publico a inexecucdo por cuipa exclusiva da
G,
Vi. acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a
execucdo do objeto da parceria nos aspectos administrativo, técnico e
financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas
pactuadas e os resultados observados, cam o assessoramento que lhe
for necessario; v‘
VIl. reaiizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de )
acompanhamento e verificagdo no local das atividades desenvoividas, )
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabineta da Secretaria

mediante agenda de reunides e encontros com os dirigentes da OSC,
para assegurar a adogdo das diretrizes constantes deste termo e do plano
de trabalho;

Vill.  realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas
respectivas fontes comprobatérias, bem como acompanhar e avaliar a
adequada implementa¢io da politica publica, verificando & coeréncia e
veracidade das informacbes apresentadas nos relatérios gerenciais.

§ 1.° - Fica designado como gestor, JOSE EDUARDO MALHEIROS JUNIOR -
SECRETARIO EXECUTIVO DO CONDECA.

§ 2.° - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo ESTADO,
por meio de simpies apostilamento.

§ 3.° - Em caso de auséncia temporaria do gesfor, a Secretaria de
Desenvolvimento Social ou quem ele indicar assumira a gestéo da parceria até
0 retorno daquele.

§ 4° - Em caso de vacancia da funglo de gestor, a Secretdria de
Desenvolvimento Social ou quem ele indicar assumira interinamente a gestéo da
parceria, até a indicagéo de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DE
RESULTADOS

Os resuitados alcangados com a execugdo do objeto da parceria devem ser
monitorados e avaliados sistematicamente por meio de relatdrios técnicos
emitidos pelo Conselho Gestor do Fundo Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - FEDCA, na forma fixada por deliberacéo de seus 6rgéos
competentes, observado o disposto no artigo 59, da Lei Federal n.° 13.019, de
31 de jutho de 2014.

PARAGRAFO UNICO - A periodicidade e a quantidade dos relatérios técnicos
previstos no caput desta clausula serdo estipuladas pela CMA.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de Desenvolvimento Social
Gabinete da Secretaria

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
Compete & CMA:

I.  Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao de
prestacao de contas pela OSC, o relatorio técnice de monitoramento e
avaliagio de que trata o artigo 59, da Lei Federal n.* 13.019, de 31 de
julho de 2014;

il. avaliar os resultados alcangados na execugéo do objeto da parceria, de
acordo com informagbes constantes do relatério técnico de
monitoramenrto e avaliagéo, e fazer recomendagdes para ¢ atingimento
dos objetivos perseguidos;

Hl.  analisar a vinculag&o dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada,
bem como a razoabilidade desses gastos;

IV.  solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas
técnicas na OSC e no local de realizagdo do objeto da parceria com a
finglidade de obter informagdes adicionais que auxiiem no
desenvolvimento dos trabalhos

V.  solicitar aos demais drgdos do ESTADO ou 4 OSC esclarecimentos que
se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliagao;

VL. emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo,
contendo a nota da parceria, avaliagio das justificativas apresentadas no
relatério técnico de monitoramento e avaliagao, recomendagdes, criticas
e sugestdes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor iotal da presente parcaria é da RS 801.272,73 (Oitocentos e um mit,
duzentos e setenta e dois reais e setenta e trés centavos), de responsabilidade
do Estado, anerando:

Fente - 003.001.007 Fundo Estadual dos Dirsitos da Crianga e do Adolescente
U.0. 35.001, Administragdo Superior da Secretaria e da Sede U.G.0.35.0010,
U.G.E. 35.0034.

PT.08.244.3500.6367.0000 — Melhoria das Condicoes de Vida da Populagio em
Situag3o de Vuinerabilidade - CONDECA — Natureza da Despesa — ND. 33.50.43
(Subvengbes Sociais - Custelo), no valor de R$ 751.672,73 (Selecentos e
cinquenta & um mil, sgiscentos e setenia e dois reais e setenta a trés centavos).
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GOVERNO DO ESTADO DE $AO PAULO
Sacretaria de Desenvolvimentn Social
Gabinete da Secretari

PT.08.244.3500.6367.0000 — Melhoria das Condigbes de Vida da Populagac em
Situagéo de Vulnerabilidade - CONDECA — Natureza da Despesa — ND. 44.50.42
(Auxilios para Despesa de Capital), no vaior de R$49.600,80 (Quarenta e nove
mil e seiscentos reais)

§ 1.° - Os recursos financeiros, de que trata o caput desta cliusula, serdo
transferidos @ OSC em parcela tunica, apos a assinatura do termo, na forma do
cronograma de desembolso constante do plano de trabalho.

§ 2.° - Havendo saido remanescente do repasse de recursos anteriores, ¢ valor
do repasse subsequente correspondera ao valor previsto no cronograma de
desembolso subtraido do referido saldo remanescente, garantindo-se gue, ao
final de cada periodo de avaliag#ic, seja disponibilizado o montante de recursos
necessarios a execucao do objeto da parceria.

§ 3.° - Néo seréio computados como saldo remanescente os valores referantes a
compromissos j& assumidos pela OSC para alcangar os objetivos da parceria,
bem como as recursos referenies as provisdes para liquidacio de encargos.

§ 4.° - E vedada a realizagio de despesas, & conta dos recursos destinados a
parceria, para finalidades diversas ao objeto pactuado, mesmo que em carater
de urgéncia.

C.LA'USULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS
PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a OSC
bens pablicos necessarios ac seu cumprimentc, os quais poderdc ser
disponibilizados por meio de disposicio constante do plano de trabalho, de
permisséo de uso ou de instrumento equivalente em que se transfira a
responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma da lei.

§ 1.° - Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria n@o compdem o
patrimdnio desta e dever#io ser utilizados em estrita conformidade com o objeto
pactuado.

§ 2.° - Extinto o ajuste por realizacsio integral de seu objeto, 0s bens adquiridos
com recursos da parceria poderdo ser doados & propria OSC, de acordo com o ¥ I
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GOVERNO DO ESTADO DE $AO PAULO

Sacretaria de Desenvolvimento Sacial
Gabinete da Secretéria

interesse publico, mediante justificativa formal da Secretaria de Desenvolvimento
Social, atendidas as normas legais e reguiamentares aplicéveis a espécie.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A QSC elaborara e apresentara ao ESTADO prestacdo de contas na forma
discriminada nesta clausula, observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n.°
13.019, de 31 de julho de 2014, o artigo 8.°, do Decreto Estadual n.° 81.981, de
20 de maio de 2016, e demais legislagso e regulamentagfio aplicaveis.

§ 1.° - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatdrios de despesas deverdo ser emitidos em nome da
OSC, devidamente identificados com o numerg do Processo 576/2021, e
mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, & disposigdo dos 6rg3os de
controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cincp) anos, contados a partir da
aprovacdo da prestagdo de contas ou da tomada de contas especial pelo
Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercicio da gestso, separando-se os
de origem publica daqueles da propria OSC.

§ 2.7 - A prestagdo de contas e todos os atos que deia decorram dar-se-3o em
plataforma eletrdnica a ser disponibiiizada no portal de parcerias do Governo do
Estado de S&o Paulo, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

§ 3.° - Ate que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, referida
prestaciio e atos subsequentes serdo realizados na forma indicada pelo
ESTADO, sendo utilizados, para tanto, os instrumentais disponiveis no site
eletrdnico da Secretaria de Desenvolvimento Social.

§ 4.° - Sem prejuizo da plena abservancia dos normativos apontados no caput
desta cléusula, bem como das instrugbes oriundas da Secretaria de
Desenvolvimento Social e do Tribunal de Contas do Estado de S0 Paulo, a OSC
prestara contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter a documentagao
comprobatdria (via original e uma copia) da aplicacdo dos recursos recebidas
mensaimente, conforme previsac no plano de trabalho, devidamente
acompanhado dos relatorios de execugéo do objeto e de execugdo financeira;
exitratos bancdrios conciliados, evidenciando a movimentacdo do recurso e
rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas e, quando houver,
relagdo nominal dos atendidos:

L prestacao de contas mensal: até o 5.% (quinto) dia Gtit do més subsequente
ao do repasse;
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il. prestagio de contas anual: até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio
do subsequente;

fl. prestagdo de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de
vigéncia da parceria.

§ 5.° - Apresentada a prestacao de contas parcial e anual, emitir-se-a parecer:

1. técnico, acerca da execugio fisica e atingimento dos objetivos da
parceria;
2. financeiro, acerca da correta e regular aplicagao dos recursos da parceria.

§ 6.° - Para fins de comprovagio dos gastos, ndo serdio aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo|de vigéncia da parceria.

§ 7.° - Nao poderdo ser pagas com recursos |da parceria, despesas em
desacordo com o plano de trabalho, bent como aquelas decorrentes de multas,
juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimantos fora do prazo e
a titulo de taxa de administragso.

§ 8.° - A faita de prestacsio de contas nas condigies estabelecidas nesta clausula
€ na legislacio aplicavel, ou a sua desaprovagao pelos 6rgéos competentes do
ESTADO, implicara a suspensioc das liberagties subsequentes, até a corregédo
das impropriedades ocorridas.

§ 9.° - A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e
a execucdc do objeto da parceria & exclusiva, ndo se caractarizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do ESTADO pelos respectivos
pagamentos, quaiquer oneragfic do objeto da parceria ou restricdo a sua
eXecucao.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

O prazo de vigéncia desta parceria é de 12 (doze) meses, a partir da data de
Sua assinatura.

§ 1.° - No minima trinta dias antes do seu término, havendo motivo relevante e

interesse dos participes, a parceria podera ter seu prazo de execugdo prorrogado o)
para cumprir 0 plano de trabalho, mediante termc aditivo e previa autorizacéo do )
Secretério de Desenvolvimento Social, respeitada a legisiagao vigente, apos
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proposta previamente justificada pela OSC e autorizagao do titular da Secretaria,
baseada em parecer técnico favoravel do Grgéo competente.

§ 2.° - O ESTADO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa
ao atraso na liberagéo dos recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do
atraso vetificado.

CLAUSULA DECIMA - DA AGAO PROMOCIONAL

Em qualquer agdo promocional relacionada & parceria serdo, obrigatoriamente,
seguidas as orientagdes contidas no Manual de Identidade Visual do Governo
do Estado de Sdo Paulo.

§ 1.°- E vedada 4 OSC a realiza¢do de qualquer agdo promocional relativa ao
objeto da parceria sem 0 consentimento prévic e formal do ESTADO.

§ 2.° - Caso a OSC realize agio promocicnal sem a aprovacdo do ESTADO e
com recursos da parceria, o valor gasto devera ser restituido & conta dos
recursos disponibilizados e o material produzido devera ser imediatamente
recolhido.

§ 3.° - A divuigagao de resultados técnicos, bem como tado e qualquer ato
promacional relacionado ao desenvolvimento ou inovagdio tecnolfgica efou
metodologica, decorrentes de trabalhos realizados no ambito da presents
parceria, devera apresentar a marca do Governo do Estado de Sao Paulo, sendo
vedada a sua divulgagao total ou parcial sem o consentimento prévio e formal do
ESTADO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos

participes mediante notificagio escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias

e sera rescindido por infrag8o ilegal ou descumprimento das obrigagGes

assumidas, ou pela supervenidncia de norma legal ou fato que o tomne juridica, \,
material ou formaimente inexequivel. v [

§ 1.° - Ocorrendo a rescisdo ou a denuncia do presente ajuste, ESTADD e OSC ™
responderdo pelas obrigagdes assumidas até a data de assinatura do respectivo
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termo de encerramento, devendo a OSC apresentar ag ESTADO, no prazo de
até 30 (trinta) dias, a documentacéic comprobatoria do cumprimento das
obrigagdes assumidas até aquela data.

§ 2° - Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso publico, o
ESTADC deverd instaurar Tomada de Contas Especial, para apurar
irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.

§ 3.° - Quando da enneluséo, dentrncia, resciséo ou extingao do presente ajuste,
nao tendo ocorrido a wutilizag8o total dos recursos financeiros recebidos do
ESTADO, fica a 0SC obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicacdes finangeiras, acrescidos de
correcdo monetéria e de jutos de mora, calculados nos termos do artigo 12, do
Decreto n° 61.981, de 2016, devendo encaminhar o respectivo comprovante de
depésito bancario 4 Secretaria Desenvolvimento Social.

§ 4. - A inobservancia do disposte no paragrafo| anterior ensejard a imediata
instauragdo da tomada de contas especial do responsavel, sem prejuizc da
inscrigdo da OSC no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéics
2 Entidades Estaduais — CADIN estadual, nos termos da Lei n® 12.799, de 11 de
janeiro de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em quaiquer de suas
clausulas e condigt.as, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo,
desde que tal interesse seja manifestado por qualguer dos participes,

previamente e por escrito, observado o disposto ng paragrafo unico da Clausula
Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS
SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei Federal n° 13.019, de 31 de iWiho de 2014 e da legistagio
especifica, o ESTADO podera, garantida a previa defesa, aplicar & OSC as
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sangdes previstas no artigo 73 da Lei federal n° 13,019, de 31 de jutho de 2014,
abservado o disposto no artigo 9°, do Decreto n® 61,981, de 20 de maio de 2016.

§ 1.° - Aplicadas as sangdes previstas no caput desta clausula, deverdo ser as
mesmas registradas no portal de parcerias com organizacbes da sociedade civil.

§ 2.° - Enquanto ndo implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as
sangdes serdo registradas no site eletrnico da Secretaria de Desenvolvimento
Sacial e, quando possivel, no site esancoes.sp.gov.br.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Accrdam as partes, ainda, em estabelecer as condigbes seguintes:

§ 1.° - Os trabalhadores contratados pela OSC n3o guardam qualquer vinculo
empregaticio com o ESTADO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade
desse ultimo em relagBio as obrigagBes trabalhistas e demais encargos
assumidos pela OSC.

§ 2.° - O ESTADO né#o responde, subsidiara ou solidariamente, peia auséncia
de cumprimento das obrigagBes fiscais, trabalhistas, previdenciérias e
comerciais assumidas pela OSC, néio se respansabilizando, ainda, por eventuais
dermandas judiciais.

§ 3.° - A OSC devera entregar ao ESTADO, mensalmente, sab a forma de meio
magnetico ou por transmissdo sletrénica, a relacdo nominal atualizada dos
beneficiarios das agbes relativas a parceria, contendo seus enderegos
completos, de acordo com o modelo e instrugdes fornecidos pelo ESTADO, a fim
de integrar o respectivc cadastro préoprio de instituicoes, na forma do
regulamento.

§ 4.° - Todas as comunicagbes relativas a esta parceria, serdo consideradas
como regularmente efetuadas quando realizadas por meio eletrdnico.

§ 5.° - As exigéncias que ndc puderem ser cumpridas por meio eletrdnico
deverdo ser supridas através da regular instrug3o processual, em meio fisico. .
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleitoc o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo para dirimir
quaisquer questdes resultantes da execugdo, ou da interpretacio deste
instrumento, que nac puderem ser resolvidas administrativaments.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigbes ajustadas, firmam o
presente termo, em 2 (duas) vias de igual teor, na presenga das testemunhas
abaixo assinadas, para que produza os efeitos legais.

S#o Paulo, ©% de W-@UL«K) cLe JoM |

CELIA KOCHEN PARNES

Sectetaria de Desenvolvimento Social

|
|

% \,\. A ' A l P
KELLY CHRISTINE QKRBOSA DO VALLE LOPES
Superimmdente da OSC

Testemunhas:
Nome: M -‘Lvm da } I-WL Nome: F vrowds Meveoa Buriaiz
RG: 2§ 114 451-¢ RG: 3.0« 318-4

CPF: Yas 94+ 34 9-9¢ CPF: 470 (od. =36 u4
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ANEXO RP- 09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAC - TERMO DE FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ORGANIZAGAC DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: INSTITUTO DA OPORTUNIDADE
SOCIAL - MUNICIPIO: SAO PAULO

TERMO DE FOMENTO: PROCESSO N° §76/2021

OBJETO: RECURSOS FINANCEIROS PARA, CUSTEIO E AQUISICAD, OBJETIVANDO A
IMPLANTAGCAC DO PROJETC “INCLUSAO PRODUTIVA DE ADOLESCENTES NA
GRANDE Sp-

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): RS 801.272,73 {Oitocentos e um mil,
duzentos e setenta e dois reais e setenta a trés centavos)

EXERCICIO (1): 2021

ADVOGADO (S)/ N° OAB / E-MAIL : {2)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a} 0 ajuste ecima referido e seus editamentos / o processo de prestagéo da contas,
estara(do) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénica:

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vists € extraindo copras das manifestactes
de interesss, Despachos e Decisfies, mediante regular cadastramenio no Sistema de Processo
Eletrdnico, conforme dados abaixo indicados, em consendncia com o estabelacido na
Resolugaio n° 01/2011 do TCESP:

¢} além de disponlveis na procasso eletronico, todos 0s Despachos e DecisGes que
vierem a ser tomados, relativaments ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do
Estado, Cademo do Poder Lagislative, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&io Paulos,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
Iniciando-se, a partir de entfio, a contagem dos prazos procassuais, conforme regras do Codigo
de Processo Civil;

d) as Informagdes pessoais dofs) rasponsével(is) pelo drglo concessor e entidade benaficigria,
estlo cadastradas no n.dulo eletrdnice do “Cadastro Corporative TCESP - CadTCESP", nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes n®01/2020, conforme "Decleracio(fes) de
Atualizacso Cadastral” anaxa {s).

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamenio final e consequente
publicag#o;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nas prazos e nas formas legais e regimentais, N
exercer o direito de defasa, interpor recursos e o que mais couber \ W

Séo Paulo, ©% de 9‘)‘,\-’17\1-7 oté: dodA |
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRQ:

Nome: CELIA KOCHEN PARNES

Cargo: Secretaria de Desenvolvimento Social

CPF: 085.502.278-70

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: KELLY CHRISTINE BARBOSA DO VALLE LOPES
Cargo: Superintendente

CPF: 194.595.108-76

Responsaveis gue assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: CELIA KOCHEN PARNES

Cargo: Secretaria de Desenvolvimento Social

CPF: 085.502.278-70

Assinatura: W

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: KELLY CHRISTINE BARBOSA DO VALLE LOPES

Cargo: Superintendente

CPF: 194.505.108-76

L~‘ll. ."'\_L -'\

!‘ ]

Assinatura;
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SEDE 10S

Instituto da Oportunidade Social

CNPJ: 02.449.283/0001-89

. A CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018
Iosggg‘ﬂ““'”f’ﬁ CMDCA 1564 /| COMAS 1661

ANEXO V - PLANO DE TRABALHO
Edital de Chamamento Publico 02/SEDS/CONDECA/2018-19

1. Identificacdo do Projeto: Inclusédo Produtiva de Adolescentes na Grande SP
1.1 Instituicdo Proponente: Instituto da Oportunidade Social
1.2 CNPJ: 02.449.283/0001-89
1.3 Banco: Banco do Brasil 1.4 Agéncia: 1914-3 1.5 Conta: 5210-8
001
1.6 Site: www.io0s.org.br
1.7 Certificacdes:
CRCE (X) CEBAS (X) OSCIP( )
Utilidade Publica: Federal ( ) Estadual ( ) Municipal ( )
CMAS (X) CMDCA (X)
1.8 Nome do Responsavel Legal: Kelly Christine Barbosa do Valle Lopes
1.9 E-mail: kellyc@ios.org.br
1.10 RG n° 24.282.301-4 Orgéo Expedidor: SSP-SP

2. Apresentacdo da Organizacao
2.1 Historico da Organizacdo (com apresentacado de dados e informacdes relevantes sobre a
area de atuacao):

O Instituto da Oportunidade Social - I0S é uma associagdo sem fins lucrativos, com Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS.

Possui como missao buscar, apoiar e monitorar a empregabilidade de jovens e de pessoas com
deficiéncia, que tenham menor acesso as oportunidades do mercado de trabalho.

Atende adolescentes a partir de 14 anos de idade até jovens com 29 anos, e também pessoas
com deficiéncia a partir de 16 anos de idade, que estejam cursando a partir do ultimo ano do ensino
fundamental ou j& tenham concluido o ensino médio, prioritariamente em escolas da rede publica
de ensino, e que se encontrem em maior vulnerabilidade social.

Todo o atendimento fornecido pelo I0S é realizado de forma gratuita aos beneficiarios.
De forma geral, os beneficiarios possuem acesso aos seguintes elementos pedagdgicos:

* Formacao profissional em diversos cursos das areas de administragcdo ou tecnologia da
informacao, com aulas de segunda a sexta-feira, durante 1 semestre, no contra turno escolar.

* Desenvolvimento das habilidades socioemocionais.

» Reforgo escolar de portugués e matematica.

» Atendimento na equipe psicossocial, conforme demanda. A equipe é composta por assistentes
sociais, psicologa e psicopedagoga.

* Ajuda de custo para o vale transporte, beneficio este concedido, apds analise, aos beneficiarios
em maior vulnerabilidade social.

« Kit lanche em algumas Unidades de Atendimento.

* Ao término da formacao, o beneficiario passa a ser atendido pela equipe de Empregabilidade,
especializada em inclusédo de adolescentes e jovens na conquista do primeiro emprego.

» Durante a formacao, os pais ou responsaveis sdo envolvidos em trés encontros que abordam
temas sobre cidadania, educacao profissional e empregabilidade, de forma que eles possam
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SEDE 10S
Instituto da Oportunidade Social
CNPJ: 02.449.283/0001-89

. . CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018
IOS?ggﬂUN'DADE CMDCA 1564 / COMAS 1661

apoiar e incentivar seus filhos a frequentarem as aulas, diminuindo a evasdo e aumentando as
oportunidades de transformacao social para a familia.

Em 2018, 1.215 adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia atendidos pelo I0OS foram
incluidas no mercado de trabalho. Isto representou um aumento de 43% na renda familiar,
considerando uma familia de 4 pessoas.

Fundado em 1998, o 10S possui sua sede em Sao Paulo, no bairro de Santana, e filiais no Rio de
Janeiro, Belo Horizonte e Joinville.

Todo o impacto social proporcionado pelo IOS s6 é possivel porque o Instituto sempre buscou
trabalhar em rede e, atualmente, parcerias com os Fundos Municipais e Estaduais da Defesa dos
Direitos das Criancas e dos Adolescentes proporcionam aproximadamente 60% de todas as vagas
de atendimento que séo oferecidas pelo Instituto. As parcerias com outras Organizagfes Sociais,
e com Faculdades e Universidades, proporcionam novas Unidades de Atendimento do 10S em
regibes com importante demanda de beneficiarios. Estas organizacbes cedem o espaco fisico
ocioso, e 0 10S aloca toda equipe de atendimento.

Além destas, parcerias com empresas privadas proporcionam o restante das vagas de
atendimento, aproximadamente 40%, e, principalmente, proporcionam a sustentagao financeira de
todo o BackOffice do Instituto, alinhando desenvolvimento de estratégica de negdcios com impacto
social, através da educacao, da formacéao profissional, e da geracao de emprego e renda.

No IOS, transparéncia € fundamental. Toda a contabilidade do Instituto € realizada por um
escritorio contabil especialista no Terceiro Setor, e o0s relatérios sdo auditados pela
PricewaterhouseCoopers. Anualmente, o I0S apresenta 0s seus resultados de impacto social
através de relatério de atividades elaborado por uma consultoria externa, seguindo as diretrizes
do GRI — Iniciativa de Reporte Global.

O 10S atua h&a 21 anos em prol desses publicos desprovidos de oportunidades e politicas publicas
suficientes para atender toda a demanda. Além de proporcionar ao beneficiario uma formacéao
adequada para competir no mercado de trabalho, o Instituto se prop6e a atuar como facilitador
para a conquista de uma oportunidade de emprego de forma produtiva e eficiente.

Nesses 21 anos, o I0S ja capacitou mais de 34 mil alunos e cerca de 5 mil pessoas foram
empregadas nos ultimos de 5 anos. O IOS também comprova a eficiéncia e resultado de seu
trabalho através de certificacdes e reconhecimentos.

A organizacdo mantém registros junto ao CMDCA (desde 2010) e COMAS, permitindo parcerias
nas esferas municipais, estaduais e federais com o poder publico para a implementacao de
projetos.

3. Apresentacéo do Projeto
3.1 Nome do Projeto: Inclusé&o Produtiva de Adolescentes na Grande SP

3.2. Justificativa (justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados
estatisticos e sociais que apontem a necessidade da intervencao proposta.

Dados Demograficos e Socioecondmicos
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De acordo com dados divulgados no segundo trimestre de 2019 pelo IBGE, 40% do total de
pessoas desempregadas no pais, esta entre 14 e 24 anos de idade. No plano estadual,
especificamente em S&o Paulo, esse dado corresponde a 41,5% (11,2% entre 14 e 17 anos e
30,3% entre 18 e 24 anos), conforme demonstra o grafico abaixo. Esse dado ja demonstra o quanto
a juventude brasileira € afetada pelo recesso econdmico e pela falta de politicas publicas que
proporcionem uma qualificagéao profissional adequada.

182 24 anos
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De acordo com o estudo "Sintese de Indicadores Sociais: uma analise das condi¢cdes de vida da
populacao brasileira - 20187, divulgado pelo IBGE, em todos os grupos etarios teve uma elevacao
da desocupacdo. O grupo que abrange os jovens — 14 a 29 anos - teve um aumento mais
acentuado, conforme demonstra o grafico abaixo, em 2014 a taxa de desocupacéo era de 13,0%
e chegou a 22,6% em 2017.

Grafico 17 - Taxa de desocupacao, por grupos de idade - Brasil - 2012-2017
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2012-2017.
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E dentro desse cenario socioecondmico desfavoravel que o IOS atua, trazendo qualificacdo
profissional para uma faixa etaria que, ao projetar sua vida inicial no mercado de trabalho, se
depara com um contexto bastante desanimador.

O recesso econdbmico e a falta de qualificacdo profissional contribuem com este indicativo
preocupante. O mercado, em crise, busca cada vez mais pessoas que atendam suas
necessidades, que sejam experientes e possuam alguma formacao.

A taxa de subutilizacdo da forca de trabalho no trimestre encerrado em marco de 2019 foi de 25%
(28,3 milhdes de pessoas), considerada a maior da série histérica iniciada em 2012. Dentro desse
grupo de subutilizacdo estdo os desocupados, os subocupados com menos de 40 horas semanais
e uma parcela de pessoas disponiveis, mas que nao conseguem trabalho.

- »
br S

da forga de trabalho (%)

Taxa de Composta de subutilizagdo

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacédo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua

Nota: A partir do 4° trimestre de 2015 houve mudanca de conceito na subutilizagdo da forca de trabalho por insuficiéncia de horas trabalhadas
Antenormente. considerava-s2 no calculo do indicador as horas efetivamente trabalhadas e, a partir do refendo trimestre, as habitualmente trabalhadas
Houve ainda mudanca na forma de captacdo do quesito de horas trabalhadas

O mercado de trabalho brasileiro esta bastante deteriorado, permeado por altos contingentes de
desocupados, desalentados e subocupados. Esse € o cenario socioecondmico que o jovem ira
enfrentar para ingressar no mercado de trabalho. Se ndo tiver uma formacdo ou qualquer
preparacao técnica tera poucas oportunidades de emprego.

Se observarmos uma fotografia maior que abrange o ano de 2012 até os dias atuais (série histérica
do IBGE), é possivel perceber que o desemprego nas faixas etarias que correspondem aos
adolescentes e jovens segue uma tendéncia crescente preocupante (no segundo trimestre de
2019: 42,2% entre a populacdo de 14 a 17 anos / 25,8% entre a populacao de 18 a 24 anos).
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Grupo de idade,

14 a 17 anos-Brasil -4~ 18 a 24 anos-Brasil 25 a 39 anos-Brasil 40 a 59 anos-Brasil  -% 60 anos ou mais-Brasil
-8~ Total-Brasil

O aumento da informalidade no mercado de trabalho brasileiro torna o publico jovem
extremamente vulneravel na busca pelo primeiro emprego. Por apresentar caracteristicas proprias,
essa parcela da populacao requer iniciativas especificas, como este projeto, especialmente entre
0S mais pobres que, historicamente, ndo tém acesso a oportunidade de qualificacdo profissional e
cuja insercdo no mercado de trabalho ocorre de forma mais precéaria.

Crescimento da area de Tl no Brasil

No entanto, segundo reportagem da revista o Estadao (link estadao), publicada em 05 de maio de
2019, enquanto o desemprego esta em alta no pais, o mercado de Tecnologia da Informacéo (T1),
pelo contrario, esta em pleno crescimento e as projecdes sdo de aumento nas vagas de emprego,
considerando todo ecossistema de tecnologia. Segundo Sérgio Paulo Gallindo, Presidente
Executivo da Associacao Brasileira das Empresas de Tecnologia da Informacédo e Comunicacéo
(BRASSCOM), o setor de tecnologia deve abrir cerca de 70 mil vagas de emprego por ano de 2019
a 2024. O numero de profissionais formados por ano nas universidades nao é capaz de suprir essa
demanda, por esse motivo as empresas vém contratando pessoas sem diploma de graduacao em
areas de TI, mas com algum tipo de capacitacao/especializacdo na area.

Nesse sentido, o IOS cumpre um papel fundamental, por capacitar jovens de baixa renda na area
de tecnologia, abrindo portas para um mercado promissor que tem capacidade para absorver
grande parte dos jovens, mesmo no cenario de desemprego nacional.

3.3 Caracterizacdo socioecon6mica da regido e do servigo a ser qualificado

Diadema é um dos 39 municipios pertencentes a Regido Metropolitana de Sdo Paulo, e integra o
Grande ABC junto com Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Maua,
Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra. De acordo com dados do Censo Demografico do IBGE de
2010, o municipio possuia 30,84 Km? e 386.089 habitantes, apresentando a segunda maior
densidade populacional do Brasil, com 12.519,1 hab/Km2. Em 2019, a populacdo estimada é de
423.884 habitantes. O IDH é de 0,757 (posi¢cao 182° no ranking do Estado de S&o Paulo e 420° do
Brasil).
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Com 59 anos de historia, a cidade ja € a décima terceira mais populosa do Estado de Sao Paulo
e, como tantos outros municipios predominantemente de area urbana, possui um grande ndmero
de comunidades em situacdo de vulnerabilidade social (40,3% da populacao reside em territérios
de média a alta vulnerabilidade social). A renda domiciliar média era de R$1.860, sendo que em
17,8% dos domicilios ndo ultrapassava meio salario minimo per capita.

Segundo o estudo recém divulgado (2016) pela Area de Estudos sobre Violéncia da Faculdade
Latino-Americana de Ciéncias Sociais (FLACSO), apontou que Diadema é o municipio do ABC no
qual ha mais mortes por arma de fogo. Ainda segundo a pesquisa, a taxa de homicidios
relacionados a violéncia tem predominancia do sexo masculino (94,4%) sendo esses, em suma,
jovens na faixa etaria de 15 a 29 anos, predominantemente negros.

Ja o municipio de Barueri, localizado a oeste da cidade de S&o Paulo, que abriga cerca de 274.182
moradores (populacéo estimada em 2019), tem um dos polos industrial, empresarial e comercial
mais expressivos da regido. Porém, em decorréncia da falta de desenvolvimento comunitario de
residéncias e desenvolvimento, tornou-se uma cidade dormitério, ou seja: localidade que nao é
suficiente para empregar e fixar sua populacédo ativa, ja que, em suma, essa € composta de
pessoas ndo capacitadas para o tipo de méao de obra demandada na regiao, fazendo com que nao
haja desenvolvimento econdmico, pela falta de consumo e de uma série de outros fatores ligados
a economia de uma comunidade.

3.4 Abrangéncia Geografica- Indicacdo da divisdo administrativa do Estado, referente as
Secretérias afins do objeto do projeto, bem como, o local de desenvolvimento das atividades,
identificando os municipios da regido de atuacao, bem como se o projeto € municipal, regional ou
estadual nos termos das definicbes deste Edital.

Os atendimentos serdo realizados em Diadema e Barueri, municipios localizados
respectivamente nas zonas sudeste e oeste da regido metropolitana de Sao Paulo.

a) Diadema:

. Local 1: Diadema

Endereco: Rua da Terra, 80 — Serraria, Diadema — SP — 09981-540 Regido: Zona Sudeste da
Regido Metropolitana (Grande ABC Paulista).

b) Barueri:

. Local 2: Barueri

Endereco: Rua Benedito Dias, 87 — Aldeinha, Barueri — SP — 06440-145 Regido: Zona Oeste da
Regido Metropolitana (Microrregido de Osasco).

4. Objetivos do Projeto
4.1 Objetivo Geral

Promover a qualificacdo profissional, o apoio a entrada no mercado de trabalho e a geracdo de
renda através da capacitagdo profissional técnica e metodolégica em TIC (Tecnologia da
Informacdo e Comunicacéo) e regras de negoécios para adolescentes entre 14 e 17 anos e 11
meses, na grande Sao Paulo.
4.2 Objetivo(s) Especifico(s)
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a) Disponibilizar 240 (duzentos e quarenta) vagas para o curso de capacitacao profissional,
divididas em 3 (trés) turmas semestrais por unidade, de até 20 (vinte) pessoas cada.

b) Preencher ao menos 90% (noventa por cento) das vagas oferecidas;

c) Garantir a permanéncia e conclusdo de ao menos 80% (oitenta por cento) dos jovens
ingressantes;

d) Aprovar ao final do treinamento, ao menos 75% (setenta e cinco por cento) dos jovens
concluintes;

e) Encaminhar ao menos 30% (trinta por cento) dos jovens concluintes e aprovados no curso
para entrevistas de emprego compativeis com os respectivos perfis.

5. Beneficiarios publico alvo a ser atendido
5.1 Beneficiarios Diretos (especificar):

Serdo diretamente beneficiados até 240 (duzentos e quarenta) adolescentes, estudantes ou
concluintes da rede publica de ensino de S&o Paulo, em situacdo de vulnerabilidade social, ao
longo de 1 (um) ano, divididos da seguinte maneira:

Barueri:
3 turmas distribuidas entre o periodo da manhé e da tarde: 20 jovens cada = 60 jovens
Subtotal: 60 jovens por semestre x 2 semestres = 120 jovens no ano.

Diadema:
3 turmas distribuidas entre o periodo da manhé e da tarde: 20 jovens cada = 60 jovens
Subtotal: 60 jovens por semestre x 2 semestres = 120 jovens no ano.

Total: 120 adolescentes por semestre/ 240 no ano.

5.2 Beneficiarios Indiretos (especificar):

A populacdo atendida pelo 10S apresenta em média 3,4 moradores por residéncia. Com base
neste indicador historico, podemos afirmar que o projeto beneficiara indiretamente no minimo 816
(oitocentos e dezesseis) pessoas, sendo:

+ Familias dos jovens capacitados: Com o aumento da empregabilidade formal do jovem h&a
consequente aumento na renda familiar;

+ Empresas locais: O empresariado local adquire méo de obra qualificada e pré-selecionada,
facilitando a inclusdo produtiva, as relagdes com a comunidade e também o cumprimento
das cotas legais de aprendizes;

+ Comunidades e Municipio: O aumento da qualificac&o profissional de jovens contribui para
a diminuicdo dos indices de desemprego deste publico; ajuda a reduzir a pobreza e
proporciona aumento da qualidade de vida nas comunidades:

* Terceiro Setor: O I0OS fortalece a rede de direitos humanos e cidadania no Municipio,
atraves da articulacao e dialogo com diversos entes publicos e da sociedade civil organizada
para a divulgacéo e encaminhamento de beneficiarios ao projeto.

5.3 Valor da Proposta: R$ 801.272,73
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6. Metodologia — Descrever o0 método aplicado e a dindmica do trabalho.
O projeto sera realizado através das seguintes etapas:

a. Formacédo da equipe profissional: A partir da formalizacdo do convénio, os profissionais
necessarios seréo contratados ou alocados no projeto.

b. Producdo de materiais e aquisicdo dos equipamentos: Nesta etapa de pré-execucdo, sera
realizada a compra e instalacdo dos equipamentos e a producdo dos materiais didaticos e
uniformes. Nesta mesma fase séo produzidos os materiais de divulgacéo do projeto, que se
repetem ao final do primeiro semestre, com o objetivo de divulgar a abertura de vagas para
0 segundo semestre letivo.

c. Divulgacao: A divulgacdo do projeto e respectivas vagas seré realizada de forma intensa
pela area de Comunicacdo do IOS, com o apoio da retaguarda e dos profissionais
exclusivamente financiados pelo projeto. Com o apoio de pecas digitais e impressas, um
Articulador de Redes do IOS podera visitar e se reunir com escolas, equipamentos publicos,
organizagbes da sociedade civil, empresas e estabelecimentos das comunidades do
entorno para divulgar a iniciativa e atrair o0 maior numero possivel de adolescentes dentro
do perfil para o projeto. Esse trabalho se desdobrara ao longo do primeiro semestre com
foco na divulgacao e atracdo de beneficiarios para as turmas do segundo semestre letivo.

d. Processo seletivo e matriculas: Os interessados poderao realizar uma pré-inscri¢cdo online
ou inscricdo presencial diretamente na Unidade 10S onde seréd executado o projeto. O
processo seletivo visa atender o perfil estabelecido pelo Edital - adolescentes com idade
entre 14 e 17 anos e 11 meses.

e. Realizacdo do curso: O curso sera realizado de segunda a sexta-feira no contra turno
escolar com duracdo de 3,5 horas por dia, totalizando um semestre letivo com carga horaria
total de aproximadamente 300 horas. O conteddo sera voltado para rotinas administrativas,
regras de negacio e utilizagdo dos softwares de gestdo mais comuns do mercado; além das
disciplinas de temas transversais, desenvolvimento comportamental, portugués e
matematica.

Matriz curricular:

l. Office — 40 hrs

Il. Administracdo de Compras — 24 hrs
Il. Estoque e Custos — 24 hrs

V. Faturamento — 24 hrs

V. Gestao Financeira — 24 hrs

VI. Portugués — 27 hrs

VIl. Matematica - 27 hrs

VIll. Temas transversais — 18 hrs
IX. Projeto solidariedade — 28 hrs C
X. Trabalho de Conclusdo de Curso — 64 hrs

Neste mesmo item, se tratando do orcamento, estdo contemplados 8 notebooks - um para
cada profissional envolvido diretamente com as atividades do projeto, exceto 0s monitores,
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gue na realidade compartilham os mesmos equipamentos que o0s instrutores em diversas
tarefas para o desenvolvimento do curso. Além disso, tem 4 projetores para cada sala de
aula do projeto. Esses itens asseguram um atendimento que prima pela qualidade técnica
e social do projeto. Por fim, o desenho orcamentario abrange 5% para despesas de
comissionamento por captacao, rubrica fundamental para a viabilizacdo do projeto e para a
valorizag&o do profissional captador/mobilizador de recursos.

f. Promocdo da Empregabilidade: Ao longo dos semestres letivos, a equipe de
Empregabilidade fard& o mapeamento de perfil dos alunos em formacdo e oferecera
atendimento e orientacdo sobre o tema, como desenvolvimento de curriculo, ferramentas
para buscar vagas de emprego, como se portar na hora da entrevista, entre outros aspectos
e duvidas frequentemente apontadas pelos alunos. Ao final do treinamento, jA em posse
dos curriculos dos aptos a ingressar no mercado de trabalho, articular4 parcerias com
empresas do entorno para que os adolescentes tenham a oportunidade de concorrer as
possiveis vagas disponiveis e compativeis com seus pefrfis.

g. Kit lanche — alunos: Por meio das pesquisas de satisfacédo e das reflexdes feitas com os
professores nas reunifes pedagdgicas, foi possivel identificar a necessidade de oferecer
um lanche diario aos alunos. Muitos saem da escola para 0 curso ou do curso para a escola
sem se alimentarem, o que prejudica o desenvolvimento e aprendizado dos jovens. Além,
claro, de ser desumana a auséncia de recursos préprios para sanar uma necessidade
basica que é se alimentar nesse meio tempo. O IOS busca atenuar a vulnerabilidade social
com uma abordagem educacional e psicossocial oferecendo capacitacéao profissional, mas
reconhece que para alcancar esse fim, existem necessidades emergenciais latentes. Dessa
forma, o 10S oferece no orcamento do projeto um lanche com produtos ndo manuseados,
cujo kit individual contém um suco ou achocolatado em caixinha (200 ml), um bolinho
recheado (40g) e um biscoito salgado (150g).

h. Perspectiva psicossocial-pedagdégica: Durante o curso, a equipe Psicossocial do 10S busca
atender o aluno na sua dimensdo social, emocional e pedagdgica, possibilitando o
fortalecimento da autonomia no que tange ao enfrentamento dos desafios ligados a
realidade socioeconémica em que o jovem esta inserido O objetivo de trabalho desta equipe
é oferecer um atendimento multidisciplinar, realizando um acompanhamento continuo de
assisténcia em diferentes areas. Estes acompanhamentos sédo importantes na medida em
gue auxiliam o jovem a lidar com problemas complexos e frequentes de comportamento,
evasao, dificuldade de aprendizagem, inclusdo e participacdo da familia no processo
pedagogico. Essa perspectiva psicossocial-pedagogica possibilita ao educando a
oportunidade de se tornar consciente e sujeito de sua propria historia, impactando na
formacado da sua subijetividade, fazendo-o vivenciar um processo de reflexdo que produz
efeitos na maneira de pensar, sentir e agir, desenvolvendo a emancipacdo social e o
fortalecimento emocional destes jovens.

I. Apresentacdo dos resultados: Além dos relatorios e prestacdes de contas obrigatorios, o
IOS conta com uma equipe de retaguarda para oferecer todo o suporte e estrutura
necessarios para execucao do projeto com o maximo de qualidade e compromisso com 0s
beneficiarios e publicos de interesse, disponibilizando dados sempre que solicitados e
compartilhando dos resultados periodicamente com todos os parceiros envolvidos no
projeto.
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7. Resultados Esperados — Definir os resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos
(descricao pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades
a ser executadas, devendo esclarecer com precisao e detalhamento aquilo que se pretende
realizar ou obter, bem como quais 0s meios utilizados para tanto).

Espera-se preparar os 240 (duzentos e quarenta) adolescentes em situacdo de vulnerabilidade
social para ingresso no mercado de trabalho, indicando ao menos 30% dos concluintes aprovados
para vagas de emprego formal ao final do programa. Ao ingressar no mercado, os beneficiarios
poderdo incrementar a renda familiar em até 40%. Frente aos desafios do cenario econémico no
pais e aumento das taxas de desemprego, a proposta aumentara consideravelmente as
oportunidades de desenvolvimento de carreira dos individuos capacitados no programa,
contribuindo para a diminuicdo da pobreza e desigualdade social no estado de S&o Paulo.

a. Objetivo Especifico: Disponibilizar 240 (duzentos e quarenta) vagas para o curso de
capacitacao profissional, divididas em 3 (trés) turmas semestrais por unidade, de até 20 (vinte)
pessoas cada.

Resultado quantitativo: Contratacao/alocacdo dos necesséarios para execucdo do projeto;
aguisicao e instalacdo dos equipamentos; producao dos uniformes.

Resultado qualitativo: Preparo da infraestrutura, processo de divulgacédo, processo seletivo e
consequente preenchimento das vagas pelos beneficiarios indicados no perfil.

b. Objetivo Especifico: Preencher ao menos 90% (noventa por cento) das vagas oferecidas;

Resultado quantitativo: Quantidade de alunos candidatos vs. alunos efetivamente matriculados.
Capacitar ao menos 216 beneficiarios, que correspondem a 90% do total de vagas oferecidas.

Resultado qualitativo: Aprovacdo dos candidatos no processo seletivo e consequente
preenchimento das vagas pelos beneficiarios indicados no perfil.

c. Objetivo Especifico: Garantir a permanéncia e conclusao de ao menos 80% (oitenta por cento)
dos ingressantes.

Resultado quantitativo: Ao menos 173 concluintes, ou seja, evasdo maxima de 43 no total.

Resultado qualitativo: Permanéncia dos adolescentes no projeto reflete o aproveitamento do
conteudo e eficiéncia do projeto, aumentando as chances de aprovacéao e empregabilidade.

d. Objetivo Especifico: Aprovar ao final do treinamento, ao menos 75% (setenta e cinco por cento)
dos concluintes.

Resultado quantitativo: Aprovar ao menos 130 no total, ao final dos cursos oferecidos.

Resultado qualitativo: Adolescentes aprovados refletem frequéncia minima de 75% ao projeto e
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nota final minima de 7,0.

e. Objetivo Especifico: Encaminhar ao menos 30% (trinta por cento) dos concluintes e aprovados
No curso para entrevistas de emprego compativeis com o perfil e formacéao.

Resultado quantitativo: Encaminhar ao menos 39 jovens aprovados para 1 (uma) entrevista de

emprego formal.

Resultado qualitativo: Apoio do projeto no direcionamento e encaminhamento dos adolescentes
ao mercado de trabalho.

8. Processo de Monitoramento e Avaliacdo — Apresentar os indicadores quantitativos e
gualitativos a partir dos resultados definidos, bem como os meios de verificagcdo a serem
utilizados, levando em consideragéo a analise do territério e da politica local.

Resultado(s) Indicadores Indicadores Meios de verificagao
gualitativos guantitativos
Disponibilizar 240 Divulgacéo, Contratacdo/alocagéo dos Holerites dos profissionais
vagas para o curso preparo da profissionais; aquisicdo e contratados, documentos fiscais,

de capacitacéo
profissional, divididas
em 3 turmas
semestrais por
unidade, de até 20
pessoas cada.

estrutura para
recebimento dos
alunos.

instalacdo dos
equipamentos; producgéo
dos uniformes.

registro fotografico.

Preencher ao menos
90% das vagas
oferecidas.

Divulgacéo de
facil acesso

do publico alvo;
articulagdo com a
rede publica de
ensino e
sociedade civil;
assertividade do
processo seletivo.

Numero de candidatos vs.
numero de efetivamente
matriculados.

Relatério do processo

seletivo, acBes de articulacéo e
divulgacéo e lista de
beneficiarios matriculados.

Garantir a
permanéncia e
conclusao de ao
menos 80% dos

Sensibilizacdo
dos alunos e
familiares ao
longo do projeto,

Numero de alunos
desistentes / principais
motivos de evasdo; Carga
horaria, nimero de

ingressantes. engajamento e disciplinas e aulas
estimulo dos realizadas.
empregadores.

Listas de Frequéncia; relatério
pedagdgico; Calendario Letivo;
Conteudo Programatico e Matriz
Curricular.

Aprovar ao final do
treinamento, ao
menos 75% dos
concluintes.

Capacidade de
interpretacéo e
producéo textual;
Habilidade de
raciocinio légico e
capacidade de
resolucéo de
problemas com
operacgdes
bésicas de
matemética;
Conhecimento do
Pacote Office e

Numero de alunos
concluintes com média
igual ou superior a 7,0 e
frequéncia minima de
80%; Taxa de

Boletins com notas; Registro
fotografico dos alunos com os
Certificados de concluséo;

Relatorio pedagdgico;
Calendério Letivo; Contelddo
Programatico e Matriz Curricular.
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Internet; aproveitamento/desempe
Competéncias nho pedagogico; taxa
emocionais e média de frequéncia;
comportamentais

N média (nota) final.
somados a

compreensao das
regras de negécio
e rotinas
administrativas
envolvendo
departamentos
como Compras,
Estoque,
Faturamento e
Financeiro;
Capacidade de
utilizacdo de
software de
gestao
empresarial para
operacgdo das
rotinas no nivel

de usuario.

Pesquisa e

orientacdo aos
Encaminhar ao beneficiarios e Numero de aprovados na Pesquisas e Entrevistas;
menos 30% dos familiares; agdes formagéo vs. nimero de devolutiva das empresas
concluintes de encaminhados para articuladas; relatério de
aprovados no curso relacionamento entrevistas de emprego. empregabilidade dos alunos
para entrevistas de com
emprego compativeis. empresariado

local; perfil das
vagas disponiveis
no mercado; tipo
de vinculo e
salarios.

9. Recursos humanos- Descrever as fungdes desempenhadas por todos os profissionais e demais
agentes do Projeto, identificando a forma de contratacédo, respeitando a legislacéo vigente.

Formacgéao Profissional Funcéo no projeto N° de Vinculo (CLT, Prestador de
(cargo) horas/més Servicos, Voluntario
2 Instrutores de Adm/TI: Responsavel pelas

Turmas e por

Ensino Superior completo o las d 180hrs/més CLT

em areas afins m|n|s_tr.ar as Nau as de (:
Administracao e
Tecnologia

2 Monitores: Apoiar o instrutor

Ensino Médio completo durante as aulas, 180hrs/més CLT

ministrar as aulas de
educacéo digital e
apoiar as rotinas de
classe das turmas
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2 Pedagogos: Ministrar as aulas de
Ensino Superior completo '\P/lorttugL!is, - 180hrs/més CLT
em Pedagogia ou T atema 'Ca_ € femas
equivalente ransversais
1 Assistente Educacional: Responséavel por
Cursando Ensino Superior mear LOdaZ as N 180hrs/més CLT
em areas afins eman X as de gestao
educacional e
retaguarda
1 Analista de Responsavel por
Empregabilidade: (tj)uscar oportunidades 180hrs/més cLT
Ensino Superior completo € emp'reg.o
ou cursando em areas afins com_pat|ve|s como
perfil dos
beneficiarios e apoiar
a equipe na
orientacdo dos
adolescentes sobre
entrevista, mercado
de trabalho e carreira
1 Assistente Social: Atendimento as
Ensino Superior completo gemlaan(jastOC|a|s 132hrs/més CLT
em Servigo Social ?S f" _a es,
diagnésticos e
encaminhamentos
1 Lider Educacional: Responsével técnico
. . i 180hrs/més CLT
Ensino Superior completo pelo pF’OjeEO, 5
em areas afins capacn_a(;ao e gestao
da equipe e
resultados gerais
10. Cronograma de execuc¢ao do Projeto - Especificar més a més, quais a¢des/atividades serdo
desenvolvidas.
Plano de Trabalho Anual
Atividades/Més 1 2 3 4 5 6 718 9|10 117] 12
1. Composi¢éo da equipe X
multidisciplinar
2. Producéo de uniformes e X X
aquisicao de equipamentos
3. Divulgagéo e inscricdes X X X X
4. Realizag&o do curso em Barueri X X1 X X X X1 X X X X
4. Realizag&o do curso em Diadema X X1 X X X X1 X X X X
5. Empregabilidade X X X1 X X X X I X] X X X X
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Plano de Trabalho
Edital de Chamamento Publico 02/SEDS/CONDECA/2018-19

1. DADOS DO PROPONENTE

Orgaol/instituicdo Proponente C.N.P.J.
Instituto da Oportunidade Social 02.449.283/0001-89
Endereco E-mail
Avenida General Ataliba Leonel, 245 — Santana — SP relacionamento@ios.org.
br
Cidade UF| CEP (DDD) Telefone/Fax E.A.
Sao Paulo SP | 02033- (011) 2503-2617 V — Trabalho — A
000 eC
Conta corrente Banco (nome e n°| Agéncia (home e n°| Pracade
5209-4 Banco do Brasil 001| 1914-3 Pagamento
Rua Séo Carlos
do Pinhal, 627 -
Ag. 1914
CEP: 01333-001
— Bela Vista —
Séo Paulo — SP
Nome do responsavel pela instituicdo C.P.F.
Kelly Christine Barbosa do Valle Lopes 194.595.108-76
R.G./Org&o expedidor | Cargo Funcao Matricula
24.282.301-4 /| SSP-SP | Superintendente Gestao Executiva 00022
Endereco completo CEP (DDD) Tel./Fax
Rua Francisco Portinari, 135C, Lote C4V - Porta do 18120-000 (011) 99156-5328
Sol -Mairinque — SP

2. OUTROS PARTICIPES — INTERVENIENTE

Nome: | CNPJ | E.A.
Endereco Completo:

3. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do projeto Periodo da execucgéo
Inicio Término
Inclusdo Produtiva de Adolescentes na Grande SP Janeiro Dezembro

Eixo Temaético
Eixo V — Trabalho
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A - Formacéo, educacgéao para o trabalho, aperfeicoamento e/ou qualificacao profissional do
adolescente - apoio a inser¢cado no mercado de trabalho e geragéo de renda;

C - Incluséao digital, abrangendo cursos, capacitacéo e formacao profissional em tecnologia.
Identificac&o do objeto

Com foco em ferramentas de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao aliadas as regras
de negodcios, o 10S busca formar ndo s6 um profissional competente para as suas tarefas
no ambiente corporativo, mas um cidadao consciente de suas acdes e papel na sociedade,
por meio de rotinas administrativas e aprendizado dos softwares de gestao mais utilizados
no mercado, nas regides de Barueri e Diadema.

Justificativa da Proposicao

Cenario — desemprego dos jovens

De acordo com dados divulgados no segundo trimestre de 2019 pelo IBGE, 40% do total
de pessoas desempregadas no pais, esta entre 14 e 24 anos de idade. No plano estadual,
especificamente em S&o Paulo, esse dado corresponde a 41,5% (11,2% entre 14 e 17
anos e 30,3% entre 18 e 24 anos). Esse dado ja demonstra o quanto a juventude brasileira
€ afetada pelo recesso econdémico e pela falta de politicas publicas que proporcionem uma
qualificacdo profissional adequada.

Além disso, segundo o estudo "Sintese de Indicadores Sociais: uma analise das condi¢Ges
de vida da populacgéo brasileira - 2018”, divulgado pelo IBGE, em todos os grupos etarios
teve uma elevacéo da desocupacao. O grupo que abrange os jovens — 14 a 29 anos - teve
um aumento mais acentuado, em 2014 a taxa de desocupacao era de 13,0% e chegou a
22,6% em 2017.

E dentro desse cenario socioecondmico desfavoravel que o 10S atua, trazendo qualificacéo
profissional para uma faixa etaria que ao projetar sua vida inicial no mercado de trabalho, se
depara com um contexto bastante desanimador.

O recesso econdmico e a falta de qualificacédo profissional contribuem com este indicativo
preocupante. O mercado, em crise, busca cada vez mais pessoas que atendam suas
necessidades, que sejam experientes e possuam alguma formacao.

A taxa de subutilizagc&o da forga de trabalho no trimestre encerrado em marco de 2019 foi de
25% (28,3 milhdes de pessoas), € a maior da série histérica iniciada em 2012. Dentro desse
grupo de subutilizagdo estdao os desocupados, os subocupados com menos de 40 horas
semanais e uma parcela de pessoas disponiveis, mas que ndo conseguem trabalho.

O mercado de trabalho brasileiro esta bastante deteriorado, permeado por altos contingentes
de desocupados, desalentados e subocupados. Esse € o cenario socioeconémico que o
jovem ir4 enfrentar para ingressar no mercado de trabalho. Se ndo tiver uma formacao ou
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qualguer preparagcdo técnica tera poucas oportunidades de emprego. Por apresentar
caracteristicas proprias, essa parcela da populagéo requer iniciativas especificas, como este
projeto, especialmente entre os mais pobres que, historicamente, ndo tém acesso &
oportunidade de qualificacéo profissional e cuja inser¢cdo no mercado de trabalho ocorre de
forma mais precaria.

Crescimento da area de Tl no Brasil

No entanto, segundo reportagem da revista o Estadao (link estad&o), publicada em 05 de
maio de 2019, enquanto o desemprego esta em alta no pais, o mercado de Tecnologia da
Informacéo (Tl), pelo contrério, esta em pleno crescimento e as proje¢cdes sdo de aumento
nas vagas de emprego, considerando todo ecossistema de tecnologia. Segundo Sérgio
Paulo Gallindo, Presidente Executivo da Associacao Brasileira das Empresas de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo (BRASSCOM), o setor de tecnologia deve abrir cerca de 70
mil vagas de emprego por ano de 2019 a 2024. O numero de profissionais formados por ano
nas universidades ndo é capaz de suprir essa demanda, por esse motivo as empresas vém
contratando pessoas sem diploma de graduacdo em areas de Tl, mas com algum tipo de
capacitacdo/especializa¢cdo na area.

Nesse sentido, o I0OS cumpre um papel fundamental, por capacitar jovens de baixa renda
na area de tecnologia, desta forma abrindo portas para um mercado promissor que tem
capacidade para absorver grande parte dos jovens, mesmo no cenario de desemprego
nacional.
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Meta Etapa/Fase Especificacdo Indicador Fisico Duracao
Unidade Quantidade Inicio Término
1. Composicéo da equipe Contratagéo e formacgéo da equipe;
1. Disponibilizar 240 2. :rc:lciistfggo ge uniformes e c?rgpra de Lélnlforn’:esf el apostél_as,l . Vagas 240 1°sem-Jan | 1°sem - Fev
vagas. quisicao de elaboracao e'mg enal para divulgagao 2°sem - Jun 2°sem - Jul
equipamentos. das inscri¢des; divulgagao.
3. Divulgacao e inscricdes
1. Composicao da equipe
> Matricular 90% do 2. Producéo ge uniformes e Divulgacéo; Imt{:\trlcijula dlos interessados; Vagas 216 1°sem-Jan | 1°sem - Fev
total de vagas aguisicao de Processo selelivo dos alunos. preenchidas 2°sem - Jun 2°sem - Jul
oferecidas. equlpamgntog. -
3. Divulgacao e inscricdes
3. Formagéo de ao Capacitar as turmas; realizar avaliagcdes Formados 173 1°sem - 1°sem - Jun
menos 80% dos 4. Realizagdo do curso modulares; garantir permanéncia no Fev 2° sem 2°sem - Dez
ingressantes curso. - Ago
4. Aprovar ao menos 5. Realizac¢ao do curso Aplicar avalia¢des finais; emitir boletins; Aprovados 130 1°sem - 1°sem - Jun
75% dos concluintes. ter 75% com média 7,0. Fev 2° sem 2°sem - Dez
- Ago
5. Encaminhar ao Indicacdo para processos seletivos Encaminhados 39 Junho Dez
menos 30% dos 6. Empregabilidade em empresas parceiras.
aprovados.
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Meta

Cat.
Econbmica

1° més

2°més

3°més

4° més

5° més

6° més

7° més

8° més

9° més

10° més

11° més

12° més

1.

Disponibilizar

240 vagas.

Custeio

69.656,43

2. Matricular
90% do total
de vagas
oferecidas.

Custeio

R$
73.974,08

3. Formacéao
de ao menos
80% dos

ingressantes

Custeio

R$
26.026,16

R$
26.026,16

R$
26.026,16

R$
26.026,16

R$
34.230,11

R$
32.571,16

R$
26.026,16

R$
26.026,16

R$
26.026,16

R$
26.026,16

R$
51.651,74

4. Aprovar
ao menos
75% dos
concluintes.

Custeio

R$
21.708,51

R$
21.708,51

R$
21.708,51

R$
21.708,51

R$
29.912,46

R$
28.253,51

R$
21.708,51

R$
21.708,51

R$
21.708,51

R$
21.708,51

R$
47.334,09

5.
Encaminhar
ao menos
30% dos
aprovados.

Custeio

R$
4.317,65

R$
4.317,65

R$
4.317,65

R$
4.317,65

R$
4.317,65

R$
4.317,65

R$
4.317,65

R$
4.317,65

R$
4.317,65

R$
4.317,65

R$
4.317,65

R$
4.317,65

Avenida Gal.
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PRESIDENTE
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