Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania

MINUTA PADRAO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento N°
PROCESSO N°01.039.408/24-67

Instrumento Juridico: Q063

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM
i O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A
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INSTITUTO DA OPORTUNIDADE SOCIAL - 10S,
OBJETIVANDO A EXECUCAO DE ACOES
RELATIVAS AO PROJETO “JOVENS NO TOPO:
JUVENTUDES PROTAGONISTAS EM FORMACAO
: PARA O MUNDO DO TRABALHO EM BELO
TrTersees==<" HORIZONTE".

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n® 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso Pena,
n® 1212, Bairro Centro, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social, Seguranga
Alimentar e Cidadania, Josué¢ Costa Valadio, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, e pelo
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a ¢ do Adolescente - CMDCA/BH, Rodrigo
Mateus Zacarias da Silva, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizagio da Sociedade Civil
INSTITUTO DA OPORTUNIDADE SOCIAL - 10S, CNPJ n°® 02.449.283/0002-60, situada na
AVENIDA Raja Gabaglia, 2664, 2° andar, sala 035, Bairro: Estoril, Belo Horizonte/MG, neste ato
representada por Vivian Broge, CPF 273.141.918-08, ¢ RG 26.474.704 SSP/SP, doravante denominada,
0.5.C., e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto
Municipal n® 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, e demais normas
que regulamentam a espécie, em conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM
celebrar o presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETOQ

. O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizagio da relagdo de parceria, em regime
de mitua cooperagdo entre 0 MUNICIPIO e a O.S.C., para a consecugdo de finalidades de interesse pablico
e reciproco, mediante a execugdo do Projeto “Jovens no Topo: Juventudes Protagonistas em Formacio
para o Mundo do Trabalho em Belo Horizonte”, de relevancia publica e social definido no Plano de
Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
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RA Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

PREFEITU
BELO HORIZONTE Seguranga Alimentar e Cidadania

2 - Como forma miitua de cooperagdo na execugdo do objeto do Termo de Fomento, comprometem-se 0s
Parceiros a executar a integralidade das obrigagdes assumidas, no dmbito das respectivas competéncias,

2.1. Sdo obrigacdes comuns dos PARCEIROS:
I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagio do objeto;
Il - promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta parceria;

IT - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletrénica do Sistema Unificado de
Contratos Convénios e Congéneres — SUCC — ou em outra que venha a substitui-la;

IV — fornecer, quando requisitadas pelos orgdos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informages relativas a parceria independente de autorizagio judicial; e

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer davida ou controvérsia
sobre a interpretagdio e cumprimento deste Termo.
2.2. Sio obrigagdes do MUNICIPIO:

| - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugdo do Plano de Trabalho, na forma prevista na
Clausula Terceira;

I - apoiar a O.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme o Plano
de Trabalho;

ITT - direcionar esforgos para garantir a formagao continuada de dirigentes e técnicos da 0.S.C.;

IV - sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a parceria aos integrantes da
0.SC;

V - designar, por ato publicado no Didrio Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parceria e os membros
da Comissdo de Monitoramento e Avaliagiio;

VI - publicar o extrato desta parceria no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e respectivas alteragdes, se
for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugfio do objeto da presente parceria;
VIII - analisar as prestagdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste instrumento;

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientagdo a gestores publicos e O.S.C. sobre a aplicagiio
da Lei 13.019/2014, ouvida a Geréncia de Apoio as Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

2.3. Sdo obrigacdes da 0.S.C.:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o Plano de Trabalho,
prestando a0 MUNICIPIO as devidas informagdes sempre que solicitado:
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania

I - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento ¢ de pessoal, na forma da Clausula Quinta deste
instrumento;

1II - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
rclacionados 4 cxecugdo do objeto desta parceria, conforme Cldusula Terceira,

IV — realizar as compras e contrataghes necessirias 4 execugdo do objeto da parceria, observada a
compatibilidade do custo efetivo com os valores praticados no mercado, conforme or¢amentagdo realizada
no Plano de Trabalho, tendo como norteadores os principios da legalidade, moralidade e economicidade,
sob pena de nulidade das despesas;

V — manter a guarda dos documentos referentes 4 orgamentagdo realizada no momento de apresentagiio do
Plano de Trabalho, pelo periodo de 10 (dez) anos a contar da data de envio das informages na planilha
consolidada.

VI - manter ¢ movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica, aplicando-os em
cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida pablica, todos com liquidez didria, enquanto ndo empregados na sua
finalidade;

VII - alocar os recursos repassados nos scus registros contibeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificagio comeo receita propria ou pagamento por prestagio de
SErvigos:

VIII - ndo remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério Piblico ou
dirigente de orgdo ou entidade da administragdo pablica municipal; (ii) servidor ou empregado pablico,
inclusive que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de orgio ou entidade da administrag¢do
publica municipal celebrante, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentdrias; (iii) pessoas naturais condenadas pela prética de crimes contra a administragio piiblica ou
contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, ¢ de crimes de
lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

IX - efetuar a restitui¢io de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014 ¢/ou no Decreto Municipal
n° 16.746/2017,

X - zelar pela qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, eficacia e efetividade
social em suas atividades, assegurando a corre¢do de quaisquer irregularidades;

XI - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater publico das agdes realizadas
em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XII - permitir a supervisdo, fiscalizagio, monitoramento ¢ avaliacio do MUNICIPIO sobre a execugio do
objcto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administragio publica, do controle interno ¢ do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, documentos ¢ informagoes relativos a csta parceria, e
aos locais de exccugdo do objeto;

XIII - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo de

10 (dez) anos, contados do dia 1til subsequente ao da apresentagio da prestagdo de contas final ou do
decurso do prazo para a sua apresentagao;
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T. U R A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

PREFEI
BELO HORIZONTE Seguranca Alimentar e Cidadania

X1V - comunicar quaisquer alteragdes cm seus atos socictirios ¢ em seu quadro de dirigentes, quando
houver, em até trinta dias da data de registro no érgio competente;

XV - operar, manter e conservar adcquadamente o patriménio piblico gerado pelos investimentos
decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XVI - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista ¢ previdencidria devidamente regularizada durante
toda a vigéncia da parceria; e

XVII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no Plano de
Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O MUNICIPIO transferira 4 0.S.C. o valor total de RS 394.436,00 [trezentos e noventa e quatro
mil, quatrocentos e trinta e seis reais], de acordo com o cronograma de desembolso ¢ com o plano de
aplicagio previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo tinico deste instrumento.

3.2 - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagio
financeira de curto prazo ou operagio de mercado aberto lastreada em titulos da divida piblica, todos com
liquidez didria, enquanto nio empregados na sua finalidade.

3.3 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera efetuado em 03 parcelas, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

3.4 - Toda a movimentagdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifica da
parceria, isenta de tarifa bancdria, em agéncia de instituigdo financeira publica.

3.4.1 — A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a publicagiio do
presente termo no Didrio Oficial do MUNICIPIO de Belo Horizonte, ¢ seus dados informados ao
MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés) dias Gteis apés a abertura,

3.4.2 — Excepcionalmente, na hipotese de nfio haver isengdo da tarifa bancaria pela institui¢do financeira,
apds comprovacio da negativa por parte da institui¢do financeira ¢ comunicaciio formal aoc MUNICIPIO a
fim de que 0 mesme possa tomar as devidas providéncias, os valores pagos pela O.S.C. a titulo de tarifa
bancdria deverdo ser registrados na plataforma cletrénica, nos termos da CLAUSULA SEXTA, item 6.3.1;

3.5 — Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestagio de contas exigidas para os recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de Fomento, ocorrerio 3 conta de recursos alocados
no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagdo orcamentiria a seguir informada, ou suas
cquivalentes para os proximos exercicios financeiros:

Dotagdes Or¢camentirias n°,

1013.1100.14.243.163.2859.0002.339039.68.1.749.778
1013.1100.14.243.163.2859.0002.339039.68.1.749.780
1013.1100.14.243.163.2859.0002.339039.68.2.749.778
1013.1100.14.243.163.2859.0002.339039.68.2.749.780
1013.1100.14.243.163.2859.0002.339039.68.2.501.778
1013.1100.14.243.163.2859.0002.339039.68.2.501.780

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA T\Qf:)
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RA Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

PREFEITU
BELB HORIZONTE Segurancga Alimentar e Cidadania

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de
Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei n® 13.019/14 ¢ no Decreto Municipal n°® 16.746/17, vedada sua
utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante transferéncia
cletrénica sujeita a identificagdo eletrénica do beneficiario final, ou seja, os pagamentos devem ser
realizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos,
por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel — TED —, Documento de Ordem de Crédito — DOC -,
débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos a identificagdo do beneficidrio final.

4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo poderdo ser utilizados para despesas efetuadas em
periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas ap6s o término da
parceria, desde que a constituigio da obrigag@o tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja prevista
no plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao prazo para apresentagao da prestagdo de
contas final.

4.3.1 — O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizagio da sociedade civil, podera
ser realizada ainda que apés o término da execugio da parceria, desde que provisionada e proporcional ao

periodo de atuagdo do profissional na execugio das metas previstas no plano de trabalho.

4.4 — O MUNICIPIO reteri as parcelas dos recursos financeiros destinados 3 0.S.C. nas hipoteses e
condi¢des previstas no item 7.9 deste Termo.

4.5 — Por ocasido da conclusdo, dentncia ou rescisdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,

inclusive os provenicntes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos
ao MUNICIPIO, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 — A O.8.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais ¢ comerciais relativos ao seu funcionamento e a execugio do objeto previsto no presente Termo de
Fomento, nio implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da
0.S.C. em relagdio aos respectivos pagamentos, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou danos
decorrentes da restrigiio a sua execugio.

5.2 - A inadimpléncia da O.S.C. em relagdo as obrigagdes previstas no item anterior nio transfere ao
MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 — A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO nio gera vinculo
trabalhista com o MUNICIPIO.
CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 — A prestagdo de contas tem por objetivo o controle de resultados ¢ deverd conter clementos que
permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos.

6.2 — A O.5.C. apresentard, semestralmente, plataforma eletrdnica, que devera conter:
I — descri¢do das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il — demonstragdo do alcance das metas;
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P REFEITURA Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
BELO HORIZUNTE Seguranga Alimentar e Cidadania

III — documentos de comprovagdo da execugdo das agdes e do alcance das metas que evidenciem o
cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificacdo, como listas de
presengas, fotos, videos ¢ outros;

1V — documentos de comprovagio do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos, quando houver;
V —relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
VI — justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas,

6.2.1 — O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagio:
I - dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
11 — do grau de satisfagdio do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A O.5.C. obtera de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos,
com data, valor, nome ¢ niimero de inscri¢io no CNPJ da O.S.C. ¢ do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servigo, para fins de comprovagio das despesas.

6.3.1 - A O.8.C. registrara na plataforma eletrénica os dados de que trata o item anterior até o vigésimo dia
do més subsequente 4 liquidagdo da despesa, sendo obrigatoria a insergiio de copia dos comprovantes
referentes aos pagamentos das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias, ficando dispensada a
inser¢do de notas, comprovantes fiscais ou recibos.

6.4 — A O.8.C. manterd a guarda dos documentos originais relativos a execugdo das parcerias pelo prazo
de dez anos, contados do dia util subscquente ao da apresentacio da prestagiio de contas final ou do decurso
do prazo para a apresentagio da prestagio de contas final.

6.5. ~Quando descumprida a obriga¢do constante do item 6.2, nos casos em que niio estiver comprovado o
alcance das metas no relatério de execugdo do objeto ou diante de suspeita circunstanciada de
irregularidades, a O.S.C. sera notificada para apresentar o relatério de execugio financeira, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, que devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos captados, e das despesas
realizadas com a demonstragdo da vinculagio com a origem dos recursos € a execugio do objeto, em
observincia ao plano de trabalho;

II — extratos da conta bancdria especifica;

III — meméria de cdlculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV - copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da O.5.C. e do fornccedor e indicagdo do produto ou servigo;

V — justificativa das receitas ¢ despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo constar os
fatos relevantes.

6.5.1 — A memoria de célculo referida no inciso I1I do item 6.5 deverd conter a indicagio do valor integral
da despesa ¢ o detalhamento da divisio de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracio, com
identificagdo do niimero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicio de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.6 — A 0.5.C. devera apresentar a prestagio de contas final, por meio de relatério final de execucio do
objeto, que deverd conter os elementos previstos no item 6.2.

6.6.1 — A presta¢io de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa dias, contado do dia
seguinte ao término da vigéncia da parceria.
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P R E F E i T U B A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
BELO HUR'ZONTE Seguranga Alimentar e Cidadania

6.6.2 — Caso haja, devera ser apresentado na prestagio de contas final o comprovante de recolhimento do
saldo remancscente de que trata o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/14, ¢ eventual provisdo de reserva de
recursos para pagamento das verbas rescisérias de que trata o § 3° ¢ §4° do art. 44 do Decreto n®. 16.746/17
e o inciso I do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/14,

6.6.3 — O MUNICIPIO analisara a prestagio de contas final em até cento e cinquenta dias, contados da data
de recebimento do relatério final de execugdo do objeto.

6.7 — A analise da prestagdo de contas final pelo MUNICIPIO seré formalizada por meio de parecer técnico
conclusivo, a ser inserido na plataforma eletrénica, que devera verificar o cumprimento do objeto, o alcance
das metas previstas no plano de trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

I — o relatdrio final de execugdo do objeto;

I - os relatorios parciais de execugdo do objeto;

III — os relatorios de visita técnica in loce, s¢ houver;

IV — o relatério téenico de monitoramento ¢ avaliagio;

V — o rclatorio de execugdo financeira, quando for solicitado nas hipdteses previstas no item 6.5,

6.7.1 — O parecer técnico conclusivo embasara a decisdo da autoridade competente, nos termos dos artigos
70 a 74 do Decreto Municipal n® 16.746/17, e concluira pela:

I - aprovagio das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando nccessaria, da
regularidade na execugio financeira da parceria;

I1 — aprovagdo das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objelo ¢ as metas da parceria, for
constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que niio resulte em dano ao erdrio;

I1I - rejeigdo das contas, nas hipdteses previstas no art. 72, inciso 111, da Lei Federal n® 13.019/14,

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 — As agoes de monitoramento ¢ avaliagdo terdo cardter preventivo ¢ sancador, objetivando a gestio
adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a analise das informagdes da parceria
constantes da plataforma cletronica e da documentagio técnica apresentada;

7.2 — Cabe a0 MUNICIPIO exercer as atribuigdes de monitoramento ¢ avaliagio do cumprimento do objeto
da parceria podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e apoio técnico de terceiros, que serd designado em
ato proprio;

7.3 — As agdes de monitoramento ¢ avaliagio deverdo contemplar:

I - a andlise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletrdnica e da documentagiio que
comprove o pagamento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias até vinte dias do vencimento
da obrigagio;

IT - consulta a0 SUCC que permita aferir a regularidade da parceria;

I11 - medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos o6rgios de controle externo e
interno;

IV - a verificacdo de existéncia de denuncias aceitas.
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania

7.4 - O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento ¢ fiscalizacdo desta parceria,
através de publicagio no Diario Oficial do Municipio - DOM,

7.5 — O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria em relagio
4 analise dos relatorios de execugdo do objeto e de execugiio financeira, se houver; dos langamentos dos
dados financeiros em plataforma eletronica, e ainda para a elaboragio de seu relatério de monitoramento e
avaliacio;

7.6 - O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de monitoramento e avaliaciio
para analisar ¢ homologar, se for o caso, os relatorios técnicos de monitoramento ¢ avaliagio elaborados
pelo Gestor da Parceria.

7.7 - O gestor da parceria analisard os relatérios de execugio do objeto e os relatérios de execuciio
financeira, se houver, € emitird Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagio da parceria e o submetera
a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo designada para possivel homologagio.

7.7.1 — O relatdrio técnico de monitoramento ¢ avaliagdo devera conter os elementos dispostos no § 1° do
art. 59 da Lei Federal n® 13.019/14 e devera demonstrar:

1 —avaliagdo das metas ja alcangadas e seus beneficios;

I — descrigo dos efeitos da parceria na realidade local;

III — os impactos econdémicos e/ou sociais das agdes desenvolvidas;

IV — o grau de satisfagdo do publico alvo, quando pesquisado;

V —a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusio do objeto, em se tratando de projeto.

7.8. Na hipotese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade e/ou
inexecucio parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a O.S.C. para que possa, no prazo de 30 (irinta)
dias sanar a irregularidade, cumprir a obrigagdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de
sancamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagdo, sem prejuizo da notificagio prevista no item
6.5 deste termo.

7.8.1 — Na hipdtese de cxisténcia de irregularidade ou inexecugio parcial do objcto, mesmo apés a
notificagio da O.S.C. para sana-las, o relatério técnico parcial de monitoramento e avaliagio podera
concluir pela rescisio unilateral da parceria, determinando a devolugio dos valores repassados relacionados
a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestagdo de contas niio apresentada e, em nio havendo a
referida devolugfo, proceder-se-4 4 instauragio de tomada de contas especial,

7.8.2 — Serdo glosados os valores relacionados ds metas descumpridas sem justificativa suficiente, avaliadas
no ¢aso concreto.

7.9 — Nas hipéteses em que, por meio do monitoramento e avaliagdo da parceria, se constate a existéncia
de evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente recebidas; desvio de finalidade da
aplicagio dos recursos ou o inadimplemento da O.S.C. em relagio a obrigagdes estabelecidas no presente
Termo de Fomento; ou de situagio em que a O.8.C. deixe de adotar sem justificativa suficiente as medidas
sancadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos érgios de controle interno ou externo, o MUNICIPIO
reterd as parcelas dos recursos financeiros destinados a cxecugio da parceria, até o sanecamento das
impropriedades constatadas.

7.10 - O MUNICIPIO devera informar 4 Controladoria Geral do Municipio e & Procuradoria Geral do
Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.
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7.11 — A execugdo da parceria poderé ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas,
sem prejuizo da fiscalizagio realizada pelo MUNICIPIO, pelos orgiios de controle ¢ mecanismos de
controle social previstos na legislagio,

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES

8.1 - Caso a execugdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho ¢ ou com
as normas ¢ legislagdo vigente, 0 MUNICIPIO poder4 aplicar 4 O.S.C. sangdes de adverténcia, suspensio
temporaria ¢ declaragio de inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014 ¢ do Decreto Municipal n°
16.746/2017, sendo garantidos 4 O.S.C. os direitos de ampla defesa e contraditério.

8.1.1 —E facultada a defesa da 0.8.C. no prazo de dez dias, contados da data de abertura de vista dos autos
proccssuais.

8.1.2 — Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nesta cldusula caberd recurso
administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da decisdo.

8.2 - Nas hipoteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da Clausula Décima Segunda, a rescisdo podera levar a:

8.2.1 — suspensio temporaria da participagdo em chamamento publico, suspensio temporiria para requerer
credenciamento prévio, suspensdo tempordria do credenciamento prévio e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 0Orgios ¢ entidades do MUNICIPIO, por prazo néo superior a dois anos;

8.2.2 — declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaragio de inidoneidade para
requerer credenciamento prévio ou celebrar parceria ou contrato com orgéos ¢ entidades de todas as csferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da sangdo ou até que seja promovida a
reabilitagio perante o MUNICIPIO, que serd concedida sempre que a O.S.C ressarcir a administragio
publica pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo da sangio aplicada com base no item 8.2.1.

8.3 - Nas hipéteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da cldusula décima segunda, a rescisdo devera gerar apuragao
dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatacio de prejuizo para o MUNICIPIO, a 0.S.C. devera ressarci-lo sob pena de
suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos ¢ entidades do MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos;

8.3.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da sangdo, a O.5.C sera
declarada inidonca para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgos €
entidades de todas as esferas de governo, até que ocorra o sancamento.

8.4 — Quando nio houver devolugdo dos saldos financeiros remanescentes da parceria, na forma e prazo
estabelecidos no item 4.5 deste termo, serd instaurada Tomada de Contas Especial pela autoridade
administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9.1 — Obriga-se a 0.S.C., em razio deste Termo de Fomento, a fazer constar identificagio do MUNICIPIO
de Belo Horizonte, do CMDCA/BH e do FMDCA/BH, nos formularios, cartazes, folhetos, anincios e
matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros, relatorios, videos, internct ¢ outros
meios de divulgagdo, observando a legislagio cleitoral vigente.

9.2. — A utilizagdo de logomarca, brasio ou demais simbolos do MUNICIPIO, do CMDCA/BH e do
FMDCA/BH, deverdo ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicagdo do Municipio.
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RA Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

EFEITU
ELO HORIZGNTE Seguranga Alimentar e Cidadania

9.3 - A O.5.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando houver, ou no sitio
eletrénico pitblico do Mapa das O.S.C.s, e em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos estabelecimentos
em que exer¢am suas agdes, desde a celebragio das parcerias até cento ¢ oitenta dias apds a apresentacio
da prestagio de contas final, as informagdes de que trata o art. 11 da Lei Federal n® 13.019/2014.

9.4 — Fica vedada a utilizag3o de simbolos partidarios ¢ ou de cardter eleitoral em qualquer material de
divulgacio.
CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento tera vigéncia de 13 [treze] meses, contados a partir da data de sua assinatura,
possibilitada a sua prorrogagio.

10.2 — A vigeéncia da parceria poderd ser alterada, por meio de Termo Aditivo, mediante solicitagio
fundamentada da 0.S.C., devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no
minimo, 120 (cento e \"mte) dias antes do término da sua vigéncia, ou mediante a verificagio desta
necessidade pelo MUNICIPIO, com a anuéncia da 0.S.C., desde que nio haja alteragdo de seu objeto.

10.3 - A alteragio do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de atraso na liberago dos
recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida “de oficie”, limitada ao periodo do atraso
verificado, por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 — Este Termo de Fomento poderd ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo Aditivo,

Certiddo de Apostilamento ¢ ajuste no Plano de Trabalho, devendo o respectivo pedido ser apresentado
pela O.5.C. com antecedéncia minima de 120 (cento ¢ vinte) dias.

11.2 - E vedada a alteragio do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliagéo, redugio ou exclusio
de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais ¢ devidamente
justificada e aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAQ

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando as
respectivas condigdes, sangdes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a
comunicagio dessa intengio, nio inferior a 60 (sessenta) dias,

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:
12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nela estabelecidas;

12.2.2 - quando a O.5.C., apds notificada, nio sanar as impropriedades, conforme item 7.8.1 da clausula
sétima;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias;
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RA Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

PREFEITU
BELO HOR'ZONTE Seguranga Alimentar e Cidadania

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

13.1 — Fica desde ja definida a titularidade da O.S.C. acerca dos bens permancnics remanescentes
adquiridos, produzidos e¢/ou transformados com recursos repassados pelo MUNICIPIO em razdo da
execucdo deste Termo.

13.1.1 — Na hipotese de rejeigdo da prestagio de contas final, a titularidade dos bens permanentes
remanescentes permanecerd com a 0.S.C., sendo que:

I — Nio serd exigido ressarcimento do valor relative ao bem adquirido quando a motivagio da rejeigdo nio
estiver relacionada ao seu uso ou aquisigio;

11 — O valor pelo qual o bem permanente remanescente foi adquirido devera ser computado no célculo do
dano ao erdrio a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejeigdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicio,

13.1.2 — Caso ocorra a dissolug@o da O.8.C. durante a vigéncia da parceria, os bens remancscentes deverdo
ser retirados pela administragdo pablica municipal, no prazo de até 90 {(noventa) dias, contado da data da
notificagio da dissolugio.

13.2 — Fica vedada a doagdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmisséo de
titularidade dos bens permanentes remanescentes adquiridos, produzidos e/ou transformados em razio da
execugio deste Termo, devendo estes bens serem gravados com clausula de inalienabilidade.

13.3 — A O.8.C. devera formalizar promessa de transferéncia de propriedade dos bens permanentes
adquiridos com recursos provenientes da celebrag@o da parceria, na hipotese de sua extingdo.

13.4. Nas hipéteses de produgio de bens de propriedade intelectual decorrente da execugio do objeto desta
parceria, a titularidade dos referidos bens sera compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizagdo
condicionada a celebragio de instrumento proprio, observada a legislagio vigente.

13.4.1. Nas hipdteses em que, em virtude da execugdo do objeto desta parceria, a O.S.C. contratar quaisquer
servigos dos quais decorram bens previstos no item 13.3, fica a Q.5.C. obrigada a constar do contrato a ser
celebrado, cliusula de cessdo dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACAO,
DADOS PESSOAIS E OU BASE DE DADOS

de acordo com Decreto 17.710 de 13 de Setembro de 2021
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14.1. A O.S.C. obriga-se ao dever de prote¢do, confidencialidade ¢ sigilo de toda informagdo, dados

pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operagdo dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores,
durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

14.1. A O.S.C. obriga-se a implementar medidas técnicas ¢ administrativas suficientes visando a seguranga,
a protegdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informagio, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso a fim de evitar acessos nio autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruigio, perda, alteragio, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento nido previstos.

14.2. A O8C deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de servigos
que, no cxercicio das suas atividades, tenham acesso ¢/ou conhecimento da informagio e/ou dos dados
pessoais, respeitem o dever de protegio, confidencialidade e sigilo.

PORTAL DA ASSINATURA - Documento assinado eletronicamente,

Processo n® 01.039.408/24-67 Instituto da Oportunidade Social - 105



Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania

14.3. A OSC ndo podera utilizar-se de informagdo, dados pessoais ¢/ou base de dados a que tenha acesso,
para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.4, A OSC nido poderd disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagdo escrita,
informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razio do cumprimento do objeto
deste instrumento contratual,

14.4.1. A OSC obriga-se a fornecer informagao, dados pessoais ¢/ou base de dados estritamente necessarios
caso quando da transmissdo autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito neste
instrumento contratual,

14.5. A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e cpias que contenham informagio,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugio do cumprimento do objeto
deste instrumento juridico no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer
uma das hipéteses de extingdo da parceria, restando autorizada a conservagdo apenas nas hipdteses
legalmente previstas.

14.5.1. A OSC nilo serd permitido deter copias ou backups, informaciio, dados pessoais e/ou base de dados
a que tenha tido acesso durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.5.1.1. A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razio do
cumprimento do objeto deste instrumento tio logo ndo haja necessidade de realizar scu tratamento.

14.6. A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento, perda parcial ou total de
informagao, dados pessoais e/ou base de dados.

14.6.1. A notifica¢io nio eximird a OSC das obrigagdes e/ou sangdes que possam incidir em razio da perda
de informagio, dados pessoais c/ou base de dados.

14.6.2. A OSC que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteragdes e regulamentagdes
posteriores, durante ou apds a execugdo do objeto descrito no presente instrumento juridico fica obrigada a
assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo
sangdes aplicadas pela autoridade competente.

14.7. A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagio ao Municipio para os assuntos pertinentes
4 Lein® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores.

14.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagdes descritas na presente clausula,
permanecerdo em vigor apds a extingdo das relagdes entre os Parceiros, bem como, entre a OSC e os scus
colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas na
Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, salvo decisiio judicial contréria.

14.9. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta clausula sujeitard a OSC a processo
administrativo para apuragio de responsabilidade e, consequente, sangdo, sem prejuizo de outras.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Seguranga Alimentar e Cidadania

15.1. Nio logrando éxito na tentativa de conciliagdo ¢ solugio administrativa, fica eleito o foro da comarca

de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com rentuncia expressa de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por cstarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3 (trés) vias de igual teor e

forma o presente instrumento.

Belo Horizonte,

nes da Cruz Neto - BM 96,0954
Municipal Adiunta de Assisténcia
i1, Seguranca Alimentar e Cidadania
SMASAC

-

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania

Presidente do CMDCA/BH

».
-

Representante Legal da O.S.C.
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UNIDADE BELO HORIZONTE
Instituto da Oportunidade Social

INSTITUTO DA CNPJ: 02.449.283/0002-60
I gggﬂ”""’“"‘ CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252,/2018

ANEXO llI
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
Chamamento Publico CMDCA/BH N° 01/2023

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Organizacao da Sociedade Civil: INSTITUTO DA OPORTUNIDADE SOCIAL

CNPJ: 02.449.283/0002-60 Data de Abertura do CNPJ: 25/10/2012

Enderego: Avenida Raja Gabaglia, n°® 2664 - 2° andar, sala 05

Bairro: Estoril Cidade: Belo Horizonte CEP: 30.494-170

Telefone: (31) 2122-E-mail: projetos@ios.org.br / relgov@ios.org.br
5248 ios.bh@ios.org.br

Nome do representante legal: Pollyanna Rodrigues da Silva Flores

Endereco residencial do representante legal: Rua Dona Beatriz Corsino Dias, n° 90,
casa 08 - Parque Xangrila - CEP: 32186-170 — Contagem/MG

CPF: 007.624.216-14 R.G.: MG-7.207.967 [Telefone(s): (31) 9 8457-2850 1

Periodo de Mandato da Diretoria:
De 22/06/2021 a 21/06/2024

Registro no CMDCA

N° registro 0352 Data vencimento: 08/04/2028

Programas Inscritos (Prote¢do OU Socioeducativo):

Regime(s) inscrito: Prote¢ao / Apoio Socioeducativo em Meio Aberto

Nome(s) Programa(s) da OSC: Capacitagdo Profissional Gratuita - Programa de
Formacao Profissional

Responsavel pela execugao do Plano de Trabalho:

Nome: Pollyanna Rodrigues da Silva Flores

Telefone: (31) 9 8457-2850 e-mail: pollyanna.silva@ios.org.br

( )2'
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UNIDADE BELO HORIZONTE
Instituto da Oportunidade Social

INSTITUTO DA CNPJ: 02.449.283/0002-60
I gggﬂ”""’“"‘ CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252,/2018

DADOS DA PARCERIA

2. NOME DO PROJETO

Jovens no Topo: juventudes protagonistas em formagdo para o mundo do trabalho em Belo
Horizonte

3. PRAZO DE EXECUGAO:

12 meses a partir do recebimento da primeira parcela (ou da parcela unica)

4. OBJETO DA PARCERIA:

Promover a qualificagédo profissional, o apoio a entrada no mercado de trabalho e a geragéo de
renda através da formagao técnica/metodolégica em TIC (Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo) e humana no ambito do desenvolvimento de habilidades em
comunicagao/expressao, raciocinio logico, temas relacionados a cidadania participativa e
protagonismo juvenil, conjuntamente ao acompanhamento psicossocial, para adolescentes
em Belo Horizonte.

5. PUBLICO ALVO

Seréao diretamente beneficiados até 120 (cento e vinte) adolescentes de 14 e 17 anos de idade,
todos estudantes ou concluintes da rede publica de ensino de Belo Horizonte, em situagdo de
vulnerabilidade social, ao longo de 1 (um) ano.

Total: 60 adolescentes por semestre / 120 no ano.

O curso é semestral — serdo 2 semestres letivos/12 meses de projeto — 1 ano.

6. AREA DE ABRANGENCIA

Atuacao em Belo Horizonte para este projeto:

O atendimento previsto para este projeto abrange principalmente as regionais Norte, Nordeste e
Venda Nova da cidade de Belo Horizonte, pensando no indice de vulnerabilidade desses
territorios apresentados na proposta.

e
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7. DESCRIGCAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

Descricao da realidade

De acordo com o “Mapa das Desigualdades” divulgado em 2021 pelo Instituto Nossa BH, as
regionais Norte, Nordeste e Venda Nova sao trés das que apresentam menor renda média da
cidade de Belo Horizonte, conforme pode ser vislumbrado abaixo:

Henda megwx
ALé 0.5 SM (RS 522,50)
o 0,52 1 SM (RS 522,50 2 1.045,00)

B 1 22 SM (RS 1.045,00 2 2.090,00)
B 233 SM (RS 2.090,00 2 3.135,00)
B 32 5SM (RS 3,135,004 5.225,00)
B 52 105M (RS 5.225,00 3 10.450,00)
W Acima de 10 SM (RS 10.450,00)
Bl Sem informagdo

B Area de protecdo
ambiental (PA-1)

Na regional Nordeste, inclusive, encontra-se o bairro com a menor renda média da cidade:
Grotinha. Concomitantemente ao cendrio econdmico vulnerabilizado, a Série Histérica do indice
de Qualidade de Vida Urbana de Belo Horizonte (IQVU-BH) — que considera nove variaveis,
resultantes da agregacgao de 33 indicadores como, por exemplo, educagao, saude, seguranga e
infraestrutura urbana — demonstra que tais regionais também nao estdo sendo plenamente

@w
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assistidas no que tange aos bens e servigos publicos e privados, como ilustrado no grafico que
se segue:

IQVU (SH) por Regional Administrativa, 2016

0,75

0,70

0,65 +

Média BH; 0,628

0,60 -+

0,55 +—

0,640
0552 H

Barreiro Centro-Sul Leste Nordeste Noroeste Norte Oeste Pampulha Venda
Nova

0,50

Fonte: PBH, 2018

Ao se tratar das juventudes, especificamente, essas trés regionais também estdo entre as que
apresentam as maiores notas do indice de Vulnerabilidade Juvenil (IVJ-BH), que leva em
consideragao sete indicadores: (i) percentual de populagao jovem de 15 a 29 anos; (ii) percentual
de criancas de 10 a 14 anos que trabalharam; (iii) renda domiciliar média; (iv) taxa de abandono
escolar no Ensino Médio; (v) taxa de distor¢do idade/série; (vi) taxa média de homicidio da
populagdo masculina com idade entre 15 e 29; (vii) taxa de fecundidade na faixa etaria de 15 a
19 anos. De acordo com o Relatério de Calculo do indice de Vulnerabilidade Juvenil de Belo
Horizonte - IVJ-BH, divulgado em 2016 pela Prefeitura de BH, depois do Barreiro (que registrou
0 maior indice de vulnerabilidade juvenil), estdao a regional Venda Nova (48,3); Norte (47,3);
Noroeste (43,6) e Nordeste (43,6).
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Gréfico 2: Valores médios do [ndice de Vulnerabilidade Juvenil (IV}-BH) por regional e para o municipio de
Belo Horizonte, 2015
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Desde 2022, o Instituto da Oportunidade Social atua oferecendo cursos gratuitos e presenciais

na regional Nordeste de Belo Horizonte, visando justamente capacitar as juventudes dessa e das
demais regionais adjacentes, para que elas consigam gerar renda e, consequentemente,
modificar essa situacdo de vulnerabilidade socioeconémica que vigora em seus territérios. O
Relatério supracitado também traz o resultado do indice de Vulnerabilidade Juvenil (IVJ-BH) por 5
Territério de Gestdo Compartilhada, o qual destaca quais sdo os territrios com maiores e
menores valores de vulnerabilidade juvenil:
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Mapa 9: Resultado do [ndice de Vulnerabilidade Juvenil (IV)-BH) por Territério de Gestdo Compartilhada,
Belo Horizonte, 2015
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Percebe-se, portanto, que com excecao de alguns territérios, a grande maioria dos que compdem
as regionais Nordeste, Norte e Venda Nova apresentam o segundo pior resultado do IVJ-BH:
entre 45 e 55. Em destaque tem-se os territorios NE2 — Nordeste; N4 — Norte e VN2 — Venda
Nova. Ao associar esse indicador com o perfil dos atendidos, em 2023, pela Unidade do 10S que
se encontra na regional Nordeste, fica notério que a maior parte dos beneficiados advém,
primordialmente, desses territérios em situacdo de maior vulnerabilidade:

Territorio Porcentagem de Atendidos (2023)
NE1 48%
NE2 16%
NE3 7%
N2 7%
N4 2%

Importante ressaltar também que dos atendidos pelo I0S em 2023, quase metade desses
(48,37%, especificamente) residiam em bairros cujos indices de Vulnerabilidade & Saude (IVS-
BH) sao iguais ou maiores que 5. O IVS-BH, foi elaborado pela Secretaria Municipal de Saude
de Belo Horizonte em 1998 e recalculado em 2012, a partir dos dados do Censo Demografico
de 2010. Ele agrega os resultados de dezoito indicadores, que considera aspectos de

-
A
7
G
9
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saneamento; habitacdo; escolaridade; renda; raga/cor; entorno. A tabela abaixo traz a relagao
dos bairros cujo IVS-BH é igual ou superior a 5, bem como a porcentagem de atendidos dentre

esses.
Bairro Porce_ntagem de Indice Qe Populagao
Atendidos (2023) Vulneravel (IVS-BH)
JARDIM VITORIA 20% 7
DOM SILVERIO 16% 5
RIBEIRO DE ABREU 15% 8
PAULO VI 8% 10
NOVO AARAO REIS 7% 10
BELMONTE 7% 5
CONJUNTO PAULO VI 4% 10
NOVO TUPI 4% 10
CAPITAO EDUARDO 4% 10
VILA SUMARE 3% 10
VISTA DO SOL 3% 8
JARDIM FELICIDADE 1% 10
VILA OURO MINAS 1% 10
VILA ZILAH SPOSITO 1% 10
LAJEDO 1% 9
LAGOA 1% 9
MANTIQUEIRA 1% 7 .
TUPI B 1% 5
Mediante o quadro acima, nota-se que o grau de vulnerabilidade de grande parte dos atendidos
€ de, em média, 8,5 (ao considerarmos a média dos indices de cada um dos bairros elencados
acima) - o que refor¢ca a necessidade de executarmos o projeto abrangendo essas regionais.
Mais ainda, podemos agregar mais juventudes que se encontram em regides de extrema
vulnerabilidade, visando mitigar a situagdo de exclus&do social que vigora nessas regionais, a
partir da capacitagao profissional e insergdo no mundo do trabalho formal.
Para além disso, outro fator relevante trata-se da composigao racial da populagdo das regionais
Nordeste, Norte e Venda Nova, que apresenta uma propor¢ao alta de habitantes que se
autodeclaram pretos ou pardos, como é possivel perceber no mapa abaixo:
o
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o @ o0

Proporgso de
populacio negra (%)
0-25

B 25-48

N 4867

. 67100

Bl Sem informacao

B Area de protegdo
ambiental (PA-1)

Esse recorte racial € importante, haja vista que de acordo com um diagndstico realizado em 2020
pelo Governo do Estado de Minas Gerais em parceria com a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social, a maioria dos jovens de 15 a 29 anos se encontravam em situagao de
vulnerabilidade até o primeiro trimestre de 2019, utilizando como critério a inscricdo desses no
CadUnico: 15,44% dos jovens de 15 a 29 anos se encontravam em situagdo de pobreza extrema
e 5,35% em situacao de pobreza. Ao destrinchar esse numero, levando em consideragao género
e raga, os numeros ficam ainda mais alarmantes, denunciando a forte e brutal desigualdade no
estado de Minas Gerais, que pode ser evidenciada na figura que se segue, extraida do relatorio:
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Figura 3 — Condigao de vulnerabilidade pela distribui¢ao de género e raga dos/as jovens
inscritos no CadUnico de Minas Gerais - 2019

Pobres M Extremamente pobres

an NN

25,00%
20,00%
2,45%
15,00%
10,009 13,71 12,83%
7,74%
5,00%
A fina 3,69% 4,58% 5,63% 6,85%
Homens Homens Mulheres Mulheres
brancos negros brancas negras

Fonte: CadUnico 2019. Primeiro trimestre.

Nota-se, portanto, que a composicdo maioritaria de pessoas negras nas regionais que o |0S
intenta seguir atuando e a condi¢c&o de vulnerabilidade que jovens negros se encontram - em um
panorama maior, mas também identificado localmente — corroboram a necessidade de agbes
focadas em atender esse publico e transformar sua realidade, como o Instituto tem tentado fazer
e pode ser percebido com o infografico abaixo, que traz informagdes de renda e raga dos

atendidos pelo projeto em 2023: 9
Renda Familiar
I RS 2.267,76
Renda Per Capita
. | R$ 612,87
Média de Residentes
24% % 48% 26%
BRANCA NAO DECIARADA PARDA PRETA | 4,0

Todos os dados apresentados, portanto, denunciam a forte desigualdade que ainda vigora nas
regides Nordeste, Norte e Venda Nova de Belo Horizonte. A atuagédo do IOS visa justamente
mitigar tal disparidade, fornecendo a esses jovens o conhecimento técnico e comportamental
necessario para que eles consigam acessar oportunidades que os tem sido negadas. Ao
promover uma formacéao profissional gratuita aos adolescentes de 14 a 17 anos, eles se tornam
mais qualificados profissionalmente e, por conseguinte, podem auferir oportunidades de trabalho
formais que permitam gerar renda para si e suas familias, impactando positivamente em sua
realidade socioeconémica e mitigando o distanciamento social entre os habitantes dessas
regionais belorizontinas em relagdo as demais. Em 2022, o aumento da renda familiar dos alunos
que realizaram os cursos do 10S foi de 63%, e isso ilustra o impacto do I0S em modificar as
realidades daqueles que mais enfrentam processos de exclusdo e desigualdades
socioecondmicas.

Fontes utilizadas:
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1. https://serdh.mg.gov.br/serdh-start/ser-dh/serdh-
backend/public/storage/uploads/2020/08/11/FKeoZHfDBYeDkgZjiRFX6YMIhiWQwu5TSNk

KTs7Z.pdf

2. https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-
governo/governo/documentos/relatorio ivj-bh v28dez16.pdf

3. https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-
governo/planejamento/relatorio igvu 2016 publicacao versaoweb-1 0.pdf

4. https://nossabh.org.br/uploads/2021/06/Mapa-das-desigualdades-da-RMBH-2021.pdf

5. https://prefeitura.pbh.gov.br/estatisticas-e-indicadores

6. https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNWYOMEWY TctNDMOMyOOYZzEXLWFIM2EtNmMY2
MzUONMViINGE4liwidCI6IjVKNzdmY2E1LWIxZDEtNDI3OS1iNzk3LWEZYTY1NzA2Y2YXxO
SJ9

Justificativa
Cenario - Emprego e a juventude

A taxa de desocupacgao no Brasil ficou em 7,7% no 3° trimestre de 2023. No mesmo trimestre do

ano anterior a taxa era de 8,7%. O desemprego atinge 8,3 milhbes de pessoas atualmente,
segundo o IBGE. O numero de empregos informais continua em um dos patamares mais altos 10
da série histérica, iniciada em 2012. Abaixo apresentamos um maior detalhamento do contexto
do desemprego no pais.

Taxa de desocupacéo (%) por grupos de idade

Quando observamos a taxa de desocupagéo por grupo etério, dados do terceiro trimestre de
2023, é possivel observar que a desocupagao dos jovens de 14 a 17 anos (30,2%) e de 18 a 24
anos (16,0%) tém patamares elevados em relagao a taxa média total (7,7%).

Av. Raja Gabaglia, 2664 — Estoril | Belo Horizonte | MG | 30494-170 | +55 (31) 2122-5248 | ios.org.br




UNIDADE BELO HORIZONTE
Instituto da Oportunidade Social

INSTITUTO DA CNPJ: 02.449.283/0002-60
I e CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018

14 a 17 anos 18 a 24 anos 25 a 39 anos

36,3

a
i

>

[

Brasil -3.2

Sudeste -
Centro-Oeste - 5,0
Nordeste -7,3

Nordeste

Centro-Oeste

Centro-Oeste - 3,2

“
2y
2
w
S,
Q
o
=
=
@
(&)

Nordeste
Centro-Oeste
Nordeste

Fonte: IBGE, Diretoria de

<

¢80 de P isas por Amostra de Domicilios, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua.

Distribuicdo percentual das pessoas desocupadas

Quando observamos a distribuicdo percentual do total de pessoas desocupadas no pais, por
grupos de idade, no 3° trimestre de 2023, o grupo de 14 a 17 anos de idade representava 6,9%
e os jovens de 18 a 24 anos eram 29,4%. Esses dados ja& demonstram o quanto a juventude
brasileira é afetada pelo cenario econdmico e o baixo desenvolvimento do pais, além da
escassez de politicas publicas que proporcionem uma qualificagéo profissional adequada.
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Série histoérica — taxa de desocupacao por grupos de idade

A taxa de desocupacgao dos jovens nos grupos de idade 14 a 17 anos e 18 a 24 anos apresentam
uma linha crescente destacada na série historica dos terceiros trimestres de 2012 até 2023, com
uma queda importante nos ultimos anos, no entanto ainda em patamares elevados. O quadro
abaixo ilustra as diferencas existentes entre as taxas de desocupacio nos diversos grupos
etarios, com destaque para o dificil cenario na juventude brasileira.

Em todos os grupos etarios consta um historico de elevagédo da desocupagao. Mas o grupo que
abrange os jovens — 14 a 24 anos - teve um aumento mais acentuado, mostrando que € uma
populagdo muito suscetivel as oscilagbes econOmicas e politicas na sociedade, conforme
demonstra o grafico abaixo.
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Contexto socioecondmico — subutilizacdo da forca de trabalho e informalidade

E dentro desse cendrio socioecondmico, trazendo qualificacdo profissional para uma faixa etaria
que, ao projetar sua vida inicial no mercado de trabalho, se depara com um contexto bastante 13
desafiador.

O baixo desenvolvimento e a falta de qualificagdo profissional contribuem com este indicativo
preocupante. O mercado busca cada vez mais pessoas que atendam suas necessidades, que
sejam experientes e possuam alguma formagao.

A taxa de subutilizagédo da forga de trabalho, embora esteja em queda, no trimestre encerrado
em novembro de 2023 foi de 17,4% (20 milhdes de pessoas subutilizadas). Dentro desse grupo
de subutilizacdo estdo os desocupados, os subocupados com menos de 40 horas semanais e
uma parcela de pessoas disponiveis, mas que ndo conseguem trabalho.

O mercado de trabalho brasileiro € permeado por altos contingentes de desocupados,
desalentados e subocupados. Esse é o cenario socioecondmico que o jovem ira enfrentar para
ingressar no mundo do trabalho. Se nao tiver uma formacao ou qualquer preparacao técnica tera
poucas chances de conquistar um emprego digno e formal.

A taxa de informalidade para o trimestre mével encerrado em novembro de 2023 foi de 39,2%,
ante uma taxa de 39,1% do trimestre anterior, e de 38,9% no mesmo trimestre de 2022.

A taxa de informalidade da populagao ocupada foi de 39,2%, ou 39,4 milhdes de trabalhadores
informais. A alta taxa da informalidade no mercado de trabalho brasileiro, torna o publico jovem
extremamente vulneravel na busca pelo primeiro emprego. Por apresentar caracteristicas
préprias, essa parcela da populacdo requer iniciativas especificas, como este projeto,
especialmente entre os mais pobres que, historicamente, ndo tém acesso a oportunidade de
qualificagao profissional e cuja inser¢ao no mercado de trabalho ocorre de forma mais precaria. }/_);
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Mercado de Tecnologia no Brasil

No entanto, de acordo com a consultoria IDC Brasil, o mercado de Tl (Tecnologia da Informagao),
cresceu 8,5% no pais em 2021. O motivo se deveu a presenca no ecossistema virtual e a
migracdo dos consumidores para o virtual. A internet ganhou mais de 15 milhées de novos
usuarios, tornando o Brasil relevante ante os paises vizinhos na América Latina. A industria de
Tl continua sendo um motor econdmico e, inclusive, deu suporte a outras verticais para que se
modificassem e impulsionassem os processos de negdcios.

“As perspectivas para o mercado brasileiro de TIC (Tecnologia da Informagao e Comunicagao)
em 2023 sdo positivas e o setor deve ter crescimentos importantes tanto em Tl quanto em
Telecom. A projegéo é da IDC Brasil, lider em inteligéncia de mercado, servigos de consultoria e
conferéncias nas industrias de TIC, e faz parte da edigdo de 2023 do estudo IDC Predictions
Brazil, que anualmente antecipa as tendéncias e movimentos desses segmentos. De acordo com
a pesquisa, a expectativa € de que o mercado como um todo avance 5% nesse ano,
aproximando-se de um total de US$ 80 bilhdes. Em recortes separados, a IDC Brasil projeta um
avanco de 3% em Telecom e de 6,2% em TI, este ultimo impulsionado pelo consumo de
tecnologia pelas empresas (Tl B2B), que deve crescer 8,7% puxado pelo investimento em
Software e Cloud.”

O mercado de Tecnologia da Informagéo (TI) esta em pleno crescimento e as projegbes sao de
aumento nas vagas de emprego, considerando todo ecossistema de tecnologia. Segundo Sérgio

Paulo Gallindo, Presidente Executivo da Associagao Brasileira das Empresas de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao (BRASSCOM), o setor de tecnologia deve abrir cerca de 70 mil

vagas de emprego por ano de 2019 a 2024. O numero de profissionais formados por ano nas 14
universidades ndo é capaz de suprir essa demanda, por esse motivo as empresas vém
contratando pessoas sem diploma de graduagdo em areas de Tl, mas com algum tipo de
capacitagao/especializacdo na area.

“Em 2024, o mercado de tecnologia continuara a ser um campo fértil para oportunidades
e inovagdo. O setor de tecnologia ainda apresenta crescimento constante, alimentado pelo
aumento da demanda por solugdes digitais e, por consequéncia, de profissionais capacitados
para desenvolvé-las.”

Nesse sentido, o IOS cumpre um papel fundamental, por capacitar jovens de baixa renda na
area de tecnologia, abrindo portas para um mercado promissor que tem capacidade para
absorver grande parte dos jovens.

Links dos dados apresentados acima:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-

noticias/releases/38755-pnad-continua-taxa-de-desocupacao-e-de-7-5-e-taxa-de-subutilizacao-
e-de-17-4-no-trimestre-encerrado-em-novembro

https://patrocinados.estadao.com.br/medialab/releaseonline/releasegeral-
releaseqgeral/mercado-de-tecnologia-com-aumento-nos-ultimos-anos-marcas-se-firmam-no-
setor/

https://www.idc.com/getdoc.jsp?containerld=prLA50352423

};,y
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https://economia.estadao.com.br/noticias/geral,em-um-pais-com-desemprego-de-13-sobram-
vagas-na-area-de-tecnologia, 70002816007

https://brasscom.org.br/estudo-da-brasscom-aponta-demanda-de-797-mil-profissionais-de-
tecnologia-ate-2025/

https://www.locaweb.com.br/blog/temas/codigo-aberto/mercado-de-tecnologia/

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Assegurar o total de matriculas previstas para a realizagdo do curso de formagéao
profissional, mediante estratégias de divulgacédo e facilitagdo das inscricbes dos
adolescentes;

e Assegurar a qualificagdao profissional dos adolescentes no curso, visando o
desenvolvimento de habilidades técnicas e comportamentais fundamentais para o mercado
de trabalho e para o exercicio do protagonismo juvenil;

e Apoiar a entrada dos adolescentes aprovados no mercado de trabalho.
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9. FORMA DE EXECUGAO:

DOCUMENTOS DE
VERIFICACAO

INDICADOR
(da meta)

INIiCIO E
TERMINO

OBJETIVO

ESPECIFICO ACOES

METAS

1° semestre:
1° més

Acao 1.1: Contratar/alocar
os 5 profissionais previstos

Acédo 1.2: Realizar a
Formacéao/Preparagao da
equipe multidisciplinar — 1
formacao/preparagao no

inicio de cada semestre, 2
ao ano.
Acao 1.3: Produzir
uniformes e materiais de
divulgacao - 150 camisetas

1° semestre:
1° més ao 2° més ; ecinnai
Holerites dos profissionais

Objetivo especifico 1:
contratos ou alocados;

2° semestre:

Assegurar o total de
6° més ao 7° més

matriculas previstas
para a realizagéo do
curso de formagao
profissional, mediante

Documentos fiscais de
compra; 16

Numero de alunos
matriculados em
cada semestre

Meta 1: Alcangar 120
adolescentes
matriculados.

1° semestre

o A ra . .
1° més Relatdrio do processo seletivo;

estratégias de
divulgacao e facilitacao
das inscrigdes dos
adolescentes

para os alunos,
500 santinhos e 50

cartazes para divulgacao

ao ano.

2° semestre
6° més

Amostras fotograficas ou prints
das agdes de
articulagéao/divulgagao e lista
de beneficiarios matriculados.

Acao 1.4: Divulgar o curso
e realizar os processos
seletivos e a efetivacéo das
matriculas - 01 por
semestre, 02 ao ano,
sempre antes do inicio de
cada semestre letivo.

1° semestre:
1° més ao 3° més

2° semestre:
6° més ao 8° més
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Objetivo especificos 2:

Assegurar a
qualificacdo
profissional dos
adolescentes no
curso, visando o
desenvolvimento de
habilidades técnicas e
comportamentais,
fundamentais para o
mercado de trabalho e
para o exercicio do
protagonismo juvenil.

Meta 2: Garantir a
oferta e realizacdo do
curso de formacédo
profissional, com carga
horaria de 300 horas
por semestre, para os
120 alunos
matriculados.

Acao 2.1: Distribuir os cartées de Vale
Transporte — para 50% dos
adolescentes (60 alunos)

1° semestre:
3°mésao7°
més

2° semestre:
8° més ao 12°
més

Acéo 2.2: Realizar Workshops com
tematicas voltadas a formacgao
humana/comportamental - 05 por
semestre, 10 por ano.

1° semestre:
3°mésao7°
més

2° semestre:
8° més ao
12°més

Acéo 2.3: Realizar roda de conversa;
debate e apresentacdes artisticas - 01
de cada por semestre, 02 de cada ao

ano.

1° semestre:
3°mésao7°
més

2° semestre:
8° més ao
12°més

Acao 2.4: Realizar/Desenvolver o
Projeto Solidariedade - 01 por
semestre, 02 ao ano.

1° semestre:
3°mésao 7°
més

2° semestre:
8° més ao 12°
més

Acao 2.5: Realizar as Reunides de pais
e/ou responsaveis que estimulam a

1° semestre:

Numero de alunos
matriculados e
desistentes;

Resultado das
Pesquisas de
Satisfacao;

Numero de
Workshops
realizados;

Numero de
reunides de pais
e/ou responsaveis
realizadas;

Numero de
palestras
realizadas;

Numero de roda
de conversa,
debate,
apresentagdes
artisticas e Projeto
Solidariedade
realizados.

Numero de alunos
aprovados

Listas de Frequéncia;

Relatdrio técnico -
pedagdgico;

Lista de presenca das
reunides com pais e/ou
responsaveis;

Fotos e/ou prints das
acdes e encontros
presenciais e/ou online
realizados;

Envio de trabalhos: PPT,

formularios ou videos.
Boletins com notas;

Relatorio técnico-
pedagdgico;

Registro fotografico dos

alunos com os Certificados

de concluséo;

Registro fotografico das
apresentacgdes dos

Trabalhos de Concluséo

de Curso - TCC;

Depoimento de alguns
alunos sobre o curso.
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participacdo e acompanhamento deles
no curso - 03 por semestre, 06 ao
ano.

3°més ao 7°
més

2° semestre:
8° més ao 12°
més

Acao 2.6: Realizar Feedback Individual
com os alunos - 01 por semestre, 02
por ano.

1° semestre:
3°més ao 7°
més

2° semestre:
8° més ao 12°
més

Acao 2.7: Realizar palestras com
temas do mercado de trabalho - 02 por
semestre, 04 ao ano.

1° semestre:
3°més ao 7°
més

2° semestre:
8° més ao 12°
més

18
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Acédo 2.8
Ministrar as aulas do curso com o

desenvolvimento de conceitos, praticas

e técnicas de formagdo em TIC

(Tecnologia da Informacao e

Comunicagao) — 01 curso por

semestre, totalizando 02 cursos ao
ano.

1° semestre:
3°més ao 7°
més

2° semestre:
8° més ao
12°més

19
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Acao 3.1: Produzir os curriculos dos alunos e realizar
os devidos encaminhamentos para as empresas de
acordo com a abertura e perfil das vagas. A
producéo de curriculos ocorre 01 vez por 0 A
7° més ao
semestre, 02 ao ano. O processo de 0 n
. s . - o 12° més
encaminhamento se inicia apoés o fim do 1
semestre (7° més) e é continuo até o final da
ao. ., Lista de empresas
formagao Numero de contatadas'p
Meta 3: Encaminhar alunos ’
Objetivo especifico 0s adolescentes encaminhados Lista de processos
i J P aprovados no curso, para entrevistas; de proce ]
3: que possuam o perfil seletivos realizados;
. buscado pelas Numero de Relatorio .d.e
Apoiar a entrada empresas parceiras empresas empregabilidade dos
dos adolescentes . ’ n - . alunos;
no mercado de para entrevistas de Acao 3.2: Articular de forma permanente com contatadas;
emprego empresas parceiras e buscar por novas : 20
trabalho. oo . o . . Fotos e/ou Print das
compativeis. empresas/entidades com o objetivo de encaminhar 1° més ao Numero de atividades realizadas de
os adolescentes para vagas compativeis. - 30 120 mas | Processos forma presencial e/ou
articulagées, no minimo, com seletivos abertos; online Fc);om os alunos
empresas/entidades visando parceria de '
empregabilidade.
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10. METODOLOGIA PARA EXECUGAO DO PROJETO:

Meta 1: Alcancar 120 adolescentes matriculados.

A partir da formalizagao do termo de fomento, os profissionais necessarios serdo contratados ou
alocados exclusivamente para este projeto. Durante esta etapa, inicia-se também a criagdo do
conteudo, producao de uniformes (camisetas), formagao dos professores, processo de divulgacao
(produgao de santinhos e cartazes, conforme especificado no orgamento), inscri¢cdo, selegao e
matricula.

A equipe de educadores é composta:

¢ Instrutor - Responsavel pelas turmas e por ministrar aulas de Tecnologia e Administragao.

¢ Monitor - Responsavel por apoiar o instrutor durante as aulas, ministrar as aulas de
educacao digital e apoiar as rotinas de classe das turmas.

o Pedagogo - Responsavel por ministrar as aulas de Portugués, Matematica e Soft Skills
(envolvendo aqui as atividades de debate, roda de Conversa e Projeto Solidariedade).

Além dos educadores, o projeto contara com outros profissionais que apoiardo na gestao, area
administrativa e na atuagdo psicossocial para funcionamento do projeto e atividades de
empregabilidade:

o Analista de Responsabilidade Social - Responsavel por apoiar a equipe de
Oportunidades nas diversas atividades estratégicas do pilar, orientagéo dos adolescentes
sobre entrevista, mercado de trabalho e carreira; além de contribuir na pesquisa de
oportunidades de emprego compativeis com o perfil dos beneficiarios.

¢ Profissional Psicélogo - Apoiar a equipe psicossocial na avaliagcao e identificacao dos
motivos que estao dificultando o aprendizado dos alunos, intervindo de maneira preventiva
e proporcionando a eles meios para que desenvolvam suas potencialidades.

21

Nesta etapa de pré-execucgdo, sera realizada a producdo dos uniformes e os materiais de
divulgagao do projeto, que se repete ao final de cada semestre, com o objetivo de divulgar a
abertura de vagas para o proximo semestre letivo.

A divulgacao do projeto e respectivas vagas sera realizada de forma intensa pela area de
Comunicagao do IOS, com o apoio da retaguarda e dos profissionais alocados no projeto. Com o
apoio de pecas digitais e impressas, sera possivel visitar escolas, equipamentos publicos,
organizagdes da sociedade civil, empresas e estabelecimentos das comunidades do entorno para
divulgar a iniciativa e atrair o maior numero possivel de adolescentes dentro do perfil para o
projeto. Todo esse trabalho ocorre no inicio do projeto e se desdobrara ao longo do semestre
letivo com foco na divulgagao e atragédo de beneficiarios para as turmas do semestre seguinte.
Ainda assim, havera um grande esforgo para a divulgagao via marketing digital e redes sociais. O
IOS entende que as redes sociais muitas vezes sao o principal canal de acesso desses
adolescentes a conteudos online, de modo que é essencial investir neste tipo de material.
Importante ressaltar a articulagéo realizada pela equipe psicossocial com a rede socioassistencial

do municipio de Belo Horizonte, que auxilia ndo somente na divulgagdo do curso do I0OS paraos 4.
j/
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equipamentos, mas também na identificagdo e encaminhamento de potenciais alunos para o
curso entre o publico em situagdo de maior vulnerabilidade.

Os adolescentes interessados poderao realizar a inscricdo no formato online, através do site do
I0S, mas também de forma presencial, diretamente na Unidade, se o cenario epidemioldgico
estiver favoravel. Vale destacar que a inscrigéo online pode ser feita de qualquer lugar, via celular,
computador e demais dispositivos de tecnologia conectados a internet que acessem o site do 10S.
O processo seletivo visa atender o perfil estabelecido pelo Edital - adolescentes com idade entre
14 e 17 anos e 11 meses.

Meta 2: Garantir a oferta e realizagao do curso de formagao profissional, com carga horaria
de 300 horas por semestre, para os 120 alunos matriculados.

Formacao profissional

Ao longo do semestre letivo, durante as reunides de pais e/ou responsaveis, os alunos e seus
familiares serao sensibilizados quanto a importancia do comprometimento e engajamento de cada
um para potencializar o aprendizado dos temas propostos. Os professores, além da exposigcéo
tedrica, promoverao debates e usarao recursos audiovisuais para estimular o pensamento critico
dos adolescentes.

O curso sera realizado de segunda a sexta-feira, no contra turno escolar com 4 horas de duragao
por dia e carga horaria de 300 horas por semestre.

. o . ~ L L . . 22
Além das aulas e atividades que estimularao a participacao dos beneficiarios, havera também um
acompanhamento da equipe de professores (Pedagogo e Instrutor) que visam identificar possiveis
pontos de melhorias durante a formacéao e possibilitando que os alunos tenham um retorno do seu
desempenho, oferecendo assim solucdes para que ele melhore e tenha mais chances de ser
aprovado.

Para estimular a participagao e permanéncia dos beneficiarios no projeto, o desenvolvimento do
conteudo se dara em consonancia com as novas tendéncias e melhores praticas de ensino
relacionadas ao modelo hibrido e ao uso de tecnologias nos processos de ensino-aprendizagem,
se atentando as necessidades dos alunos para manté-los estimulados, prevenindo uma possivel
desisténcia. A realizagcdo dos debates, rodas de conversa e do Projeto Solidaridade também
consistem em agdes que corroboram para a permanéncia no curso, haja vista que propiciam uma
aprendizagem mais significativa ao se criar um ambiente em que o adolescente exerce seu
protagonismo, expressa suas opinides, toma decisdes ativas e desenvolve uma postura critica e
solidaria.

Além disso, serao realizadas pesquisas com a intengdo de conhecer melhor o beneficiario, com
algumas perguntas referentes a localidade em que os alunos moram, a profisséo visualizada por
eles para o futuro, areas de interesse, pretensao salarial, renda familiar, sonhos, entre outros.
Com essas estratégias a equipe adquire maior conhecimento do publico atendido e consegue
identificar possiveis causas da desisténcia, atuando de forma preventiva para mitigar esse risco.
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Neste projeto, também contamos com a atuagao psicossocial para apoiar o aluno a permanecer
e concluir o curso. Tal atuagao se da por meio de diferentes atividades:

e Acompanhamento dos alunos por conta do profissional psicélogo social, ofertando
atendimento individual e/ou em grupo com escuta especializada, quando necessario;

o Estudo do perfil socioecondmico e de saude, o que nos possibilita compreender a
totalidade social dos adolescentes atendidos pelo 10S e tragar melhores intervengdes e
articulagcdo com as demais politicas sociais (trabalho intersetorial com a rede de saude e
socioassistencial);

¢ Intervencgdes na rotina educacional com atividades socioeducativas, visando trabalhar com
os alunos a importancia da reflexdo sobre as condi¢des de vida e as singularidades dos
contextos sociais; entender os efeitos subjetivos das desigualdades sociais; e de alimentar
perspectivas de fortalecimento e enfrentamento aos desafios postos nas realidades
sociais, auxiliando na vida pessoal e profissional;

¢ Contato com a rede intersetorial buscando aprimorar as relagdes de referéncia e contra
referéncia;

o COrientacdo e encaminhamento de adolescentes para o acesso as informagdes que
propiciem a busca por direitos sociais destes e suas familias, como por exemplo, a inclusédo
em programas sociais ou de transferéncia de renda.

Acreditamos que com a intervencao da equipe psicossocial presenciaremos ao final do curso,
adolescentes protagonistas de sua vida, com vinculos familiares e comunitarios fortalecidos,
contribuindo assim para a permanéncia deles no curso.

23
Por fim, é importante ressaltar que a oferta de Vale Transporte visa, além da qualidade social da
proposta pedagodgica, a continuidade e permanéncia dos beneficiarios no curso.

Para contemplar e sustentar o atendimento dessas regides vulneraveis, o projeto adota como
estratégia a oferta de vale transporte para 50% dos alunos (60 adolescentes), conforme
orgcamento apresentado, uma vez que parte do publico atendido ndo possui renda suficiente para
locomogado. Essa decisdo é baseada em uma politica interna do 10S, elaborada pela Equipe
Psicossocial, que visa garantir o acesso e a frequéncia do jovem a educacao social.

Avaliagoes

O método de avaliagao do 10S refere-se ao balango das avaliagdes quantitativas e qualitativas. A
quantitativa esta relacionada a somatéria do resultado das avaliagbes feitas durante todo o
periodo do curso e a avaliacdo qualitativa esta relacionada as habilidades desenvolvidas no
periodo do curso, partindo de parametros conceituais, atitudinais e procedimentais. O aluno pode
ter no maximo 5 (cinco) faltas nao justificadas e ndo sequenciais durante todo o periodo de
formagado. Para faltas justificadas por motivos de saude ou de forga maior, o professor
disponibilizara aulas de revisao e reforgco. Para ser considerado aprovado, o aluno precisara ter
no minimo 70% de aproveitamento. O aluno também avalia o curso através da pesquisa de
satisfagcdo, um mecanismo de escuta no qual todos os aspectos da formacgéo sdo avaliados de
forma permanente, gerando estratégias e perspectivas de aperfeicoamento pedagdgico ao longo
dos anos, a partir da ética do publico atendido.

=
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Trabalho de Conclusao de Curso — TCC

E um critério para todos os cursos do I0S que seja realizado um trabalho de conclusdo. O objetivo
€ que o aluno coloque em pratica tudo o que aprendeu no curso e apresente oralmente ao publico.
O trabalho acontece sob a supervisao do instrutor da Unidade, o auxilio do monitor e o apoio
indireto dos professores de extensao. Deve ser realizado, obrigatoriamente, em equipes, de forma
que todos os integrantes participem efetivamente, sendo que as notas obtidas sao individuais e
contribuem de forma significativa para a composi¢cao da média final para aprovacgao.

Vale ressaltar que os alunos séo protagonistas na constru¢éo do projeto de conclus&o do curso,
podendo inclusive visar o desenvolvimento local, no sentido de alavancar os pequenos € médios
negocios da comunidade em que vivem.

Entrega de Certificados

Os alunos aprovados recebem o certificado de conclusao e formagao do curso, simbolizando o
fechamento do ciclo social estratégico e de celebragdo de uma oportunidade conquistada.

Meta 3: Encaminhar os adolescentes aprovados no curso, que possuam o perfil buscado
pelas empresas parceiras, para entrevistas de emprego compativeis.

Ao final do treinamento, ja em posse dos curriculos dos adolescentes aptos a ingressar no
mercado de trabalho, o analista articulara com empresas e entidades parceiras, do entorno e
outras, vagas de emprego, principalmente nas areas administrativas e de tecnologia da 24
informacdo. Serdo considerados para esse encaminhamento, os perfis comportamentais e
técnicos, a faixa etaria, a escolaridade, a localizagdo de moradia, entre outros, de forma que os
melhores alinhamentos sejam realizados. Importante ressaltar os encaminhamentos serao feitos
de acordo com perfis das vagas que as empresas parceiras ofertarem.

Outra atividade desse profissional é a realizagao de palestras de oportunidades por semestre com
informacdes sobre o mercado de trabalho: o que é processo seletivo, como se preparar para ele,
oportunidade de aprendiz e como funciona para consegui-la, comportamento para o mercado de
trabalho, realizacao de teste de perfil, dindmica, entre outras informagdes e atividades interligadas
ao tema. Além disso, conjuntamente com os educadores, realiza um Feedback Individual com
cada aluno, em que s&o destacados os pontos positivos e pontos de melhoria do adolescente,
bem como séo levantadas informagées importantes para a empregabilidade a partir de uma rapida
simulagdo de entrevista (trazendo perguntas que normalmente séo feitas por recrutadores). O
intuito desse momento € aproximar os adolescentes dessa pratica de feedback - muito comum
nas empresas atualmente; conhecer um pouco mais dos alunos para identificar seus perfis (alunos
mais comunicativos, proativos, com iniciativa, por exemplo) para melhor direcionamento a
oportunidades futuras e incentivar o exercicio do autoconhecimento e do aprimoramento continuo.
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Cronograma

CRONOGRAMA

DIVULGACAO E INSCRICOES (E PREPARACAO
EQUIPE)

SELECAO E MATRICULAS

REALIZACAO DO CURSO

PLANO DE DIVULGACAO

DIVULGACAO E INSCRICOES (E PREPARACAO
EQUIPE)

SELECAO E MATRICULAS

REALIZACAO DO CURSO

ENCERRAMENTO

ARTICULACAO E ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL
ARTICULACAO EMPREGABILIDADE
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