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2.CONSIDERACOES GERAIS

O Instituto da Oportunidade Social (I0S) foi fundado em 1998 e € uma Entidade Beneficente de
Assisténcia Social, certificada pelo CEBAS (Certificagéo de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social) que possui sua sede em Sao Paulo, no bairro de Santana, e filiais nos estados do Rio de
Janeiro, Minas Gerais, Pernambuco, Parana e Rio Grande do Sul.

Atuamos com a missao de reduzir as desigualdades cocriando oportunidades no mercado de
trabalho por meio da oferta de promocdo profissional gratuita nas &reas de Tecnologia e
Administracdo para jovens com idade entre 14 e 29 anos, e de pessoas com deficiéncia a partir dos
16 anos, a partir do ultimo ano do ensino fundamental ou que estejam cursando ou concluido o
ensino médio, prioritariamente em escolas da rede publica de ensino e que se encontrem em maior
vulnerabilidade social, visando atender esses publicos desprovidos de oportunidades e politicas
publicas suficientes para atendé-los.

Além de proporcionar ao beneficiario uma formacédo adequada para ingressar no mercado de
trabalho, o Instituto se propde a atuar como facilitador para a conquista de uma oportunidade de
emprego de forma produtiva e eficiente. Em sua histéria, o I0S j& capacitou mais de 43 mil alunos,
mais de 12 mil pessoas foram empregadas desde 2014 e, em 2022, o IOS verificou um aumento
de 63% na renda familiar desses alunos. O I0S também se preocupa com a igualdade, diversidade
e incluséo, priorizando o atendimento também de grupos minorizados, refletindo nos niameros de
atendimento em 2022 onde, do total atendido 54% de mulheres, 63% de pessoas autodeclaradas
negras, 19% de LGBTQIAPN+ e 8% de pessoas com deficiéncia.

Os cursos do I0S contemplam, além de conteudos técnicos, extensdo em Comunicacdo e
Expressao e em Matematica, e o desenvolvimento de habilidades comportamentais importantes do
mundo do trabalho, como respeito as diferengas, cidadania, trabalho em equipe, solucédo criativa
de problemas, entre outras. Contam também com o apoio psicossocial e pedagdgico durante todo
o ciclo, por meio de relacionamento com os proprios alunos e com suas familias.

A taxa de desocupacdo dos jovens nos grupos de idade 14 a 17 anos e 18 a 24 anos apresentam
uma linha crescente destacada na série histérica dos terceiros trimestres de 2012 até 2023, com
uma queda importante nos ultimos anos, no entanto ainda em patamares elevados que destacam
o dificil cenério da juventude brasileira. Em todos os grupos etarios consta um histérico de elevacgao
da desocupacdo, mas o0 grupo que abrange os adolescentes e jovens (14 a 24 anos) teve um
aumento mais acentuado, mostrando que € uma populacdo muito suscetivel as oscilacbes
econdmicas e politicas na sociedade. Em contrapartida, de acordo com a consultoria IDC Brasil, 0
mercado de TI (Tecnologia da Informacéo), cresceu 8,5% no pais em 2021. O motivo se deve a
presenca no ecossistema virtual e a migracdo dos consumidores para o virtual. A internet ganhou
mais de 15 milhdes de novos usuarios, tornando o Brasil relevante ante os paises vizinhos na
Ameérica Latina. Nesse sentido, o I0OS cumpre um papel fundamental, por capacitar jovens de baixa
renda na area de tecnologia, abrindo portas para um mercado promissor que tem capacidade para
absorver grande parte dos jovens.

Tanto este projeto quanto o trabalho do IOS como um todo, se encaixam nos ODSs de numeros 1
(Erradicacéo da Pobreza), 4, (Educacdo de Qualidade) 5 (Igualdade de Género) 8 (Trabalho
Decente e Crescimento Econémico) e 10 (Redugédo das Desigualdades) e também principalmente
dentro do PNDH-III dentro do Eixo Orientador 3 — Universalizar Direitos em um Contexto de
Desigualdades, dentro das Diretrizes 7 (Garantia dos Direitos Humanos de forma universal,
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indivisivel e interdependente, assegurando a cidadania plena), 8 (Promoc¢do dos direitos de
criancas e adolescentes para o seu desenvolvimento integral, de forma n&o discriminatoria,
assegurando seu direito de opinido e participacao) e 9 (Combate as desigualdades estruturais).
3.JUSTIFICATIVA

3.1 Cenario - Emprego, juventude e o Mercado de TI

A taxa de desocupacao no Brasil ficou em 8,0% no 2° trimestre de 2023. No mesmo trimestre do
ano anterior a taxa era de 9,3%. O desemprego atinge 8,6 milhdes de pessoas atualmente, segundo
o IBGE. O numero de empregos informais continua em um dos patamares mais altos da série
historica, iniciada em 2012. Abaixo apresentamos um maior detalhamento do contexto do
desemprego no pais. Quando observamos a taxa de desocupacao por grupo etario, dados do
segundo trimestre de 2023, é possivel observar que a desocupacédo dos jovens de 14 a 17 anos
(29,8%) e de 18 a 24 anos (16,6%) tém patamares elevados em relacédo a taxa média total (8,0%).

Quando observamos a distribuicdo percentual do total de pessoas desocupadas no pais, por grupos
de idade, no 2° trimestre de 2023, o grupo de 14 a 17 anos de idade representava 6,6% e 0s jovens
de 18 a 24 anos eram 29,5%. Esses dados ja demonstram o quanto a juventude brasileira é afetada
pelo cenario econdmico e o baixo desenvolvimento do pais, além da escassez de politicas publicas
gue proporcionem uma qualificacéo profissional adequada.

E dentro desse cendrio socioecondémico, trazendo qualificacéo profissional para uma faixa etaria
gue, ao projetar sua vida inicial no mercado de trabalho, se depara com um contexto bastante
desafiador. O baixo desenvolvimento e a falta de qualificacdo profissional contribuem com este
indicativo preocupante enquanto o mercado busca cada vez mais pessoas que atendam suas
necessidades, que sejam experientes e possuam alguma formacao.

A alta taxa da informalidade no mercado de trabalho brasileiro, torna o publico jovem extremamente
vulneravel na busca pelo primeiro emprego. Por apresentar caracteristicas proprias, essa parcela
da populacao requer iniciativas especificas, como este projeto, especialmente entre 0s mais pobres
gue, historicamente, ndo tém acesso a oportunidades de qualificacéo profissional e cuja insercéo
no mercado de trabalho ocorre de forma mais precaria.

Apesar do contexto pouco animador, a industria de Tl continua sendo um motor econémico no Brasil
e no mundo e, inclusive, deu suporte a outras verticais para que se modificassem e impulsionassem
0S processos de negocios.

“As perspectivas para o mercado brasileiro de TIC (Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo) em
2023 sao positivas e o setor deve ter crescimentos importantes tanto em Tl quanto em Telecom. A
projecao é da IDC Brasil, lider em inteligéncia de mercado, servi¢cos de consultoria e conferéncias
nas industrias de TIC, e faz parte da edicdo de 2023 do estudo IDC Predictions Brazil, que
anualmente antecipa as tendéncias e movimentos desses segmentos. De acordo com a pesquisa,
a expectativa é de que o mercado como um todo avance 5% nesse ano, aproximando-se de um
total de US$ 80 bilhdes. Em recortes separados, a IDC Brasil projeta um avanco de 3% em Telecom
e de 6,2% em TI, este ultimo impulsionado pelo consumo de tecnologia pelas empresas (TI B2B),
que deve crescer 8,7% puxado pelo investimento em Software e Cloud.”

Segundo Sérgio Paulo Gallindo, Presidente Executivo da Associagcao Brasileira das Empresas de
Tecnologia da Informacg&o e Comunicagdo (BRASSCOM), o setor de tecnologia deve abrir cerca de
70 mil vagas de emprego por ano de 2019 a 2024. O numero de profissionais formados por ano
nas universidades ndo € capaz de suprir essa demanda, por esse motivo as empresas vém
contratando pessoas sem diploma de graduacdo em areas de TI, mas com algum tipo de
capacitacdo/especializacdo na area.
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Com este projeto, o IOS se coloca em um local de extrema importancia junto ao MDHC ofertando
capacitacdes profissionais gratuitas e de qualidade para adolescentes e jovens em vulnerabilidade
social para que estes adentrem em um mercado em constante expansao, possibilitando assim que
este jovem tenha um aumento em sua renda por meio de um trabalho protegido, apoiando na
reducdo de desigualdades raciais, de género e de classe, promovendo equidade social e garantia
de direitos.

3.2 Experiéncia da organizagdo com o setor publico e territorio

O I10S trabalha em parceria com 0rgdos governamentais em todas 0s seus locais de atendimento,
a fim de garantir a sustentabilidade e alinhamento de suas a¢fes perante o poder publico. No
Estado de Séo Paulo, nosso maior local de atuacdo, possuimos trés unidades fora do municipio de
Sao Paulo e quatro unidades dentro do municipio. Hoje funcionamos em S&o Paulo principalmente
por meio de termos de fomento firmados junto com a Prefeitura do Municipio de Sédo Paulo, por
meio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de S&o Paulo, e com o Governo do
Estado de S&o Paulo, por meio da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social do Estado de
Sao Paulo, totalizando 24 termos de fomento com estes dois 6rgdos da administracao publica (4
deles em execuc¢do no momento).

O objeto dos termos de fomento até entéo firmados com o setor puablico, em qualquer uma de suas
esferas, €, assim como esse projeto, a promoc¢ao da qualificacdo profissional gratuita e apoio a
entrada ao mercado de trabalho para adolescentes em situa¢éo de vulnerabilidade social. Ja foram
firmados mais de um termo de fomento com a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania de Sao Paulo com este objeto com execucdo na Zona Leste, 0 que garante a expertise
da organizacdo no atendimento ao publico-alvo e a oferta do proposto neste plano de trabalho.

Espera-se que ao final do projeto proposto, os adolescentes e jovens em vulnerabilidade social que
concluirem o curso tenham uma formacao técnica qualificada, cidada e transversal que permita
com que eles incrementem suas rendas familiares por meio de trabalho protegido com garantia de
direitos, por meio do amparo fornecido pela equipe do IOS.

A unidade do IOS para o projeto esta localizada no distrito de Itaquera que, segundo o indice
Paulista de Vulnerabilidade Social (Fundacdo SEADE), apresenta um alto indicador (3,0) de
vulnerabilidade social e econdmica. Em busca de oportunidade de capacitacdo profissional e
insercdo no mercado de trabalho, jovens de diversos outros distritos se matriculam e participam
dos projetos do I0S. As localizagdes das unidades facilitam o descolamento dos jovens, pois em
geral estdo proximas a estacdes de metrés ou trens e também ha grande fluxo de linhas de 6nibus
no entorno. Esse € um cenario que ndo se restringe apenas a unidade de Itaquera. Todas as
unidades do IOS possuem essa caracteristica em seu publico atendido.

Nos ultimos atendimentos tivemos jovens de diferentes distritos inscritos na unidade de Itaquera,
diversos desses distritos possuem altos indices de vulnerabilidade social, Itaim Paulista e Lajeado
com médias no IPVS de 3,9, Guaianazes com 3,5, Cidade Tiradentes 3,7, Sao Miguel Paulista com
3,2 e Ermelino Matarazzo com 3,1, sdo exemplos deles.

Diante desse cenario, o projeto em questao se faz necessario, tanto pelo local onde esta inserida
a unidade Itaquera do I0S, como pela capacidade da unidade em atender jovens de baixa renda
gue vivem em diversos outros distritos com alto indice de vulnerabilidade social. Com o
levantamento dos bairros contemplados no dltimo atendimento foi possivel extrair um mapa do
portal GeoSampa com a indicacdo dos distritos impactados pelo trabalho do 10S na Unidade
Itaquera, demonstrando a abrangéncia do projeto no extremo leste da cidade.
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Fonte: GeoSampa.

4. OBJETIVOS
Objeto

Promover a reducdo de desigualdades por meio da geracdo de renda e emprego através da
qualificagao profissional gratuita em Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (curso de Gestao
Empresarial com Software ERP TOTVS) e do apoio a entrada no mercado de trabalho para 160

adolescentes em situacao de vulnerabilidade social na zona leste do municipio de S&o Paulo.
4.1 Objetivo Geral

O projeto visa promover a reducao de desigualdades por meio da geracdo de renda e emprego por
meio da qualificacao profissional gratuita em Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢éo (curso de
Gestdo Empresarial com Software ERP TOTVS) e do apoio a entrada no mercado de trabalho para

160 adolescentes e jovens de 15 a 18 anos em situagéo de vulnerabilidade social na zona leste do
municipio de Sao Paulo, respeitando sua educacao formal por meio do curso em contraturno

escolar.

4.2  Objetivos Especificos

A. Disponibilizar e preencher as vagas semestrais do curso de formacéao profissional oferecidas

para adolescentes e jovens entre 15 até 29 anos;

B. Assegurar a frequéncia dos jovens no curso de formacédo profissional e acompanhar o

desenvolvimento de suas atividades;
C. Qualificar profissionalmente os jovens ingressantes de satisfatorio;
D. Apoiar a entrada dos jovens no mercado de trabalho.

5.CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL PARA EXECUCAO DO OBJETO.

O local de execucéo do projeto se dara na unidade do IOS localizada em Itaquera, zona leste de
Sé&o Paulo, onde funcionamos em parceria com a Obra Social Dom Bosco, outra organizacéo da
sociedade civil que atua na regido e com a qual temos termo de parceria para utilizacdo do espaco.

5.1 Equipamentos especificos e materiais permanentes

Materiais e equipamentos permanentes ja existentes na unidade:

- Computadores para os alunos, conjuntos escolares (mesas e cadeiras), lousas e impressora.
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5.2 Materiais de consumo

Material didatico pedagdgico necessarios:

160 unidades — Apostilas com o conteudo atualizado e adaptado pela nossa Equipe de Conteudo
ministrado no curso Gestdo Empresarial com ERP — TOTVS;

320 unidades - Camisetas para os alunos utilizarem durante o curso para fins de identificacdo e
seguranca,;

Material de divulgacdo necessarios:

400 unidades - Santinhos/folhetos
320 unidades — Cartazes
02 unidades - totens

Vale Transporte para garantir a permanéncia ao curso

25 — Vale Transporte
5.3 Infraestrutura existente

Oficinas e/ou laboratérios

1 (um) laboratério de informatica com 20 (vinte) computadores para os alunos. O laboratdrio conta
com (01) uma lousa digital e (01) uma impressora multifuncional. O laboratério possui 20 mesas ¢
para os computadores. Na Unidade 10S Itaguera o laboratério possui dois (02) ventiladores. —

Salas de aula ou equivalente

Além do laboratério citado no item acima, tem uma outra sala de extensdo para as atividades
pedagdgicas com (01) uma lousa digital e dois ventiladores. A sala possui 20 conjuntos escolares.

5.4 Recursos Humanos

Cargo Atribuicdes

Instrutor de Informética Responséavel pelas turmas e por ministrar a
parte técnica da formacéao, através das aulas de
Tecnologia.

Pedagogo Responsavel por ministrar as aulas de
Portugués, Matematica e Workshop.

Monitor de Informatica Responséavel por apoiar o instrutor durante as
aulas, ministrar as aulas de educacao digital e
apoiar as rotinas de classe das turmas.
Assistente de Empregabilidade Responsavel por buscar oportunidades de
emprego compativeis com o perfil dos
beneficiarios e apoiar a equipe na orientacéo
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dos adolescentes sobre entrevista, mercado
de trabalho e carreira.

6.LOCALIZACAO GEOGRAFICA DAS ACOES

Os atendimentos serdo realizados nos bairros de Itaguera, regido de altissima vulnerabilidade
social do municipio de S&o Paulo. Itaquera é um distrito situado na zona leste de Sao Paulo, e
administrado pela subprefeitura de Itaquera. Juntamente com os bairros Cidade Lider, José
Bonifacio e Parque do Carmo forma um conglomerado vulneravel. A unidade 10S atendera alunos
das subprefeituras de Itaquera, Cidade Tiradentes, Guaianases, Sado Miguel Paulista, Aricanduva,
Ermelino Matarazzo, Arthur Alvim e Itaim Paulista. No local h4 muito comércio popular, com
pequenos empreendedores irregulares, conta também com o Hospital Valdomiro de Paula (Hospital
Planalto), o Terminal Itaquera, o Parque do Carmo e uma quantidade significativa de bairros em
precérias condi¢cdes de subsisténcia.

O transporte no local é insuficiente para suprir toda a demanda, resultando em superlotacdo de
coletivos diariamente, além de grandes congestionamentos em diversas ruas do bairro durante o
dia e principalmente nos horarios de pico levando em consideracéo que Itaquera € considerado um
bairro dormitério. Dessa forma, é possivel concluir que do ponto de vista territorial o0 projeto esta
em um local estratégico para atender os direitos dos jovens da regido que precisam dessa
qualificacao profissional, além disso esta previsto no orcamento a oferta de vale transporte para 0s
gue mais precisarem, contribuindo para a permanéncia e continuidade dos estudos.

7.PUBLICO BENEFICIARIO
7.1 Beneficiarios diretos:

Serdo diretamente beneficiados, ao longo de 1 ano, até 160 jovens, com idade entre 15 e 29 anos,
todos estudantes ou concluintes do ensino médio na rede publica de ensino de Sdo Paulo, em
situacgdo de vulnerabilidade social, residentes, em sua maioria de diversos bairros da zona leste da
cidade de Sao Paulo. Destacamos que 75% das vagas serdo destinadas para adolescentes,
totalizando na vigéncia 120 vagas para este publico.

Distribuicdo das turmas

4 turmas distribuidas entre o periodo da manha e da tarde: 20 jovens cada = 80 jovens
Subtotal: 80 jovens por semestre x 2 semestres = 160 jovens no ano.
Total: 80 adolescentes por semestre / 160 no ano.

Os bairros dos atendidos apresentam uma grande variedade geografica na zona leste, mas com o
levantamento dos ultimos atendimentos que a Unidade 10S Itaquera teve, é possivel elencar os
seguintes: Jardim Lapena, Vila Verde, Cidade Tiradentes, Itaim Paulista, Vila Brasil, Cidade Antdnio
Estevao de Carvalho, Cidade Lider, Vila Aurea, Jardim Santa Teresinha, Vila Jussara, Parque
Boturussu, Itaquera, Vila Nova Curuca, Jardim Augusto, Guaianases, Parada XV de Novembro,
Lageado, Vila Popular e Conjunto Habitacional Inacio Monteiro.
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Os beneficiarios do projeto ndo sdo conhecidos pelo I0S. Os alunos do projeto podem ser ex-
alunos, gque ja concluiram outros cursos pela nossa organizacdao. Porém, em sua grande maioria
sdo novos alunos que podem vir por demanda propria ou a partir divulgacdes no site, redes sociais,
em escolas, equipamentos publicos da rede socioassistencial, outras organizacdes do terceiro setor
ou via indicacao de ex-alunos e inclusive de equipamentos e servicos da rede de protecao social,
como CRAS, CREAS, ou programa de pos-medida.

O perfil dos beneficiarios atendidos pelo I0S, considerando nosso histérico de atendimento nos
ultimos anos é de jovens atravessados pelos marcadores sociais que mais privam e excluem a
populacao de oportunidades de trabalho formal, digno e seguro. Cerca de 30% dos nossos alunos
possuem renda familiar de até 1 salario minimo e se somados com renda entre 1 e 2 salarios
minimos o percentual sobe para 89% dos atendidos, ja em relagédo a raca 63% se autodeclaram
como negros (pretos e pardos), 53% de mulheres e 19% pertencentes a comunidade LGBTQAP+.
E dentro deste perfil que se encontram nossos alunos e pelos quais buscamos maiores
oportunidades a partir da qualificacdo para o mercado de trabalho e apoio a conquista do 1°
emprego.

7.2 Beneficiarios indiretos:

A populacédo atendida pelo IOS apresenta em média 3,4 moradores por residéncia. Com base neste
indicador historico, podemos afirmar que o projeto beneficiard indiretamente no minimo 544
(quinhentos e quarenta e quatro) pessoas, sendo:

» Familias dos jovens capacitados: Com o aumento da empregabilidade formal do jovem h&a
consequente aumento na renda familiar;

» Empresas locais: O empresariado local adquire méo de obra qualificada e pré-selecionada,
facilitando a inclusdo produtiva, as relacdes com a comunidade e também o cumprimento
das cotas legais de aprendizes;

« Comunidades e Municipio: O aumento da qualificacéo profissional de jovens contribui para
a diminuicdo dos indices de desemprego deste publico; ajuda a reduzir a pobreza e
proporciona aumento da qualidade de vida nas comunidades:

» Terceiro Setor: O 10S fortalece a rede de direitos humanos e cidadania no Municipio,
através da articulacao e dialogo com diversos entes publicos e da sociedade civil organizada
para a divulgacdo e encaminhamento de beneficiarios ao projeto.

« Comunidade escolar: contribuicdo para atenuar problemas recorrentes e estruturais do
ensino médio, como permanéncia e evasao escolar, através do engajamento dos jovens, no
contraturno escolar, dentro de uma perspectiva de ensino integral, com conteudos atrativos
no ambito da formagéo profissional e humana.

8. METAS/ETAPAS/PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS

Avenida Gal. Ataliba Leonel, 245 — Santana | Sao Paulo | SP | 02033-000 | +55 (11) 2503-2618 | ios.org.br I



SEDE I0S

Instituto da Oportunidade Social

CNPJ: 02.449.283/0001-89

CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018
CMDCA 1564 / COMAS 1661

NSTITUTO DA

uT
I OSOPORTUNIDADE
SOCIAL

METAS

ETAPAS

PRODUTOS

RESULTADOS

Disponibilizar 160 vagas
para o curso de
formacao em Tecnologia
da Informacéo e
Comunicacgéao (Curso de
Gestdo Empresarial com
Software ERP TOTVS),
dividido em 80 vagas por
semestre.

Etapa 1 -
Contratacdo/Alocacéo de
profissionais

Indicador qualitativo:
Profissionais
especialistas
selecionados

Indicador quantitativo:
Numero de
profissionais
alocados.

Meios de verificacao:
Holerites dos
profissionais
contratados.

Exceléncia na
preferéncia das
capacitacoes

Etapa 2 - Espaco para
realizacdo do curso

Indicador qualitativo:
Espaco adequado
para realizacao do
curso

Indicador quantitativo:
2 salas (extenséo e
laboratorio)

Meios de verificacao:
documentos fiscais,
registro fotogréfico e
relatorio técnico.

Infraestrutura de
qualidade para o
desenvolvimento
pedagdgico

Etapa 3 - Producéo de
Camisetas Para os alunos
nos dois semestres do
projeto

Indicador qualitativo:
Aquisicéo e
distribuicdo das
camisetas

Indicador quantitativo:
namero de uniformes
produzidos.

Meios de verificacao:
Documentos fiscais,

registro fotografico e
relatorio técnico.

Alunos
uniformizados
com a identidade
social da
organizacao
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Indicador qualitativo:
Material pedagogico
adequado ao publico-
alvo e em
consonancia com as

Profissionais
capacitados e

Preencher ao menos
90% das vagas
disponibilizadas,
totalizando 144
matriculados na vigéncia
do projeto

ocorrera no 3° més do
projeto e no segundo
semestre sera no 9° més do
projeto.

acOes de articulacao
e posts de
divulgacao.

Meios de verificacao:
Relatério do processo
seletivo.

politicas publicas e |orientados
Etapa 4 - Confeccao de legislacdes vigentes. jadequadamente
apostilas para os dois quanto a
semestres do projeto Indicador quantitativo:importancia da
numero de apostilas. |proposta
pedagodgica
Meios de verificacao:
documentos fiscais,
registro fotografico e
relatorio técnico.
Indicador qualitativo:
Pecas de divulgacao
do curso elaboradas
Etapa 1 - Confeccao de para o publico-alvo.
material de divulgacéo do
curso. No 1° semestre Indicador quantitativo: AlUNOS

matriculados

10

Etapa 2 - Contratacdo de
assessoria de imprensa para
apoiar para apoiar na
divulgacao do curso no 1° e
segundo semestre.

Indicador qualitativo:
Divulgacéo
alcancando jovens e
responsaveis.

Indicador quantitativo:
Enumerar e expor as
veiculacdes na
imprensa.

Meios de verificacao:
Relat6rio do processo

seletivo.

Alunos
matriculados
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Garantir a permanéncia
e conclusao de ao
menos 80% (115 alunos)
dos jovens ingressantes
NOS Cursos.
Pretendemos fazer a
sensibilizacao dos
alunos e familiares ao
longo do projeto,
engajamento e estimulos
dos alunos por meio de
uma metodologia
antenada as novas
tendéncias e préticas de
ensino, relacionadas ao
modelo hibrido e uso de
tecnologias.

Etapa 1 - Pagamento dos
salarios em encargos dos
funcionarios vinculados ao
projeto do 3° ao 12° més do
projeto, fase de execucéo
das aulas

Indicador qualitativo:
Profissionais
especialistas atuando
diretamente no
processo pedagaogico.

Indicador quantitativo:
Numero de
profissionais na fase
de execucdo das
aulas.

Meios de verificacao:
Holerites dos
profissionais.

Qualidade
técnica e social
na conducao do
processo
pedagogico

Etapa 2 - Vale Transporte
para que os alunos que
necessitem possam ter seu
direito de ir as aulas
assegurado.

Indicador qualitativo:
Vale-Transporte
disponibilizado.

Indicador quantitativo:
NUmero de alunos
com beneficio.

Meios de verificacao:
documentos fiscais.

Dignidade para
permanéncia no
curso

Aprovar ao final do
treinamento, a0 menos
75% doas alunos
concluintes (86 alunos)

Etapa 1 - Avaliacdo dos
alunos.

Indicador qualitativo:
Avaliacles e
Trabalho de
Concluséo do Curso.

Indicador quantitativo:
namero de alunos
aprovados.

Meios de verificacao:
Boletins; Certificados
de concluséo;
Relatorio pedagdgico.
Depoimento de
alguns alunos sobre o

CUISO.

Desenvolvimento
e qualificacéo
profissional
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9.METODODOGIA

O curso ministrado em todo o projeto sera o de Gestdo empresarial com software ERP TOTVS,
cuja carga horaria e ementa constam abaixo.

9.1 Proposta Pedagdgica

A proposta pedagogica do projeto visa colocar o jovem como protagonista, em uma posicao
ativa frente ao seu aprendizado e, assim, permitir que desenvolva suas préprias competéncias
profissionais.

Dentre os principais diferenciais, destacamos a COOPERACAO, onde incentivamos a formac&o de
grupos de trabalho entre os adolescentes para que haja o compartilhamento de experiéncias e
reflexdes coletivas; a CONTEXTUALIZACAO, de forma que a apresentacdo da teoria sempre
utilize como cenario situacbes do cotidiano dos adolescentes e atividades sobre as praticas no
mercado de trabalho. Na DINAMICA DAS AULAS, além da exposicdo tedrica do professor, a
metodologia do 10S prevé a promocéo de debates e 0 uso de recursos audiovisuais para estimular
0 pensamento critico dos jovens. Na AVALIACAO, além da realizacdo de provas e da entrega do
trabalho de conclusédo de curso, os alunos séo avaliados também pelo seu comportamento e pela
participacdo nas atividades individuais e coletivas promovidas durante as aulas, despertando ainda
mais a consciéncia cidada. Vale ressaltar também o atendimento MULTIDISCIPLINAR, que
perpassa por todo o ciclo de duracao do curso, trazendo uma perspectiva psicossocial-pedagogica,
gue contribui no desenvolvimento da autonomia do educando e no enfrentamento das adversidades
sociais em que esta inserido.

9.2 Preparo da estrutura e processo de divulgacéo

A partir da formalizagdo do termo de fomento os profissionais necessarios serdo contratados ou
alocados exclusivamente para este projeto. Durante esta etapa ocorre o processo de preparacao
da estrutura fisica e pedagogica para receber o curso, aquisi¢cao e instalacdo de equipamentos,
assim como o inicio da movimentacao para a divulgacao, inscri¢cdo, selecdo e matricula do curso.

Nesta etapa preliminar, sera realizada a producdo dos uniformes e dos materiais de divulgacédo do
projeto, que se repete ao final de cada semestre, com o objetivo de divulgar a abertura de vagas
para o préximo semestre letivo.

A divulgacdo do projeto e respectivas vagas serd realizada de forma intensa pela area de
Comunicacéao do 10S, com o apoio da retaguarda e dos profissionais exclusivamente financiados
pelo projeto. Com o apoio de pecas digitais e impressas, sera possivel visitar escolas,
equipamentos publicos, organizacbes da sociedade civil, empresas e estabelecimentos das
comunidades do entorno para divulgar a iniciativa e atrair o maior nimero possivel de jovens dentro
do perfil do projeto. Todo esse trabalho ocorre no inicio do semestre e se desdobrara ao longo do
ano letivo com foco na divulgagéo e atracdo de beneficiarios para as turmas do semestre seguinte.
Ainda assim, havera um grande esfor¢o para a divulgacéo via marketing digital e redes sociais. O
IOS entende que as redes sociais muitas vezes séo o principal canal de acesso desses jovens a
conteudo online, de modo que é essencial investir neste tipo de material.

Os jovens interessados poderéo realizar a inscricdo no formato online, através do site do I0S, mas
também de forma presencial, diretamente na unidade, se o cenario epidemiolégico estiver
favoravel. Vale destacar que a inscricdo online pode ser feita de qualquer lugar, via celular,
computador e demais dispositivos de tecnologia conectados a internet que acessem o site do 10S.
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9.3 Critérios - Processo seletivo

No momento da selec&o dos alunos, o Pilar Pedagdgico do I0S adota 4 (quatro) critérios principais,
séo eles:

1. Renda familiar e condi¢cdes socioecondmicas: com relagcdo ao aspecto socioecondémico, a
renda per capita familiar dos beneficiarios € mensurada no momento do ingresso no projeto,
assim como suas condi¢des de moradia e se recebem ou ndo beneficios do governo, sendo
priorizados os de menor renda.

2. Escolaridade: para ingressar nos cursos oferecidos, um dos principais requisitos é a
regularidade escolar. O jovem precisa estar cursando ou ter concluido o Ensino Médio,
preferencialmente na rede publica, comprovando a situacao por meio do Histérico Escolar
ou declaracéo da instituicdo de ensino.

3. Faixa Etéaria: Avalia-se a idade, priorizando jovens que atendem todas as etapas anteriores
e que estejam em consonancia com a faixa etaria descrita no projeto.

4. Para fins de “desempate” consideramos como aprovados, 0os candidatos que fazem parte de
grupos minorizados (pessoas negras, mulheres, LGBTQIA+, PcD quilombolas, indigenas,
entre outros grupos).

9.4 Etapas — Processo Seletivo

Atendidos os critérios acima, o processo de selecdo se divide em 5 etapas, conforme descrito
abaixo:

=

Preenchimento da ficha de inscri¢éo;

2. Entrega de documentos, tais como: RG e CPF do jovem e do responsavel, declaracao
escolar, comprovante de residéncia, como conta de agua, luz, telefone e renda, extrato
bancério, dentre outros;

3. Declaracédo Escolar: Verifica-se por meio de declaracdo escolar se o jovem € aluno ou
concluinte de escola publica municipal ou estadual, ou bolsista de escolas particulares;

4. Identificacdo do nivel de vulnerabilidade social: com base na documentacéo apresentada e
entrevistas com o aluno e/ou responsaveis, avalia-se o0 nivel de vulnerabilidade social do
candidato por meio de seus comprovantes de renda. Ao identificar o nivel de vulnerabilidade
social por meio dos documentos entregues, prioriza-se grupos minorizados;

5. Divulgacao do resultado: é divulgado no site do Instituto a lista de aprovados e também o dia

da primeira reunido de pais/responsaveis, que também conta como fase eliminatéria, o jovem

gue ndo comparece nesse primeiro dia para assinar o seu termo de compromisso com o0

instituto perde sua vaga.

9.5 Carga horéaria das atividades por turma ou grupos (modelo presencial):

Ministrado de segunda a sexta-feira no contra turno escolar, o curso tem duragéo de quatro horas
diarias. No final do semestre o curso contempla, em média, uma carga horaria de 300 horas.

As 3 turmas de cada semestre serdao distribuidas entre o periodo da manhé e da tarde — com os
seguintes horarios: manha - 08h00 as 12h00; tarde - 13h00 as 17h00. Tanto o modelo presencial,
EAD, como o semipresencial, seguem a mesma grade horaria. Lembrando que a plataforma de
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aprendizagem (Moodle) fica disponivel 24hpor dia, 7 dias por semana, permitindo que o aluno
desenvolva as atividades que sao online em horérios flexiveis, de acordo com a sua realidade.

Numero de turmas, grupos e/ou eventos:

4 turmas (de 20 alunos cada) por semestre do curso (Gestdo empresarial com software ERP
TOTVS) x 2 semestres letivos = 8 turmas no total, levando em conta 1 anode projeto.

Vale destacar que, por padrdo de atendimento, as vagas de 3 turmas de cada semestre sao
destinadas, preferencialmente, para adolescentes. Isso quer dizer que 75% das vagas do projeto
serdo preenchidas por esse publico.

Duracao: O curso € semestral — serdo 2 semestres letivos/12 meses de projeto — 1 ano.

9.6 Estrutura pedagogica

Lembrando que o programa realizard a instrumentalizacdo dos participantes para uso de
ferramentas de TIC — Tecnologia da Informacdo e Comunicagao, introduzindo seus conceitos,
préaticas e técnicas, além da realizacdo de workshops e TCC’s de simulagao operacional.

O projeto contempla a seguinte estrutura:

Gestéo empresarial com software ERP TOTVS

A partir de uma formacao com carga horaria média de 300 horas por semestre, o curso trabalha a
analise e discussédo dos principais fluxos, processos e tarefas nos setores de compras, estoque,
faturamento e financeiro de uma empresa, relagcdo dos principais processos e rotinas
administrativas com situacdes cotidianas, aplicacao pratica dos principais conceitos vistos ao longo
do curso por meio do ERP TOTVS e de ferramentas do Microsoft Office. Ao final do curso os (as)
alunos(as) realizam um TCC, simulando o dia a dia de uma empresa.

O curso nao exige conhecimentos prévios da(o) ingressante que, ao término, estara apta(o) a
integrar setores de compras, estoque, faturamento e financeiro dando suporte as tarefas que fazem
parte da rotina desses setores.

Componentes Curriculares: Gestdo empresarial com software ERP TOTVS
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|—| Office: 50h =——=] Portugués: 36h

: —= Administragéio de Compras: 40h
[0 o E I_ Softskills: 18h

N

Faturamento e Vendas: 40h

| Departamento Financeiro: 40h

Extenséo Escolar

O contetudo de Extensdo Escolar envolve as disciplinas de Portugués e Matematica que seréo
trabalhadas somente no curso de Gestdo empresarial com software ERP TOTVS. O
desenvolvimento das capacidades na lingua portuguesa € trabalhado através de aulas e exercicios
de interpretagdo e producgdo de textos, sempre alinhados a area de negocios, favorecendo a
interdisciplinaridade e o didlogo, de modo a se diferenciar da metodologia utilizada no ensino regular
formal. Desta forma, o programa se torna mais atrativo e promove a melhoria no nivel de
escolaridade dos jovens participantes. Sdo indicados livros para leitura e solicitadas redacdes ao
longo das aulas.

Quanto as habilidades em matematica, também com metodologia diferenciada, as aulas estimulam
a reflexao e o raciocinio l6gico, através de exercicios praticos e a aplicacdo de calculos essenciais
para o cotidiano pessoal e para a rotina corporativa, de forma ludica e participativa, com o intuito
de evitar a resisténcia inicial por parte da maioria dos alunos, que ja possuem grande dificuldade
em matematica no ensino regular.

Soft Skills

Através de atividades, workshops, palestras e oficinas sdo debatidos uma variedade de temas
relacionados a Cidadania, Comportamento e Empregabilidade. Dentre os objetivos gerais estao:
valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico, social,
cultural e digital; valorizar as diversas manifestagdes artisticas e culturais, das locais as mundiais;
valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais, apropriar-se de conhecimentos e
experiéncias; conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional; exercitar a
empatia, o dialogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacdo; agir pessoal e coletivamente com
autonomia, responsabilidade, flexibilidade e determinacgéo.

Abaixo estéo elencados alguns temas macros abordados:

Etica, Direitos e Deveres
Sustentabilidade
Diversidade

Inclusdo e Acessibilidade
Voluntariado e Solidariedade
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Consumo Consciente
Comunicacéo

Pensamento Critico

Lideranca

e Atitudes Positivas

e Trabalho em Equipe

e Relacionamento Interpessoal

e Resolucéo de Problemas

Busca de Conhecimento
Processo Seletivo

Apresentacao Pessoal e Postura
Jornada Profissional e Feedback

Lembrando que esses conteudos apresentam uma flexibilidade maior, sendo sempre atualizado
conforme surgem os debates na sociedade e com os jovens, mantendo o curso antenado ao mundo
vivido deles.

Além disso, tem o Circuito de Palestras que aborda temas atuais referente ao mercado de trabalho,
sociedade, comportamento, tecnologia, etc.

Sensibilizacdo e engajamento

Para evitar a evasao dos beneficiarios a estratégia pedagoégica tem como objetivo a aproximacao
da familia para motivar os alunos a ndo desistirem. Para isso, sao realizadas junto aos pais reuniées
periodicas, no inicio do curso com esclarecimento das hormas e compromissos para a participacao
do jovem, no decorrer para acompanhamento do jovem quanto a frequéncia e desempenho
individual e ao final do curso para entrega das notas.

Para estimular a participacdo e permanéncia dos beneficiarios no projeto, o desenvolvimento do
contetdo se dard em consonancia com as novas tendéncias e melhores praticas de ensino
relacionadas ao modelo hibrido e ao uso de tecnologias nos processos de ensino-aprendizagem,
atentando-se as necessidades dos alunos para manté-los estimulados, prevenindo uma possivel
desisténcia.

9.7 Faixa etaria e estratégia pedagodgica

Ao longo de sua histéria, o IOS aprimorou seus conteudos até chegar em uma estratégia
pedagogica que dialoga com as necessidades dos beneficiarios, sejam eles adolescentes ou
jovens, abarcando a faixa etaria pretendida de modo completo. Além disso, temos um histérico
largo de parcerias com entes municipais e estaduais no qual o objeto sdo apenas adolescentes.

Visto que neste projeto temos como foco atender majoritariamente o publico até 18 anos, temos
familiaridade com este publico e suas especificidades pedagogicas, garantindo que a formacgéo
oferecida pelo I0S né&o atrapalhe seus estudos regulares, que as atividades colocadas dialoguem
com seu momento de desenvolvimento, que tenha um dia de aula on-line para atividades néo
impactarem seus estudos regulares, conforme o art.63 do ECA, além do encaminhamento ao
mercado de trabalho ser feito considerando a Lei 10.097/2000, que dispde sobre a lei de
aprendizagem, para os atendidos até 24 anos.
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Por fim, entendemos que a atuacdo por meio da nossa equipe Psicossocial pela saude mental
desses adolescentes e jovens é imprescindivel para promover o bem-estar psicolégico visando que
essa variavel ndo os impeca de prosperar na vida adulta.

9.8 Modelos pedagogicos

Diante do cenario pandémico sem precedentes que o mundo enfrentou em marco de 2020,
houveram incertezas com relacdo a permanéncia das aulas presenciais. Devido ao know-how
adquirido, o I0OS poder4, dependendo do cenario epidemiolégico, implementar o projeto com trés
possiveis desenhos pedagogicos: Presencial, EAD ou semipresencial.

Formato presencial

Os nossos alunos terdo aulas presenciais de segunda a quinta-feira. As sextas-feiras, as aulas
acontecerao no modelo online, que, a depender do curso em questao, podera dispor desde acesso
a conteudos ja disponiveis no Moodle, licdes de casa, atividades extra, até aulas online ao vivo.

Caso o aluno n&do tenha como estudar online ou prefira estudar no 10S, as nossas Unidades estardo
abertas para recebé-los no formato de “acesso digital”. Eles precisam trazer o proprio fone de
ouvido, e podem usar a nossa infraestrutura para continuar os seus estudos. Nesse formato, toda
a equipe das formacdes regulares tera um dia por semana sem aulas presenciais para que sejam
cumpridas as “horas-atividade”, € o que as escolas chamam de HTPC (hora do trabalho pedagdgico
coletivo). Sua finalidade é a de proporcionar aos professores um momento semanal para
planejamento de aulas, correcdo de atividades/provas, organizacdo das demandas de
administracdo educacional e atividades complementares aos alunos que necessitem.

Formato EAD

No modelo de curso a distancia o material didatico € disponibilizado totalmente em formato digital
por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). E por meio da plataforma que os alunos
também podem tirar duvidas sobre o contetdo das aulas com o Professor/Tutor, participar de
debates em foruns, realizar exercicios e enviar atividades para a avaliacdo. Neste modelo é
necessario estar bem atento aos prazos de entrega dos trabalhos.

Diferenciais:

Aluno pode acessar ou baixar os materiais onde e quando quiser;

Atividades realizadas por meio do EAD IOS;

Provas sao realizadas no EAD IOS;

Apresentacéo do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é feita a distancia;

Apoio de um tutor para tirar duvidas;

Frequéncia do aluno controlada por meio do acesso ao AVA e das entregas das atividades.

Formato semipresencial (Ensino Hibrido)

No modelo de curso semipresencial, o material didatico é disponibilizado no EAD IOS e no formato
impresso, dessa forma o aluno pode estudar onde e quando quiser. Por meio da plataforma, os
estudantes também podem tirar davidas, participar de foruns sobre as aulas e entregar as
atividades passadas pelos professores durante cada semana. Neste caso, no entanto, € preciso
estar atento aos prazos de entrega das atividades. Uma vez por semana, o aluno vai ao 10S se
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reunir com o tutor para realizar atividades dindmicas e comportamentais, tirar eventuais davidas e
reforcar o contetido aprendido de maneira pratica.

Diferenciais:

e Aluno pode acessar ou baixar os materiais onde e quando quiser;

e Aulas presenciais uma vez por semana no |0S;

e Parte das atividades € presencial e outra parte é online, por meio do EAD I0S;

e Apresentacdo do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) presencial,

e Apoio de um tutor para tirar duvidas;

e Frequéncia do aluno controlada por meio da presenca nas aulas e da participacao dele nas
atividades online.

Nesse modelo as salas de aula atuardo com até metade de sua capacidade atual, respeitando o
espaco de distanciamento entre os alunos e professores. Todos o0s professores receberdo
equipamentos de protecdo individual e os alunos receberdo mascaras. Seguiremos a risca todas
as recomendacdes de prevencao e saude e, também, faremos um trabalho de conscientizacéo de
higiene e distanciamento social relacionados a Covid-19.

9.9 Covid-19 e protocolos de prevencéo a saude.

Lembrando que o IOS vai seguir as principais diretrizes preconizadas pelo poder publico municipal,
referente a higiene pessoal, limpeza e higienizacdo de ambientes e comunicacéo.

Isto significa adotar boas praticas de higiene pessoal (higienizacéo frequente das méos com sabéao
ou alcool em gel 70% e usos de mascaras), aumento da frequéncia da higienizacdo do ambiente
educativo utilizando produtos adequados para eliminacéo de virus, manter uma boa comunicacao
sob os procedimentos vigentes no estabelecimento, garantindo a adeséo dos alunos e professores,
assim como monitorar as condicdbes de saude realizando as triagens de sintomas e
acompanhamento de casos suspeitos (trabalho este realizado pela equipe Psicossocial do 10S, que
desde o inicio da pandemia estabelece um dialogo préximo, orientando e prestando assisténcia aos
casos suspeitos e reais de Covid-19).

Por fim, é importante ressaltar que o Instituto da Oportunidade Social atuara em consonancia com
as decisdes oficiais emitidas pelo poder publico, respeitando as diretrizes que contemplam a
guestao sanitaria diante do cenario pandémico presente no cotidiano dos brasileiros.

9.11 Avaliagdes:

O método de avaliacdo do IOS refere-se ao balango das avaliagbes quantitativas e qualitativas. A
guantitativa esta relacionada a somatodria do resultado das avaliacfes feitas durante todo o periodo
do curso e a avaliacdo qualitativa esta relacionada as habilidades desenvolvidas no periodo do
curso, partindo de parametros conceituais, atitudinais e procedimentais.

O aluno pode ter no maximo 5 (cinco) faltas ndo justificadas e ndo sequenciais durante todo o
periodo de capacitacdo. Para faltas justificadas por motivos de saude ou de for¢ca maior, o professor
disponibilizara aulas de reviséo e refor¢o. Para ser considerado aprovado, o aluno precisara ter no
minimo 70% de aproveitamento.

9.12 Perspectiva psicossocial-pedagogica
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Durante o curso, a equipe Psicossocial do I0S busca atender o aluno na sua dimenséo social,
emocional e pedagdgica, possibilitando o fortalecimento da autonomia no que tange ao
enfrentamento dos desafios ligados a realidade socioecondmica em gque 0 jovem esta inserido. O
objetivo do trabalho desta equipe é oferecer um atendimento multidisciplinar, realizando um
acompanhamento continuo de assisténcia em diferentes areas. Estes acompanhamentos sao
importantes na medida em que auxiliam o jovem a lidar com problemas complexos e frequentes de
comportamento, evasao, dificuldade de aprendizagem, inclusdo e participacdo da familia no
processo pedagodgico. Essa perspectiva psicossocial-pedagogica possibilita ao educando a
oportunidade de se tornar consciente e sujeito de sua prépria histéria, impactando na formacéao da
sua subjetividade, fazendo-o vivenciar um processo de reflexdo que produz efeitos na maneira de
pensar, sentir e agir, desenvolvendo a emancipacao social e o fortalecimento emocional destes
jovens.

9.13 Certificados

Os alunos aprovados recebem o certificado de conclusdo e formacdo do curso, simbolizando o
fechamento do ciclo social estratégico e de celebracdo de uma oportunidade conquistada.

9.14 Empregabilidade dos jovens aprovados

Além das disciplinas técnicas e de extensdo escolar, durante o treinamento, os alunos recebem
palestras da equipe de Oportunidades do IOS com informacdes sobre o mercado de trabalho: o
gue é processo seletivo; como se preparar para ele; oportunidade de aprendiz e como funciona
para consegui-la; comportamento para o mercado de trabalho; realizacdo de teste de perfil;
dindmica; entre outras informacdes e atividades interligadas ao tema. Nessas palestras, a equipe
de Oportunidades do IOS comeca a conhecer um pouco dos alunos e a identificar possiveis perfis
(alunos mais comunicativos, proativos, com iniciativa, por exemplo).

Apoés a concluséo do curso, fechadas as devidas avaliacbes e médias, estes curriculos revisados
sao enviados para a base de dados do 10S, onde a equipe de Oportunidades, por meio do analista
articulara com empresas parceiras, do entorno e outras, vagas de emprego, principalmente nas
areas administrativas e de tecnologia da informacdo. Serdo considerados para esse
encaminhamento, os perfis comportamentais e técnicos, a faixa etaria, a escolaridade, a localizacéo
de moradia, entre outros, de forma que os melhores alinhamentos sejam realizados.

O 10S direciona para o mercado de trabalho todos os curriculos dos jovens que foram aprovados
no projeto, considerando os critérios que estabelecem 70% de aproveitamento minimo. Acima
destes, o principal ponto a ser considerado, € o interesse do préprio aluno em ingressar no mercado
de trabalho.

Tanto a capacitacdo quanto o direcionamento dos jovens para o mercado, sédo atividades
permanentemente gratuitas.

9.15 Anédlise dos Resultados e Producao de Relatorios:

O Instituto da Oportunidade Social conta com uma equipe técnica multidisciplinar preparada para
aplicacdo da metodologia, controle e acompanhamento da proposta, tendo como foco o
aperfeicoamento continuo das acfes desenvolvidas.
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Através da coleta e selecdo de dados qualitativos e quantitativos para composicdo de relatorios
periodicos, o I0S garante a transparéncia e a prestacao de contas do trabalho realizado junto aos
parceiros investidores, contemplando:

e Dimensionamento e impacto das metas determinadas para cada etapa do projeto;
e |dentificacdo de pontos fortes e fracos e a exposicao de qualidades e limites do projeto.

9.16 Vale Transporte:

Para contemplar e sustentar o atendimento dessas regifes vulneraveis, o projeto adota como
estratégia a oferta de vale transporte para 31% dos alunos, conforme orcamento apresentado, uma
vez que parte do publico atendido ndo possui renda suficiente para locomog¢éo. Essa deciséo é
baseada em uma politica interna do 10S, elaborada pela Equipe Psicossocial, que visa garantir o
acesso e a frequéncia do jovem a educacgéao social.

CAPACITACAO: GESTAO EMPRESARIAL COM ERP TOTVS
PUBLICO ALVO: Jovens de 15 a 29 anos
NUMERO DE PARTICIPANTES: 160
CARGA HORARIA: 300 horas

TEMA CONTEUDO OBJETIVO DURAGA | PALEST LOCAL DATA E HORA
@) RANTE
Pacote Apresentacdo das | Conhecer os | 50 horas Instrutor

Office trés ferramentas | softwares Word, S
essenciais do | Excel e PowerPoint e =
Pacote Office: | suas principais :
Word, Excel e | fungdes e ©
PowerPoint e | caracteristicas. §
suas  principais | Exercitar a ©
funcdes. Analise | formatacdo da fonte, '
de todas as | pardgrafos e estilos. 2
ferramentas para | Entender como IS
a melhor | adicionar sumarios, )
formatacdo de um | notas de rodapé, e
texto, planilha e | citacdes, legendas e Y
apresentacao. indices. §2
Relacdo entre os | Compreender como =
softwares, as | realizar a revisdo de S
rotinas e tarefas | textos automatica. o
corporativas. Apresentar as "
fungBes, comandos e =
atalhos essenciais do g
Excel. Analisar os '
objetivos e possiveis 3
utilizacdes das §
férmulas I6gicas. o
Entender como 2
ocorre a criacdo de 3
graficos. Analisar a ©
estrutura, design e g
layout de slides para Ll’
uma apresentacao. —
. [
Refletir ~ sobre o o =
melhor  tipo de g Q
apresentacdo  para g %
cada ambiente e = v
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contexto. Trabalhar
as transicdes de slide
e as mais
interessantes para
cada momento.
Comparar 0s
diferentes tipos de
exibicao para
apresentacao.
Administra | Analise dos | Apresentar a | 40 horas Instrutor '
céo de | procedimentos estrutura e © °
Compras | empresariais na | funcionamento do S =
administracdo de | setor de S ~
compras. Administracdo de e O
Correlagdo  dos | Compras no ambito ‘—g 'g
principais corporativo, 72
processos e | contextualizando os g 9
rotinas processos € o
administrativas do | empresariais por 20
setor com | meio de situagBes g
situagdes praticas do cotidiano. 5 éof
cotidianas. Relacionar a &rea de LI’ S
Aplicacao préatica | Compras com outros =7
dos conceitos por | setores da empresa, o = 3
meio de | demonstrando a g 23
cadastros no ERP | relagéo entre eles. g g %
TOTVS. = R
Controle Andlises dos | Apresentar a | 40 horas Instrutor o
de procedimentos estrutura e o] e
Estoque empresariais funcionamento do 8
relacionadas ao | setor Controle de -
controle de | Estoque no &mbito <
estoque. corporativo, g
Correlacdo dos | contextualizando os T o
principais processos 82
processos e | empresariais por 33
rotinas meio de situacdes 3 2
administrativas do | praticas do cotidiano. e =
setor com | Relacionar a éarea de 3 S
situacdes Estoque com outros ©
cotidianas. setores da empresa, ‘g o
Aplicacdo pratica | demonstrando a inter- o ;95
dos conceitos | relacdo entre eles. TL s
vislumbrados por o 2 ]
meio de g 0§
cadastros no ERP g E P
TOTVS. = @
Faturame | Andlise dos | Apresentar a | 40 horas Instrutor o uo
nto e | procedimentos estrutura e o] g © Q
Vendas empresariais no | funcionamento do =8N
setor de | setor de Faturamento o D 2
faturamento e | no ambito & ol o
vendas. corporativo, 8 2
Correlacdo  dos | contextualizando-o < 3
principais por meio de situacdes ' g o
processos e | praticas do cotidiano = . g
rotinas dos alunos. o 2o
administrativas do | Relacionar a area de g Q % 8
setor com | Faturamento com g E 28
situagbes outros  setores da = wod
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cotidianas.
Aplicacdo pratica
dos conceitos
vislumbrados por
meio de
cadastros no ERP
TOTVS.

empresa para
demonstrar a inter-
relagdo entre eles.

22

comunicacdo e da

Departam | Analise dos | Apresentar a | 40 horas Instrutor o
ento procedimentos estrutura e o} 2
Financeiro | empresariais funcionamento do 8
relacionados ao | setor Financeiro no -
departamento ambito  corporativo, <
financeiro. contextualizando-o g
Correlacdo  dos | por meio de situacdes T o
principais praticas do cotidiano 82
processos e | dos alunos. 35
rotinas Relacionar a éarea 3 §2
administrativas e | Financeira com e S
do setor com | outros setores da = 5
situacdes empresa para ©
cotidianas. demonstrar a inter- ‘g o
Aplicacdo prética | relagé@o entre eles. o g
dos conceitos 1
. o
vislumbrados por o 29
meio de o IS
cadastros no ERP g % :
TOTVS. = v ©
Comunica | Leitura, produgcdo | Compreender e usar | 36 horas | Pedagog '
céo e interpretacdo de | a linguagem verbal e 0 2z
diferentes  tipos | néo-verbal como s
de textos | instrumento de S
relacionados ao | integragédo social. e
nosso cotidiano | Compreender o texto N
pessoal e | como um elemento j2
profissional. cultural gerador de o
Realizacéo de | significacéo, e
exercicios organizacdo do 8
praticos sobre o | mundo e da propria '
uso correto da | identidade. pe
lingua portuguesa | Relacionar textos S
de acordo com as | com seus contextos S
regras de acordo com sua o
gramaticais e | natureza, funcéo, %
ortograficas. organizacao, 7
estrutura e condicdes g
de producéo e c
recepcao. Confrontar =i
opinides e pontos de o
vista sobre as 58
diferentes linguagens LI’ <
e suas manifestacfes =7
especificas. Entender < = 3
o impacto  das e o 8
tecnologias da g ol
= n =
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informacdo na sua
vida pessoal e social.

determinacéo.

Raciocinio | Reviséo dos | Construir significados | 36 horas | Pedagog 0
Légico e | principais para 0s numeros 0 «
Matematic | conceitos de | naturais, inteiros, §
0 matematica racionais e reais. S
utilizando as | Trabalhar nocdes de .
guatro operacdes | grandezas e medidas «
bésicas. para a compreensdo <
Resolucdo de | da realidade e a E
problemas solucdo de problemas '
matematicos por | do cotidiano. Modelar 3
meio da | e resolver problemas 8o
interpretacédo, do | que envolvem g2
raciocinio légico. | variaveis o5
Discusséo sobre | socioeconémicas ou %g
a aplicacdo da | técnico-cientificas. ‘; o
matemética  no | Interpretar s2
nosso dia a dia e | informacdes de § 3
na dinamica de | natureza cientifica e |
compra e venda. | social obtidas da = %
leitura de graficos e © 5~
. = 0 -
tabelas, realizando g Q8
previsdo de tendéncia g S S
e interpretacao. = B -
Workshop | Discussdo sobre | Valorizar e utilizar os | 18 horas Pedagog o
- Soft | temas conhecimentos o] 2
Skills relacionados  a | historicamente 3
Cidadania, construidos sobre o o
Comportamento e | mundo fisico, social, o
Empregabilidade. | cultural e digital. s
Realizacéo de | Valorizar as diversas <'o5
atividades, manifestactes N
workshops, artisticas e culturais, =
oficinas e | das locais as 3
palestras com o | mundiais. Valorizar a 8
intuito de | diversidade de 5
trabalhar temas | saberes e vivéncias ©
transversais e | culturais, apropriar-se @
habilidade de conhecimentos e %
socioemocionais. | experiéncias. =
Conhecer-se, N
apreciar-se e cuidar %
de sua saude fisica e >
emocional. Exercitar o
a empatia, o dialogo, g
a resolucéo de 2
conflitos e a g
cooperacéo. Agir 5
pessoal e ©
coletivamente com _‘L
autonomia, © = 8
responsabilidade, o 0 i<
flexibilidade e = 5
= 0 @
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Cargo

Perfil

Atribuictes

NO
Prof

de

Jornada
de
Trabalho

Periodo de
Contra tagao
Imeses

Atividades a serem
desenvolvidas

Relatorio das
Atividades

Natureza de
Trabalho

Folha de Ponto

Instrutor
Informatica

de

Instrutor
lexecut
or

Responsavel
pelas turmas
por ministrar

e
a

parte técnica da

formacéo,

através das aulas

de Tecnologia.

01

180
hrs/més

12 meses

Responsavel  pelo
funcionamento geral
da Unidade, desde a
divulgagéo das
vagas até a
cerimdnia de
encerramento, bem
como pela
capacitacéo,
orientacéo e
desenvolvimento do
monitor, integracao e
apoio local a equipe
de extensdo e
relacionamento com
0 parceiro.

Relatérios
mensais
sobre as
atividades
regulares e
extras

Profissional
CLT, ja
contrato pela
organizacao

Sim

Pedagogo

Instrutor
/execut
or

Responsavel por
ministrar as aulas
de Portugués,

Matematica
Workshop.

e

01

180
hrs/més

12 meses

Responsaveis pelas
aulas de suas
disciplinas, avaliagdo
e apresentacdo de
notas, conceitos e
observacdes acerca
do desenvolvimento
dos alunos. Devem
reportar ao instrutor
qualquer ocorréncia
extraordinaria na
Unidade e a equipe
pedagdgica o que for
relativo ao contetdo
e desenvolvimento
do aprendizado dos
alunos.

Relatérios
mensais
sobre as
atividades
regulares e
extras

Profissional
CLT, ja
contrato pela
organizagao

Sim

Monitor
Informatica

de

Executo
r

Responsavel por
apoiar o instrutor

01

180
hrs/més

12 meses

Responsavel pelas
aulas de Educacdo

Relatérios
mensais

Profissional
CLT, ja

Sim
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durante as aulas,
ministrar as aulas
de educacao
digital e apoiar as
rotinas de classe

Digital e controles de
administracéo

escolar, sendo o
apoio  geral do
Instrutor e de todas

sobre as
atividades
regulares e
extras

contrato pela
organizagao

beneficiarios e
apoiar a equipe
na orientagéo
dos
adolescentes
sobre
entrevista,
mercado de
trabalho e
carreira.

preparar para ele;

oportunidade de
aprendiz e como
funciona para
consegui-la;

comportamento para
o] mercado de
trabalho; realizagéo
de teste de perfil;
dinamica; entre
outras informacdes e
atividades
interligadas ao tema.
Nessas palestras, a
equipe de
Oportunidades  do
10S comega a
conhecer um pouco
dos alunos e a
identificar possiveis
perfis (alunos mais
comunicativos,

proativos, com
iniciativa, por
exemplo).

das turmas. as aulas do
laboratorio de
informatica.
Assistente de | Analista | Responsavel 01 180 12 meses Palestras da equipe | Relatério Profissional Sim
Empregabilidade por buscar hrs/més de Oportunidades do | sobre as | CLT, ja
oportunidades 10S com | palestras e | contrato pela
de emprego informacdes sobre o | indicadores organizacao
compativeis mercado de trabalho: | de N
- 0 que é processo | empregabilid
gomoperfll seletivo; como se | ade.
os
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10.1.1 LISTAGEM DE METAS/ETAPAS (Planilha a ser preenchida no SICONV)

o
META/ ETAPA N ESPECIFICACAO VALOR DATA DATA
INICIO TERMINO
META 01
Eézggngggfcurs o0 | Etapa 01 gr‘c’)rf‘itsrgitg‘rfgg’A'oca‘?ao de | R$19.140,00 | 31/12/2023 29/02/2024
fgg%‘{ggl . o | Etapa 02 Ejr‘;%‘?o pararealizacdo do | pq 57 600,00 | 31/12/2023 31/12/2024
Informagéo e Producdo de Camisetas
Comunicacdo (Curso | Etapa 03 Para os alunos nos dois | R$ 11.200,00 | 01/02/2024 31/08/2024
de Gestéo semestres do projeto
Empresarial com
Software ERP Confeccdo de apostilas
TOTVS), dividido em | Etapa 04 para os dois semestres do | R$ 8.800,00 01/02/2024 31/08/2024
80 vagas por projeto
semestre
META 02
Preencher ao menos Confecgédo de material de
90% das vagas divulgacéo do curso. No 1°
disponibilizadas, Etapa 01 semestre ocorrera no 3° | pe 460600 | 01/02/2024 31/08/2024
totalizando 144 més do projeto e no
matriculados na segundo semestre sera no
vigéncia do projeto 9° més do projeto.
Contratagdo de assessoria
de imprensa para apoiar 28
Etapa 02 para apoiar na divulgagdo | R$ 3.000,00 01/02/2024 31/08/2024
do curso no 1° e segundo
semestre.
META 03
Garantir a Pagamento dos salarios
permanéncia e em encargos dos
conclusdo de ao funcionéarios vinculados ao | R$
menos 80% (115 | E@Pa 0L projeto do 3° ao 12° més | 198.474,00 | 01/12/2024 S22
alunos) dos jovens do projeto, fase de
ingressantes nos execucdo das aulas
cursos. Pretendemos
fazer a sensibiliza¢do
dos alunos e
familiares ao longo do
projeto, engajamento
e estimulos dos Vale Transporte para que
alunos por meio de 0s alunos que necessitem
1 metodologia Etapa 02 possam ter seu direito de ir R$ 47.250,00 | 01/03/2024 30/11/2024
antenada as novas as aulas assegurado.
tendéncias e praticas
de ensino,
relacionadas ao
modelo hibrido e uso
de tecnologias.
META 04
Aprovar ao final do
treinamento, ao
menos 75% doas | Etapa 01 Avaliacéo dos alunos R$ 30.930,00 | 01/05/2024 30/11/2024
alunos concluintes
(86 alunos)
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10.1.2 BENS E SERVICOS POR META/ETAPA (Planilha a ser preenchida no SICONV)

NSTITUTO DA
OPORTUNIDADE
SOCIAL

SEDE I0S

Instituto da Oportunidade Social

CNPJ: 02.449.283/0001-89
CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018
CMDCA 1564 / COMAS 1661

N° | ESPECIFICACAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
META 01
Etapa 01
1 Instrutor 1
2 | Pedagogo 1
3 | Monitor 1
4 Assistente de 1
empregabilidade
Subtotal R$ 19.140,00
Etapa 02
1 | Espaco Fisico 12 R$ 2.300,00 R$ 27.600,00
Subtotal R$ 27.600,00
Etapa 03
1 | Produgdo 2 R$ 5.600,00 R$ 11.200,00
Camisetas
Subtotal R$ 11.200,00
Etapa 04
Confeccao de
1 Apostilas 2 R$ 4.400,00 R$ 8.800,00
Subtotal R$ 8.800,00
| | Total Meta 01 | | | R$ 66.740,00
META 02
Etapa 01
Confeccéo de
1 | Material de | 2 R$ 1.803,00 R$ 3.606,00
Divulgacéo
Contratacéo
2 | Assessoria 2 R$ 1.500,00 R$ 3.000,00
Imprensa
Subtotal R$ 6.606,00
Total Meta 02 R$ 6.606,00
META 03
Etapa 01
1 Instrutor 1
2 | Pedagogo 1
3 | Monitor 1
4 Assistente de 1
empregabilidade
Subtotal R$ 198.474,00
Etapa 02
1 | Vale Transporte 9 R$5.250,00 R$ 47.250,00
Subtotal R$ 47.250,00
Total Meta 03 R$ 245.724,00
META 04
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NSTITUTO DA
OPORTUNIDADE
SOCIAL

SEDE I0S

Instituto da Oportunidade Social

CNPJ: 02.449.283/0001-89
CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018
CMDCA 1564 / COMAS 1661

tapa 01

Instrutor

Pedagogo

Monitor

E
1
2
3
4

Assistente de
empregabilidade

N I

Total Meta 04

R$ 30.930,00

Total Projeto

R$ 350.000,00

11. LISTAGEM DE BENS E SERVICOS POR ELEMENTO DE DESPESA

11.1 RECURSOS HUMANOS - 319011

. 5 ——
NO Descricio Quantid | N Valor Unitario Valor Total
ade meses
1 Instrutor 01 12
2 Pedagogo 01 12
3 Monitor 01 12
Assistente de |01 12
4 -
empregabilidade
TOTAL R$ 248.544,00

11.3 SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA - 339039

NO Descricio gnidad eQuantidad Valor Unitéario Valor Total
01 Confeccéo de |01 320 R$ 35,00 R$ 11.200,00
Camisetas
02 Confecgéo de |01 160 R$ 55,00 R$ 8.800,00
Apostilas
03 Vale Transporte |09 25 R$ 5.250,00 R$ 47.250,00
p/(em média 25
alunos)
04 Assessoria de|01 02 R$ 1.500,00 R$ 3.000,00
Imprensa
05 Comunicacéo 01 02 R$ 1.803,00 R$ 3.606,00
06 Despesa com |01 12 R$ 2.300,00 R$ 27.600,00
Infraestrutura
TOTAL R$ 101.456,00
11.4 PASSAGENS - 339033
N° Descricao Unidade guantldad Valor Unitario Valor Total
01 Identificar
trechos
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| | TOTAL | | |

11.5 DIARIAS - 339014

N° Descrigéo Unidade eQuanudad Valor Unitario Valor Total
01
TOTAL
11.6 MATERIAL DE CONSUMO - 339030
Ne° Descricao Unidade eQuantldad Valor Unitario Valor Total
01 Papel
TOTAL
11.7 MATERIAL PERMANENTE - 449052
N° Descricao Unidade guantldad Valor Unitario Valor Total
01
TOTAL i
12. CONTRAPARTIDA
DETALHAMENTO DA CONTRAPARTIDA
Em R$ 1,00
N° de e o
ordem Especificacéo Qtde |Valor unitario |Valor Total
TOTAL GERAL
13. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO
CODIGO DESCRIGAO DA DESPESA CONCEDENTE PROPONENTE VALOR TOTAL
319011 DESPESAS COM PESSOAL
(salarios, Encargos e Beneficios) R% 248.544,00 R$ 248.544,00
339036 PESSOA FISICA
339039 PESSOA JURIDICA R$ 101.456,00 R$ 101.456,00

Avenida Gal. Ataliba Leonel, 245 — Santana | Sao Paulo | SP | 02033-000 | +55 (11) 2503-2618 | ios.org.br I



“iom
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Instituto da Oportunidade Social
CNPJ: 02.449.283/0001-89

DA

NSTITUTO
I os OPORTUNIDADE
SOCIAL

CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018

CMDCA 1564 / COMAS 1661

339033

PASSAGENS

339014

DIARIAS

339030

MATERIAL DE CONSUMO

449052

MATERIAL PERMANENTE

TOTAL

R$ 350.000,00

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Orecurso recebido por meio desta emenda parlamentar para execug¢ao do projeto devera ser

feito em parcela Unica.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE

ACAO RECURSO DATA INICIAL
META 1

Etapa 1 R$ 19.140,00 31/12/2023
Etapa 2 R$ 27.600,00 31/12/2023
Etapa 3 R$ 11.200,00 01/02/2024
Etapa 4 R$ 8.800,00 01/02/2024
META 2

Etapa 1 R$ 3.606,00 01/02/2024
Etapa 2 R$ 3.000,00 01/02/2024 37
META 3 I
Etapa 1 R$ 198.474,00 01/01/2024
Etapa 2 R$ 47.250,00 01/03/2024
META 4

Etapa 1 R$ 30.390,00 01/05/2024
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONVENENTE

META/ETAPA RECURSO DATA INICIAL
META 1

Etapa 1

Etapa 2

META 2

Etapa 1

Etapa 2



INSTITUTO DA
I OS OPORTUNIDADE
SOCIAL

SEDE I0S

Instituto da Oportunidade Social

CNPJ: 02.449.283/0001-89

CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018

15. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DAS METAS/FASE

CMDCA 1564 / COMAS 1661

METAS

ETAPAS

PERIODO (MES)

Disponibilizar 160 vagas
para o curso de formacéo
em Tecnologia da
Informacéo e
Comunicagdo (Curso de
Gestdo Empresarial com
Software ERP TOTVS),
dividido em 80 vagas por
semestre.

Etapa 1 -
Contratacao/Alocacdo de
profissionais

Etapa 2 - Espago para
realizacdo do curso

Etapa 3 - Producdo de
Camisetas Para os alunos
nos dois semestres do
projeto

Etapa 4 - Confecgdo de
apostilas para os dois
semestres do projeto

Preencher ao menos 90%

das vagas
disponibilizadas,
totalizando 144
matriculados na vigéncia
do projeto

Etapa 1 - Confecgdo de
material de divulgacdo do
curso. No 1° semestre
ocorrerda no 3° més do
projeto e no segundo
semestre sera no 9° més do
projeto.

Etapa 2 - Contratacdo de
assessoria de imprensa
para apoiar para apoiar ha
divulgacdo do curso no 1° e
segundo semestre.

Garantir a permanéncia e
conclusdo de ao menos
80% (115 alunos) dos
jovens ingressantes nos
cursos. Pretendemos fazer
a sensibilizacdo  dos
alunos e familiares ao
longo do projeto,
engajamento e estimulos
dos alunos por meio de
uma metodologia
antenada as novas
tendéncias e praticas de
ensino, relacionadas ao
modelo hibrido e uso de
tecnologias.

Etapa 1 - Pagamento dos
salarios em encargos dos
funcionéarios vinculados ao
projeto do 3° ao 12° més do
projeto, fase de execucéo
das aulas

Etapa 2 - Vale Transporte
para que os alunos que
necessitem possam ter seu
direito de ir as aulas
assegurado.

Aprovar ao final do
treinamento, ao menos
75% doas alunos
concluintes (86 alunos)

Etapa 1 - Avaliacdo dos
alunos

Planejamento e Avaliacao

33
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16. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O processo de monitoramento e acompanhamento de um projeto social demanda informacgdes e
conhecimento do publico que esti sendo atendido. O levantamento de dados de perfil, junto a
consultas de opinido e a analise posterior € fundamental para mensurar com mais exatiddo o
impacto que o curso terd na vida das pessoas. E com base nessa premissa que a gestio
educacional do 10S atua, buscando o constante aperfeicoamento dos instrumentos de afericdo dos
resultados obtidos.

O projeto serda monitorado pela Lideranca Educacional do 10S, que fara o acompanhamento do
desempenho e do resultado dos beneficiarios, por meio das atividades realizadas, controle de
frequéncia, avaliacbes modulares e avaliacdes gerais.

Para acompanhar e mensurar as mudancas e evolugdo decorrentes da participacdo dos
beneficiarios no projeto serdo feitas avaliacbes por modulo em cada disciplina, assim como
avaliacdes de desempenho e comportamento. Para avaliarmos a efetividade do projeto, analisamos
0 numero de matriculas e o percentual de alunos que concluem o curso e sdo aprovados na
avaliacao final, assim como os alunos indicados para processos seletivos e aqueles que ingressam
no mercado de trabalho em até 1 anos ap6s a formacéo.

Para conhecer o perfil do nosso publico e poder melhor atendé-lo a equipe Psicossocial do 10S
aplica, no inicio do processo pedagdgico, um questionario que aborda questdes do contexto
socioecondémico do aluno. Os dados levantados por essa pesquisa sado fundamentais para
compreender a realidade social que o publico atendido esté inserido e permite que toda a esquipe
educacional consiga atuar com mais consciéncia frente aos desafios inerentes a um projeto social.
Além de proporcionar um acompanhamento mais eficaz da Equipe Psicossocial auxiliando o jovem
a lidar com problemas complexos e frequentes de comportamento, evasao, dificuldade de
aprendizagem, inclusdo e participacao da familia no processo pedagadgico.

A area Educacional também aplicar4 uma pesquisa de satisfacdo para avaliar os cursos oferecidos
pelo I0S. Essa pesquisa abordara questdes como: espaco fisico (quantidade e qualidade dos
equipamentos), softwares utilizados, material didatico, instrutores, monitores e professores, se 0
curso atendeu as expectativas dos alunos, avaliacdo do curso em geral (pontos fortes, fracos e a
melhorar), entre outras questdes.

Abaixo estéo elencados alguns mecanismos de avaliagcdo e monitoramento adotados em todos os
semestres letivos:

Levantamento de dados de perfil na inscrigcao
Questionario socioeconémico

Pesquisa de satisfacao

Controle de frequéncia em sala de aula
Avaliagdes modulares

AvaliagOes gerais

Avaliagbes de comportamento
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e Indicadores educacionais de matricula, aprovados, reprovados, desisténcia, etc.
e Indicadores de empregabilidade — indicacdes para processos seletivos e alunos empregados

17. FUTURO DO PROJETO

O Instituto depende inteiramente do apoio e do suporte financeiro de nossos parceiros publicos e
privados para a realizacdo de algumas acdes e até mesmo, a continuidade das mesmas, do
contrario torna-se inviavel a manutencao de tais propostas interventivas, pois o 10S nao dispde de
recursos préprios para poder realizar tais acdes e demais projetos fundamentais para seu publico.
Mesmo com nossas limitacfes continuaremos firmes em nosso compromisso de poder ofertar as
melhores oportunidades para nossos jovens e pessoas com deficiéncia. Assim, procuraremos
expandir nosso rol de possibilidades através do fechamento de novas parcerias, apoiadores,
voluntarios e patrocinadores que possam abracar essa causa e colaborar para a manutencéo e
continuidade de todas as a¢des e iniciativas institucionais.

As areas de Relagfes Institucionais, Governamentais e Comunicac¢éo do I0S vem trabalhando com
0 objetivo de ampliar o dialogo com a sociedade civil e com o poder publico, diversificando os
modelos de parcerias e estreitando o0 relacionamento com 0s parceiros ja existentes, criando
pesquisas de satisfacdo para aperfeicoar o atendimento e a troca de conhecimento, bem como com
a disseminacdo da causa do instituto, mobilizando mais parceiros engajados com as diferentes
juventudes e pessoas com deficiéncia, sempre com o objetivo de reduzir as desigualdades sociais.
A realizacao desse projeto contribui para o processo de aperfeicoamento da nossa atuacédo técnica,
metodolégica e financeira, além de trazer mais experiéncia também na relacdo com os parceiros.

Existe um avanco institucional relevante para garantir a sustentabilidade e continuidade das nossas
acoes.

sy by

Kelly Christin arbosa do Valle Lopes
Responsavel pelo projeto

a

OMA’\&W@

Izabel Cristina Branco

Responsavel pelo Instituto da Oportunidade Social
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CNPJ: 02.449.283/0001-89

I o SS%&?GNMDE CEBAS: 71000.018614,/2018-23 PORTARIA: 252/2018
SOCIAL CMDCA 1564 / COMAS 1661
ANEXO I

PESQUISA DE PRECOS
PROPOSTA DE CONVENIO N° 050074/2023

Descrigao do item Cotacao 01 Cotacao 02 Cotacao 03 Média
Valor em R$ 3.000,00 Valor em R$ 4.000,00 |-
Pitchcom Comunicagao AgenC|a_1 Nde Ide|_as,
. Comunicagao & Design |-
Assessoria de Imprensa Ltda- ME Ltda. R$ 3.500,00
14.752.378/0001-56 01.855.983/0001-00 -
11/10/2023 11/10/2023 -
Valor em R$ 2.999,20 Valor em R$ 3.184,00 |-
i Laborprint ~ Grafica €| pg Artefato _
Material de Comunicagdo Editora Ltda R$ 3.091,00
00.460.424/0005-02 25.130.271/0001-92 -
11/10/2023 11/10/2023 -
Valor em R$ 8.800,00 Valor em R$ 10.400,00 |-
Laborprint Griéfica e . .
- UnionGraphics -
Apostilas Editora Ltda P R$ 9.600,00
00.460.424/0005-02 67.688.515/0001-05 -
11/10/2023 11/10/2023 -

Valor em R$ 11.200,00 Valor em R$ 11.900,00 | -

conl . e (S Zambo Confecgdes -

Camisetas Confecgbes
30.449.549/0001-29 46.124.037/0001-22 =
11/10/2023 11/10/2023 =
Vale Transporte para Alunos (integracdo, |Valor unitario em R$
projetamos reajuste, considerando que sera em 9,25 Nao se aplica Nao se aplica
2024) SP Transporte
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R$ 11.550,00

R$ 9,25
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11/10/2023
Valor unitario em
R$2.300,00

Obra Social Dom Bosco
Despesas com infraestrutura local (valor parcial) Itaquera

61.882.395/0001-98
11/10/2023

o , Valor praticado no
Profissional - INSTRUTOR DE INFORMATICA 1nstituto da Oportunidade | Site : salario.com.br

Nesse caso apenas salario, porém no custo do ggcial Atualmente
projeto consta encargos e beneficios)

Nao se aplica Nao se aplica R$ 2.300,00

Site: Mentoriong

Profissional - PEDAGOGO Nesse caso apenas
salario, porém no custo do projeto consta

encargos e beneficios)

Profissional - Monitor Nesse caso apenas salario,
porém no custo do projeto consta encargos e

beneficios)

Profissional - Assistente de Empregabilidade - Nesse
caso apenas salario, porém no custo do projeto consta

02.449.283/0001-89

Ndo encontrado

Ndo encontrado

11/10/2023 11/10/2023 11/10/2023
Valor unitario em
Valor praticado no

Instituto da Oportunidade
Social Atualmente

Site : salario.com.br

Site: Glassdor

02.449.283/0001-89

Ndo encontrado

Ndo encontrado

11/10/2023 11/10/2023 11/10/2023
Valor unitario em
Valor praticado no

Instituto da Oportunidade
Social Atualmente

Site : salario.com.br

Site: Vagas.com

02.449.283/0001-89

Ndo encontrado

Ndo encontrado

11/10/2023

11/10/2023

11/10/2023

Valor unitario em R$

Avenida Gal. Ataliba Leonel, 245 - Santana | Sao Paulo | SP | 02033-000 | +55 (11) 2503-2618 | ios.org.br I

37




SEDE I0S
Instituto da Oportunidade Social
CNPJ: 02.449.283/0001-89

Iosgggft'lD{JNIDADE CEBAS: 71000.018614/2018-23 PORTARIA: 252/2018
SOCIAL CMDCA 1564 / COMAS 1661
encargos e beneficios) Compativel com assistente Valor praticado no
administrativo/RH Instituto da Oportunidade | Site : salario.com.br Site: Indeed
Social Atualmente
02.449.283/0001-89 Nao encontrado Nao encontrado
11/10/2023 11/10/2023 11/10/2023
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Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Gabinete da Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Coordenacao-Geral de Acompanhamento de Parcerias
Edificio Parque Cidade Corporate Torre A, 8° andar - Bairro Asa Sul
CEP 70308-200 Brasilia/DF - http://www.mdh.gov.br

TERMO DE FOMENTO

TERMO DE

FOMENTO Ne
952306/2023, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR
MEIO DO MINISTERIO DOS
DIREITOS HUMANOS E DA
CIDADANIA E O INSTITUTO DA

OPORTUNIDADE SOCIAL,
PARA 0S FINS QUE
ESPECIFICA.

A UNIAO, por meio do MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA,
CNPJ n? 27.136.980/0001-00, com sede na Esplanada dos Ministérios - Bloco A, 5¢
Andar, Sala 503, CEP 70.054-906 - Brasilia-DF, doravante
denominada ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL, representada neste ato,
conforme delegacao de competéncia estabelecida pela Portaria n? 572, de 12 de
setembro de 2023, publicado no DOU do dia 14 de setembro de 2023 - Secao |,
peloSECRETARIO NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, Senhor CLAUDIO AUGUSTO VIEIRA DA SILVA , portador do CPF
n? 583.917.117-49, domiciliado nesta Capital, designado pela Portaria n? 2.477 de
18 de maio de 2023 publicada no DOU de 19 de maio de 2023, e 0 O INSTITUTO
DA APORTUNIDADE SOCIAL, inscrita no CNPJ sob n2 02.449.283/0001-89, com
sede na Avenida General Ataliba Leonel, 245, Sao Paulo/SP, CEP: 02033-000,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
representada pela PRESIDENTE, Senhora, IZABEL CRISTINA
BRANCO, portadora do CPF n?2 182.468.118-60, resolvem celebrar o presente
TERMO DE FOMENTO, registrado no Sistema Transfere Gov.br, regendo-se pelo
disposto na Lei 13.019/2014 de 31 de Julho de 2014, no Decreto n2 8.726, de 27 de
abril de 2016, na Lei n? 13.971, de 27 de dezembro de 2019, na Lei Complementar
n? 101, de 04 de maio de 2000, na Lei de Diretrizes Orcamentarias do corrente
exercicio 2023, no Decreto Federal n? 93.872, de 23 de dezembro de 1986 e
alteracdes posteriores, consoante o processo administrativo n2 00135.219963/2023-
54 e mediante as clausulas e condicbes seguintes:



CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento, decorrente da Emenda Parlamentar n® 4132 0013,
tem por objeto promover a qualificacao profissional gratuita em Tecnologia da
Informacao e Comunicacao para 160 adolescentes e jovens em situacao de
vulnerabilidade social na zona leste do municipio de Sao Paulo, por meio de curso
em contraturno escolar, tendo como publico majoritario adolescentes entre 15 e 18
anos, visando a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizacdao da Sociedade Civil
(OSC), conforme detalhado no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de
trabalho que, independente de transcricao, é parte integrante e indissociavel do
presente Termo de Fomento, bem como toda documentacdo técnica que dele
resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

Subcldusula Unica. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por
certiddo de apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hipotese de
termo aditivo prevista no art. 43, caput, inciso |, do Decreto n? 8.726, de 2016, caso
em que deverao ser formalizados por aditamento ao termo de fomento, sendo
vedada a alteracao do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condicdes
previstos no art. 55 da Lei n? 13.019, de 31/07/2014 e art. 21 do Decreto n? 8.726,
de 27/04/2016:

| - mediante termo aditivo, por solicitacao da OSC devidamente fundamentada,
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada
pela SNDCA/MDHC.

Il - de oficio, por iniciativa da SNDCA/MDHC quando der causa a atraso na liberacao
de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

Subcldausula Primeira. A prorrogacao da vigéncia prevista no inciso | apenas sera
admitida, mantidas as demais clausulas do Termo de Fomento, desde que seja
devidamente formalizada, justificada e previamente autorizada pela SNDCA/MDHC,
considerando as seguintes situacoes:

| - alteracao do Plano de Trabalho sugeridos pela SNDCA/MDHC para
aperfeicoamento dos processos e dos resultados previstos;

Il - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condicdoes de execucao do Plano de
Trabalho; e

Il - ampliacao de metas e etapas com aumento das quantidades inicialmente
previstas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para a execucao do objeto deste Termo de Fomento, neste
ato fixado em R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), serao alocados



de acordo com o cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho,
conforme a seqguinte classificacao orcamentaria:

| . R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), relativos ao presente
exercicio, correrdo a conta da dotacdo alocada no orcamento da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, autorizado pela Lei Orcamentéaria Anual n? 114.535, de 17 de
janeiro de 2023, publicada no DOU de 17 de janeiro de 2023, UG 810010/0001,
assegurado pelas notas de empenho n22023NE000115 e 2023NE000O11l6 ,
vinculada ao Programa de Trabalho n¢ 14422503421AR0035, Fonte de Recursos n®
1000, Natureza da Despesa: 33.50.41 e 44.50.41 e PTRES 224548.

Subcldusula Unica. N3o serd exigida contrapartida da OSC, conforme disposto no
paragrafo Unico do art. 12 do Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS

Os recursos serdo liberados de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira do Governo Federal, em conformidade com o numero de parcelas e
prazos estabelecidos no cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho
aprovado no Sistema Transfere Gov.br, que guardara consonancia com as metas,
fases e etapas de execucao do objeto do Termo de Fomento, ficando condicionada,
ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014,
e art. 33 do Decreto n? 8.726, de 2016.

Subcldausula Primeira. As parcelas dos recursos ficarao retidas até o saneamento
das impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

|. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente
recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacao a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Fomento;

lll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracao publica ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo.

Subclausula Segunda. A verificacao das hipoteses de retencao previstas na
Subclausula Primeira ocorrera por meio de acdes de monitoramento e avaliacao,
incluindo:

l. a verificacao da existéncia de denlncias aceitas;

Il. a andlise das prestacdes de contas anuais, nos termos da alinea “b” do inciso | do
§ 42 do art. 61 do Decreto n2 8.726, de 2016;

lll. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos
orgaos de controle interno e externo; e

IV. a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade
da parceria.

Subclausula Terceira. Conforme disposto no inciso Il docaput do art. 48 da Lei
n2 13.019, de 2014, o atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no
plano de trabalho configura inadimplemento de obrigacao estabelecida no Termo de
Fomento, nos termos da Subclausula Primeira, inciso Il, desta Clausula.

Subclausula Quarta. Os recursos transferidos serao utilizados exclusivamente
para o pagamento das despesas previstas no Plano de Trabalho, vedada a sua
aplicacao em finalidade diversa.



Subclausula Quinta. Os rendimentos auferidos das aplicacdes financeiras serao
obrigatoriamente computados a crédito do Termo de Fomento e aplicados,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, mediante solicitacao fundamentada da
OSC e anuéncia prévia da SNDCA/MDHC, estando sujeitos as mesmas condicdes de
prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

Subclausula Sexta. A conta referida no caput desta Clausula serd isenta da
cobranca de tarifas bancérias.

Subclausula Sétima. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdao vinculados
ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam receita prépria e nem pagamento por
prestacdo de servicos e devem ser alocados nos seus registros contdbeis conforme
as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Subclausula Primeira. Os recursos depositados na conta bancdaria especifica do
Termo de Fomento serao aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacao
financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, enquanto nao empregados na sua finalidade.

Subcldausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplicacdes financeiras
poderao ser aplicados no objeto deste instrumento desde que haja solicitacao
fundamentada da OSC e autorizacao da Administracao Publica, estando sujeitos as
mesmas condicdes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

Subcldausula Terceira. A conta referida no caput desta Clausula sera em
instituicao financeira publica determinada pela Administracao Publica e isenta da
cobranca de tarifas bancarias.

Subcldausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estao vinculados ao
Plano de Trabalho e nao caracterizam receita prépria e nem pagamento por
prestacao de servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme
as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Subclausula Quinta. Toda a movimentacao de recursos sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final no Sistema
Transfere Gov.br e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, salvo
gquando autorizado o pagamento em espécie, devidamente justificado no plano de
trabalho, na forma do art. 38, §§ 12 a 42, do Decreto n? 8.726, de 2016.

Subcldausula Sexta. Caso os recursos depositados na conta corrente especifica nao
sejam utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a
partir da efetivacdo do depédsito, o Termo de Fomento serd rescindido
unilateralmente pela Administracao Publica, salvo quando houver execucao parcial
do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado
pelo Ministro de Estado ou pelo dirigente maximo da entidade da administracao
publica federal, na forma do art. 34, §§ 32 e 42, do Decreto n® 8.726, de 2016.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

O presente Termo de Fomento deverd ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada
uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

Subcldausula Primeira. E vedado a OSC:

1. utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos em finalidade diversa



da estabelecida no Plano de Trabalho;

2. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, integrante de quadro
de pessoal de 6rgao ou entidade publica da administracao direta ou indireta,
por servicos de consultoria ou assisténcia técnica, salvo nas hipoteses previstas
em leis especificas e na Lei de Diretrizes Orcamentarias; e

3. efetuar pagamento em data posterior a vigéncia deste Termo de Fomento,
salvo se expressamente autorizado pela autoridade competente da
SNDCA/MDHC e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante
sua vigéncia;

Subclausula Segunda. Toda a movimentacdo de recursos sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficidrio final no no Sistema
Transfere Gov.br e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, salvo
guando autorizado o pagamento em espécie, na forma do art. 38, §§ 12 a 49, do
Decreto n2 8.726 de 2016.

Subclausula Terceira. Caso os recursos transferidos ndao sejam utilizados no prazo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, o Termo de Fomento devera ser
rescindido, salvo quando houver execucao parcial do objeto, desde que previamente
justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo Ministro de Estado.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES GERAIS

O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelas Partes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecucao ou execucao parcial, sendo vedado a OSC
utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Subcldausula Primeira. Além das obrigacdes constantes na legislacao que rege o
presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento,
cabe aos participes cumprir as seguintes atribuicdes, responsabilidades e
obrigacdes:

. ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL/SNDCA/MDHC:

hY

1. realizar no Sistema Transfere Gov.br os atos e os procedimentos relativos a
formalizacao, alteracao, execucao, acompanhamento, fiscalizacao, prestacao
de contas e, se for o caso, informacdes acerca de tomada de contas especial;

2. prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o
objeto do Termo de Fomento em toda a sua extensao e no tempo devido;

3. monitorar e avaliar a execucao do objeto deste Termo de Fomento, por meio
de analise das informacodes acerca do processamento da parceria constantes no
Sistema Transfere Gov.br, diligéncias e visitas in loco, quando necessario,
zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacao dos
recursos repassados, observando o prescrito na Clausula Décima Segunda;

4. transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a execucao deste Termo
de Fomento, de acordo com a programacao orcamentaria e financeira do
Governo Federal e o estabelecido no Cronograma de desembolso do Plano de
Trabalho;

5. acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execucao do objeto deste
Termo de Fomento, comunicando a OSC quaisquer irregularidades decorrentes
do uso dos recursos publicos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal,
bem como suspender a liberacao de recursos, fixando o prazo estabelecido na



10.

11.

12.

13.
14.

15.

l16.

17.

18.

legislacao pertinente para saneamento ou apresentacao de informacdes e
esclarecimentos;

analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracao do Termo de
Fomento e do seu Plano de Trabalho, nos termos do art. 43 do Decreto n¢
8.726, de 2016.

analisar os relatérios de execucao do objeto e relatérios de execucao
financeira, nas hipdteses previstas nos arts. 56, caput, e 60, § 32 do Decreto n?®
8.726, de 2016;

instituir Comissao de Monitoramento e Avaliacao - CMA, nos termos dos artigos
49 e 50 do Decreto n® 8.726, de 2016;

retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecucao por
culpa exclusiva da organizacao da sociedade civil, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacao, por ato préprio e
independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a
execucao das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |,
da Lei n? 13.019, de 2014;

assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no
Plano de Trabalho, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de contas o que foi
executado pela OSC até o momento em que a SNDCA/MDHC assumir essas
responsabilidades, nos termos do art. 62, Il, da Lei n? 13.019, de 2014;

reter a liberacao dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacao de parcela anteriormente recebida, evidéncias de irregularidade na
aplicacao de parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de

adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela SNDCA/MDHC ou pelos o6rgaos de controle interno ou externo,
comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para
saneamento ou apresentacao de informacdes e esclarecimentos, nos termos do
art. 48 da Lei n?13.019, de 2014, e art. 61, §12 do Decreto n? 8.726, de 2016;

prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Fomento, antes do seu término,
guando der causa a atraso na liberacao dos recursos, limitada a prorrogacao ao
exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da
Lei n© 13.019, de 2014;

publicar, no Diario Oficial da Unido, extrato do Termo de Fomento; e

analisar a prestacao de <contas relativa a este Termo de
Fomento, emitindo parecer conclusivo sobre sua aprovacao ou nao, na forma
proposta no art. 63 do Decreto n° 8.726, de 27 de Abril de 2016.

divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e
acessiveis e manter, no seu sitio eletronico oficial e no Sistema Transfere
Gov.br, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de
trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n© 13.019, de 2014;

exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacao sobre a execucao da
parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de modo a evitar a
descontinuidade das acdes pactuadas;

informar a OSC os atos normativos e orientacdes da Administracao Publica que
interessem a execucao do presente Termo de Fomento;

analisar e decidir sobre a prestacao de contas dos recursos aplicados na
consecucao do objeto do presente Termo de Fomento;



19.

10.

11.

12.

aplicar as sancoOes previstas na legislacao, proceder as acdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar
Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

. ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC:

executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado pela SNDCA/MDHC, adotando todas as medidas necessarias a
correta execucao deste Termo de Fomento, observado o disposto na Lei n.
13.019, de 2014, e no Decreto n2 8.726, de 2016;

zelar pela boa qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme
estabelecida no plano de trabalho, se for o caso;

aplicar os recursos discriminados no Plano de Trabalho exclusivamente no
objeto do presente Termo de Fomento;

executar e fiscalizar os trabalhos necessarios a consecucdo do objeto pactuado
no Termo de Fomento, inclusive o0s servicos eventualmente contratados,
observando a qualidade, quantidade, prazos e custos definidos no Plano de
Trabalho;

executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos
e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

elaborar os projetos técnicos relacionados ao objeto pactuado, reunir toda
documentacao juridica e institucional necessaria a celebracao deste Termo de
Fomento, de acordo com os normativos do programa, bem como apresentar
documentos de titularidade dominial da area de intervencao, licencas e
aprovacdes de projetos emitidos pelo érgao ambiental competente, érgao ou
entidade da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e
concessionarias de servicos publicos, conforme o caso, e nos termos da
legislacao aplicavel;

nao utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo inciso X do art.
167 da Constituicao e pelo art. 45 da Lei n. 13.019, de 2014;

apresentar Relatério de Execucao do Objeto de acordo com o estabelecido nos
art. 63 a 72 da Lei n? 13.019/2014 e art. 55 do Decreto n? 8.726, de 2016;

assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da
execucao dos produtos e servicos contratados, em conformidade com as
normas brasileiras e 0s normativos dos programas, acdes e atividades,
determinando a correcdao de vicios que possam comprometer a fruicdo do
beneficio pela populacdao beneficiaria, quando detectados pela SNDCA/MDHC
ou pelos 6rgaos de controle;

submeter previamente a SNDCA/MDHC qualquer proposta de alteracao do
Plano de Trabalho aprovado, na forma definida neste instrumento, observadas
as vedacOes relativas a execucao das despesas;

manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de
Fomento em conta especifica, aberta em instituicao financeira oficial, federal
ou estadual, inclusive os resultantes de eventual aplicacao no mercado
financeiro, bem assim aqueles oferecidos como contrapartida, aplicando-os, na
conformidade do Plano de Trabalho e, exclusivamente, no cumprimento do seu



13.

14.

15.

VI.

l16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

objeto, observadas as vedacbes constantes neste instrumento relativas a
execucao das despesas;

arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos
financeiros fixados neste instrumento, indicados na clausula atinente ao valor
e a dotacao orcamentaria;

realizar no no Sistema Transfere Gov.br os atos e os procedimentos relativos a
formalizacao, execucao, acompanhamento, prestacao de contas e informacodes
acerca de Tomada de Contas Especial do Termo de Fomento, quando couber,
incluindo regularmente as informacdes e os documentos exigidos pela Lei
13.019, de 2014, mantendo-o atualizado;

guanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com 0s recursos
deste Termo de Fomento:

utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;

garantir sua guarda e manutencao;

comunicar imediatamente a Administracao Publica qualquer dano que os bens
vierem a sofrer;

arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacao,
manutencao e recuperacao dos bens;

em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia
a Administracao Publica, além da proposta para reposicao do bem, de
competéncia da OSC;

durante a vigéncia do Termo de Fomento, somente movimentar os bens para
fora da area inicialmente destinada a sua instalacdao ou utilizacdo mediante
expressa autorizacao da Administracao Publica e prévio procedimento de
controle patrimonial.

por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisao ou extincdo deste Termo de
Fomento, restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art.
52 da Lei n?2 13.019, de 2014;

manter, durante a execucao da parceria, as mesmas condicdes exigidas nos
art. 33 e 34 da Lein? 13.019, de 2014,

observar, nas compras e contratacdes de bens e servicos e na realizacao de
despesas e pagamentos com recursos transferidos pela Administracao Publica,
os procedimentos estabelecidos nos artigos 36 a 42 do Decreto n. 8.726, de
2016;

incluir regularmente no Sistema Transfere Gov.br as informacdes e os
documentos exigidos pela Lei n? 13.019, de 2014, mantendo-o atualizado, e
prestar contas dos recursos recebidos no mesmo sistema;

observar o disposto no art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, para o recebimento
de cada parcela dos recursos financeiros;

comunicar a Administracao Publica suas alteracdes estatutarias, apds o registro
em cartério, nos termos do art. 26, §52, do Decreto n® 8.726, de 2016;

divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as informacodes detalhadas
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22.
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31.
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34.

no art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal n2 13.019, de 2014;

responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da
Lei n2 13.019, de 2014;

guando for o caso, providenciar licencas e aprovacdes de projetos emitidos
pelo 6rgdo ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito
Federal ou federal e concessionarias de servicos publicos, conforme o caso, e
nos termos da legislacao aplicavel.

selecionar as areas de intervencao e os beneficidrios finais em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pela SNDCA/MDHC, podendo estabelecer
outras que busquem refletir situacdes de vulnerabilidade econbémica e social,
informando a sempre que houver alteracdes;

estimular a participacao dos beneficiarios finais na implementacado do objeto do
Termo de Fomento, bem como na manutencdo do patrimdnio gerado por esses
investimentos;

garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade
adequadas ao bom desempenho das atividades;

manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Fomento, pelo prazo de 10 (dez) anos, conforme
previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n?2 13.019, de 2014;

facilitar a supervisao e a fiscalizacao da SNDCA/MDHC, permitindo- lhe efetuar
acompanhamento in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as informacdes
e os documentos relacionados com a execucao do objeto deste Termo de
Fomento, especialmente no que se refere ao exame da documentacao relativa
aos contratos celebrados;

permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica
Pudblica da area, quando houver, da Comissao de Monitoramento e Avaliacao -
CMA e servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e
do Tribunal de Contas da Unido, a todos os documentos relativos a execucao do
objeto do Termo de Fomento, bem como aos locais de execucao do projeto,
permitindo o acompanhamentoin loco e prestando todas e quaisquer
informacodes solicitadas;

manter, em seu sitio oficial na internet, a relacao das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apés o
respectivo encerramento, nos termos do art. 10 da Lei n? 13.019, de 2014;

prestar contas aSNDCA/MDHC, ao término de cada exercicio e no
encerramento da vigéncia do Termo de Fomento, nos termos do capitulo IV da
Lei n2 13.019, de 2014, e do capitulo VII, do Decreto n® 8.726, de 2016;

responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como por todos os encargos
tributarios ou extraordinarios relacionados a execucao do objeto previsto neste
Termo de Fomento, o que nao implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da administracao publica federal quanto a inadimpléncia da OSC em relagao ao
referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos
danos decorrentes de restricdo a sua execucdo, nos termos do art. 42, inciso
XX, da Lei n2 13.019, de 2014;

assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacao da
SNDCA/MDHC em toda e qualquer acao, promocional ou nao, relacionada com



a execucao do objeto descrito neste Termo de Fomento e, obedecido o modelo-
padrao estabelecido pela SNDCAMDHC, apor a marca do Governo Federal nas
placas, painéis e outdoors de identificacao das obras e projetos custeados, no
todo ou em parte, com os recursos deste Termo de Fomento, consoante o
disposto na Instrucao Normativa SECOM-PR n2 2, de 16 de dezembro de 2009,
da Secretaria de Comunicacdao Social da Presidéncia da Republica, ou outra
norma que venha a substitui-la;

35. operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos
investimentos decorrentes do Termo de Fomento, apds sua execucao, de modo
a assegurar a sustentabilidade do projeto e atender as finalidades sociais as
quais se destina;

36. manter aSNDCA/MDHC informada sobre situacdes que eventualmente
possam dificultar ou interromper o curso normal da execucao do Termo de
Fomento e prestar informacdes sobre as acdes desenvolvidas para viabilizar o
respectivo acompanhamento e fiscalizacao.

37. permitir a SNDCA/MDHC, bem como aos érgaos de controle interno e externo,
0 acesso a movimentacdo financeira da conta especifica vinculada ao presente
Termo de Fomento;

38. ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia
aos oOrgaos de controle e, havendo fundada suspeita de crime ou de
improbidade administrativa, cientificar o Ministério Publico;

39. garantir a manutencao da capacidade técnica e operacional necessaria ao bom
desempenho das atividades;

40. apresentar relatdrios semestrais contendo avaliacao qualitativa e quantitativa
acerca dos resultados obtidos com a execucao do projeto, detalhando a
metodologia empregada para a execucao das metas previstas no plano de
trabalho, bem como analise do impacto social sobre o publico-alvo beneficiado
e sobre o problema e / ou demanda que deu origem ao projeto;

41. no caso de atuacdao em rede, por duas ou mais organizacdes da OSC, sera
mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do presente Termo de
Fomento; e

42. competird a OSC a celebracao de termo de atuacao em rede para repasse de
recursos a(s) nao celebrante(s), ficando obrigada, no ato de celebracao a:

a)verificar a regularidade juridica e fiscal da organizacao executante e nao
celebrante do Termo de Fomento, devendo comprovar tal verificacao na prestacao
de contas e

b)comunicar a Administracao PUbica em até sessenta dias a assinatura do termo de
atuacao em rede.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO

Este Termo de Fomento podera ser modificado, em suas clausulas e condicdes,
exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo
ou por certidao de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em
até 30 (trinta) dias antes do seu término, observado o disposto nos arts. 57 da Lei n®
13.019, de 2014, e 43 do Decreto n® 8.726, de 2016, e 43 do Decreto n2 8.726, de
27/04/2016.

Subclausula Unica. Os ajustes realizados durante a execucdo do objeto integrardo
o Plano de Trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela



autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA - DAS COMPRAS E CONTRATACOES

A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacao
de compras e contratacbes de bens e servicos com recursos transferidos pela
SNDCA/MDHC, sendo facultada a utilizacao do portal de compras disponibilizado
pela administracao publica federal.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor
previsto para realizacao da despesa, aprovado no Plano de Trabalho, e o valor
efetivo da compra ou contratacao e, caso o valor efetivo da compra ou contratacao
seja superior ao previsto no Plano de Trabalho, deverd assegurar a compatibilidade
do valor efetivo com os novos precos praticados no mercado, inclusive para fins de
elaboracdo de relatério de que trata o art. 56 do Decreto n. 8.726, de 27/04/2016,
quando for o caso.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovacao das despesas, a OSC deverd
obter de seus fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricao no CNPJ da organizacao da
sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, e devera
manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia
util subsequente ao da apresentacao da prestacao de contas ou do decurso do prazo
para a apresentacao da prestacao de contas.

Subcldausula Terceira. A OSC devera registrar os dados referentes as despesas
realizadas no Sistema Transfere Gov.br, sendo dispensada a insercao de notas,
comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas, mas devera manter a
guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia Uutil
subsequente ao da apresentacao da prestacao de contas ou do decurso do prazo
para a apresentacao da prestacao de contas.

Subclausula Quarta. Na gestao financeira, a OSC podera:

|. pagar despesa em data posterior ao término da execucao do termo de fomento,
mas somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

ll. incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro
da OSC, inclusive os dirigentes, desde que exercam acao prevista no plano de
trabalho aprovado, nos termos da legislacao civel e trabalhista.

Subcldusula Quinta. E vedado & OSC:

|. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipbteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

Il. contratar, para prestacao de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca, da SNDCA/MDHC,
ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias; e

lll. pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em
vigor deste instrumento.

Subcldusula Sexta. E vedado a Administracdo Publica Federal praticar atos de
ingeréncia na selecao e na contratacao de pessoal pela OSC ou que direcionem o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida
organizacao.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE
RESULTADOS

A execucao do objeto da parceria sera acompanhada pela
SNDCA/MDHC por meio de acdes de monitoramento e avaliacao, que terao carater
preventivo e saneador, objetivando a gestao adequada e regular da parceria,
devendo ser registradas no Sistema Transfere Gov.br.

Subclausula Primeira. As acdes de monitoramento e avaliacdo contemplardao a
andlise das informacdes acerca do processamento da parceria constantes
do Sistema Transfere Gov.br, incluida a possibilidade de consulta as movimentacoes
da conta bancdria especifica da parceria, além da verificacdo, andlise e
manifestacao sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a parceria.

Subclausula Segunda. No exercicio das acdes de monitoramento e avaliacdo do
cumprimento do objeto da parceria, a Administracdo Publica:

|. designard o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da
parceria, designado por ato publicado em meio oficial de comunicacao, com poderes
de controle e fiscalizacao (art. 29, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014);

Il. designara a comissao de monitoramento e avaliacao, 6rgao colegiado destinado a
monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio
oficial de comunicacao (art. 22, inciso Xl, da Lei n2 13.019, de 2014);

lll. emitira relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacao, na forma e prazos
previstos na legislacao regente e neste instrumento, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execucao da presente
parceria, para fins de analise da prestacao de contas anual, quando for o caso (art.
59 da Lei n213.019, de 2014, c/c art. 60 do Decreto n2 8.726, de 2016);

IV. realizard visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas
hipéteses em que esta for essencial para verificacao do cumprimento do objeto da
parceria e do alcance das metas (art. 52 do Decreto n® 8.726, de 2016);

V. realizard, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano,
pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizara os
resultados como subsidio na avaliacao da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacao e no ajuste das metas e atividades
definidas (art. 58, §22, da lei n2 13.019, de 2014);

VI. examinara o(s) relatério(s) de execucao do objeto e, quando for o caso, o(s)
relatério(s) de execucao financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos
previstos na legislacao regente e neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n2 13.019,
de 2014, c/c arts. 55 e 56 do Decreto n? 8.726, de 2016);

VIl. podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §19, da Lei n? 13.019, de
2014);

VIIl. poderd delegar competéncia ou firmar parcerias com érgaos ou entidades que
se situem préximos ao local de aplicagcao dos recursos (art. 58, §12, da Lei n? 13.019,
de 2014);

IX. podera utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificacao do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia
da informacao (art. 51, §32, do Decreto n® 8.726, de 2016);

Subclausula Terceira. Observado o disposto nos §§ 32, 62 e 72 do art. 35 da Lei n®
13.019, de 2014, a Administracao Publica designara servidor publico que atuard
como gestor da parceria e ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61



daquela Lei e pelas demais atribuicbes constantes na legislacao regente. Dentre
outras obrigacdes, o gestor é responsavel pela emissao do parecer técnico
conclusivo de analise da prestacao de contas final (art. 63 do Decreto n? 8.726, de
2016).

Subclausula Quarta. A comissao de monitoramento e avaliacao, de que trata o
inciso Il da Subclausula Segunda, é a instancia administrativa colegiada responséavel
pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos
procedimentos, pela padronizacao de objetos, custos e indicadores e pela producao
de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de resultados, sendo de sua
competéncia a avaliacdo e a homologacao dos relatérios técnicos de monitoramento
e avaliacao (art. 49, caput, do Decreto n? 8.726, de 2016).

Subclausula Quinta. A comissao se reunird periodicamente a fim de avaliar a
execucao das parcerias por meio da andlise das acdes de monitoramento e
avaliacdo previstas nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de
especialista que nao seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos
(art. 49, 8§ 29 e 49, do Decreto n2 8.726, de 2016).

Subcldusula Sexta. A comissdao de monitoramento e avaliacdo deverd ser
constituida por pelo menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da administracao publica federal, devendo ser
observado o disposto no art. 50 do Decreto n® 8.726, de 2016, sobre a declaracao de
impedimento dos membros que forem designados.

Subcldausula Sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo
especifico, o0 monitoramento e a avaliacao serao realizados pelo respectivo conselho
gestor (art. 59, §29, da Lei n?2 13.019, de 2014). Nesta hipétese, o monitoramento e a
avaliacao da parceria poderao ser realizados por comissao de monitoramento e
avaliacao a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislacao
especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n? 13.019, de 2014 e de seu
regulamento (art. 49, §59, do Decreto n? 8.726, de 2016).

Subcldausula Oitava. O relatério técnico de monitoramento e avaliagcao, de que
trata o inciso Ill da Subclausula Segunda, devera conter os elementos dispostos no
§12 do art. 59 da Lei n2 13.019, de 2014, e o parecer técnico de analise da prestacao
de contas anual, conforme previsto no art. 61 do Decreto n2 8.726, de 2016, e serd
submetido a comissao de monitoramento e avaliacdo, que detém a competéncia
para avalia-lo e homologa-lo.

Subcldausula Nona. A pesquisa de satisfacao, de que trata o inciso V da
Subclausula Segunda, terd por base critérios objetivos de apuracao da satisfacao
dos beneficiarios e de apuracao da possibilidade de melhorias das acdes
desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientacao e o ajuste das metas e das acdes definidas. A
pesquisa podera ser realizada diretamente pela administracao publica federal, com
metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacao de
competéncia ou por meio de parcerias com érgaos ou entidades aptas a auxiliar na
realizacao da pesquisa (art. 53, §§ 12 e 29, do Decreto n? 8.726, de 2016).

Subcldausula Décima. Sempre que houver pesquisa de satisfacao, a sistematizacao
sera circunstanciada em documento que sera enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e eventuais providéncias. A OSC podera opinar sobre o conteldo do
guestionario que sera aplicado (art. 53, §§ 32 e 42, do Decreto n? 8.726, de 2016).

Subclausula Décima Primeira. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracao
Publica e pelos 6rgaos de controle, a execucao da parceria sera acompanhada e
fiscalizada pelo conselho de politica publica setorial eventualmente existente na
esfera de governo federal. A presente parceria estara também sujeita aos



mecanismos de controle social previstos na legislacao especifica (art. 60 da Lei n®
13.019, de 2014).

Subclausula Décima Segunda. A SNDCA/MDHC realizard visita técnica in loco
para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipéteses em que esta for
essencial para a verificacao do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das
metas, hipétese em que a OSC devera ser previamente notificada, no prazo minimo
de 3 (trés) dias Uteis anteriores a realizacao da visita.

Subclausula Décima Terceira. Sempre que houver visita técnica in loco, o
resultado sera circunstanciado em relatério de visita técnica in loco, que serd
registrado no Sistema Transfere Gov.br e enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisao do relatério, a critério do
6rgao ou da entidade da administracao publica federal. (art. 52, §29, do Decreto n?
8.726, de 2016). O relatério de visita técnica in loco devera ser considerado na
andlise da prestacao de contas (art. 66, paragrafo Unico, inciso I, da Lei n? 13.019,
de 2014).

Subclausula Décima Quarta. A visita técnica in loco ndao se confunde com as
acdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela SNDCA/MDHC, pelos 6rgaos de
controle interno e pelo Tribunal de Contas da Uniao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser:

|. extinto por decurso de prazo;

Il. extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

lll.  denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacao judicial, mediante prévia notificacao por escrito
ao outro participe; ou

IV. rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizacao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe,
nas seqguintes hipoteses:

descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas (art. 61, 8§49, inciso Il, do Decreto n® 8.726, de
2016);

3. omissao no dever de prestacdao de contas anual, nas parcerias com vigéncia
superior a um ano, sem prejuizo do disposto no §22 do art. 70 da Lei n2 13.019,
de 2014;

violacao da legislacao aplicavel;
cometimento de falhas reiteradas na execucao;
malversacao de recursos publicos;

N o v oA

constatacao de falsidade ou fraude nas informacdes ou documentos
apresentados;

8. nao atendimento as recomendacdes ou determinacdes decorrentes da
fiscalizacao;

9. descumprimento das condicdes que caracterizam a parceira privada como OSC
(art. 29, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014);



10. paralisacdo da execucao da parceria, sem justa causa e prévia comunicacao a
Administracao Pudblica;

11. quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndao forem
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver
execucao parcial do objeto e desde que previamente justificado pelo gestor da
parceria e autorizado pelo Ministro de Estado ou pelo dirigente maximo da
entidade da administracdao publica federal, conforme previsto nos §§ 32 e 42 do
art. 34 do Decreto n® 8.726, de 2016; e

12. outras hipéteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

Subclausula Primeira. A denuncia sé sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de
recebimento da notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

Subclausula Segunda. Em caso de denlncia ou rescisao unilateral por parte da
Administracdo Publica, que nao decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da OSC, o
Poder Publico ressarcird a parceira privada dos danos emergentes comprovados gue
houver sofrido.

Subclausula Terceira. Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por culpa, dolo
ou ma gestao por parte da OSC, devidamente comprovada, a organizacao da
sociedade civil nao tera direito a qualgquer indenizacao.

Subcldusula Quarta. Os casos de rescisao unilateral serao formalmente motivados
nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

Subcldausula Quinta. Na hipdétese de irregularidade na execucao do objeto que
enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os
valores relacionados a irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido
pela Administracao Publica.

Subclausula Sexta. Outras situacdes relativas a extincao da parceria nao previstas
na legislacao aplicavel ou neste instrumento poderao ser reguladas em Termo de
Encerramento da Parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no
Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisao ou extincao deste Termo de Fomento,
a OSC deverad restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracao de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracao publica.

Subclausula Primeira. Os recursos a serem restituidos na forma docaput incluem:
I. o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros depositados na conta

bancaria especifica, inclusive o proveniente das receitas obtidas nas aplicacdes
financeiras realizadas e nao utilizadas no objetopactuado;

Il. os valores relacionados a irregularidade ou inexecucao apurada ou a prestacao de
contas nao apresentada, na forma do art. 61 do Decreto n. 8.726, de 2016;e

lll. o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos, na hipotese de
dissolucao da OSC ou quando a motivacao da rejeicao da prestacao de contas
estiver relacionada ao uso ou aquisicao dessesbens.



Subclausula Segunda. A inobservancia ao disposto nesta Clausula enseja a
instauracao de Tomada de Contas Especial, conforme art. 52 da Lei n® 13.019, de
2014.

Subclausula Terceira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serao apurados
mediante atualizacao monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

l. nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serao
calculados a partir das datas de liberacao dos recursos, sem subtracao de eventual
periodo de inércia da administracao publica federal quanto ao prazo de que trata o §
39-do art. 69, do Decreto n. 8.726, de 2016;e

Il. nos demais casos, 0s juros serao calculados apartir:

1. do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacao da OSC ou de seus
prepostos para restituicao dos valores ocorrida no curso da execucao da
parceria; ou

2. do término da execucao da parceria, caso nao tenha havido a notificacdo de
gue trata a alinea “a” deste inciso, com subtracao de eventual periodo de
inércia da SNDCA/MDHC quanto ao prazo de que trata o § 32 do art. 69 do
Decreto n. 8.726, de 2016.

Subcldausula Quarta. Os débitos a serem restituidos pela OSC observarao juros
equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacao e de Custddia -
Selic para titulos federais, acumulada mensalmente, até o ultimo dia do més
anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento) no més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
recursos repassados pela Administracao Publica sao da titularidade da OSC e ficarao
afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duracao, sendo
considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a celebracao de
instrumento especifico para esta finalidade.

Subclausula Primeira. Os bens patrimoniais de que trata ocaput deverao ser
gravados com clausula de inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na
hipdétese de extincdo da OSC durante a vigéncia do presente instrumento, a
propriedade de tais bens sera transferida a Administracao Publica. A presente
cldusula formaliza a promessa de transferéncia da propriedade de que trata o §5¢ do
art. 35 da Lei n213.019, de 2014.

Subclausula Segunda. Quando da extincgo da parceria, o0s bens
remanescentes permanecerao na propriedade da OSC, na medida em que os bens
serao Uteis a continuidade da execucao de acbOes de interesse social pela
organizacao.

Subcldusula Terceira. Caso a prestacdao de contas final seja rejeitada, a
titularidade dos bens remanescentes permanecera com a OSC, observados os
seguintes procedimentos:

l. nao sera eX|g|do ressarcimento do valor relativo ao bem adqumdo quando
a motivacao da rejeicao nao estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao; ou

I. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado
no calculo do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivacao da rejeicao
estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao.

Subclausula Quarta. Na hipétese de dissolucao da OSC durante a vigéncia da



parceria, o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser
computado no calculo do valor a ser ressarcido.

Subclausula Quinta. A OSC podera realizar doacao dos bens remanescentes a
terceiros, inclusive beneficidrios da politica publica objeto da parceria, desde que
demonstrada sua utilidade para realizacao ou continuidade de acdes de interesse
social.

Subclausula Sexta. Os bens remanescentes poderao ter sua propriedade
revertida para o 6rgao ou entidade publica federal, a critério da Administracao
Publica, se ao término da parceria ficar constatado que a OSC nao tera condicdes de
dar continuidade a execucdao de acoes de interesse social e a transferéncia da
propriedade for necessdria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja
por meio da celebracao de nova parceria, seja pela execucao direta do objeto pela
Administracao Publica Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Caso as atividades realizadas pela OSC com recursos publicos provenientes do
Termo de Fomento deem origem a bens passiveis de protecdo pelo direito de
propriedade intelectual, a exemplo de invencdes, modelos de utilidade, desenhos
industriais, obras intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de
computador e outros tipos de criacao, a OSC tera a titularidade da propriedade
intelectual e a participacao nos ganhos econémicos resultantes da exploracao dos
respectivos bens imateriais, o0os quais ficarao gravados com clausula de
inalienabilidade durante a vigéncia da parceria (art. 22 do Decreto n? 8.726, de
2016).

Subcldausula Primeira. Durante a vigéncia da parceria, os ganhos econdmicos
auferidos pela OSC na exploracao ou licenca de uso dos bens passiveis de
propriedade intelectual, gerados com os recursos publicos provenientes do Termo de
Fomento, deverao ser aplicados no objeto do presente instrumento, sem prejuizo do
disposto na Subcldusula seguinte.

Subclausula Segunda. A participacao nos ganhos econémicos fica assegurada, nos
termos da legislacao especifica, ao inventor, criador ou autor.

Subclausula Terceira. Quando da extincao da parceria, 0s bens
remanescentes passiveis de protecao pelo direito de propriedade intelectual
permanecerao na titularidade da OSC, quando forem Uteis a continuidade da
execucao de acoOes de interesse social pela organizacao, observado o disposto na
Subclausula seguinte.

Subclausula Quarta. Quando da extincdgo da parceria, o0s bens
remanescentes passiveis de protecdo pelo direito de propriedade intelectual
poderao ter sua propriedade revertida para o érgao ou entidade publica federal, a
critério da Administracdo Publica, quando a OSC ndo tiver condicées de dar
continuidade a execucdo de acbes de interesse social e a transferéncia da
propriedade for necessaria para assequrar a continuidade do objeto pactuado, seja
por meio da celebracao de nova parceria, seja pela execucao direta do objeto pela
Administracdo Publica Federal.

Subclausula Quinta. A OSC declara, mediante a assinatura deste instrumento, que
se responsabiliza integralmente por providenciar, independente de solicitacao da
Administracao Publica, todas as autorizacbes ou licencas necessarias para que o
orgao ou entidade publica federal utilize, sem 6nus, durante o prazo de protecao
dos direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro, em carater nao
exclusivo, os bens submetidos a regime de propriedade intelectual que forem



resultado da execucgao desta parceria, da seguinte forma:

|. quanto aos direitos de que trata a Lei n2 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, por
guaisquer modalidades de utilizacao existentes ou que venham a ser inventadas,
inclusive:

a reproducao parcial ou integral;

a edicao;

a adaptacao, o arranjo musical e quaisquer outras transformacoes;

a traducao para qualquer idioma;

a inclusao em fonograma ou producao audiovisual,
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a distribuicao, inclusive para oferta de obras ou producdées mediante cabo, fibra
Otica, satélite, ondas ou qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar
a selecdao da obra ou producao para percebé-la em um tempo e lugar
previamente determinados por quem formula a demanda, € nos casos em que
0 acesso as obras ou producdes se faca por qualquer sistema que importe em
pagamento pelo usuario;

7. a comunicacao ao publico, mediante representacao, recitacao ou declamacao;
execucao musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas
analogos; radiodifusao sonora ou televisiva; captacao de transmissao de
radiodifusao em locais de frequéncia coletiva; sonorizacao ambiental; exibicao
audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; emprego de
satélites artificiais; emprego de sistemas 6ticos, fios telefénicos ou nao, cabos
de qualquer tipo e meios de comunicacao similares que venham a ser
adotados; exposicao de obras de artes plasticas e figurativas; e

8. a inclusao em base de dados, o armazenamento em computador, a
microfilmagem e as demais formas de arquivamento do género.

Il. quanto aos direitos de que trata a Lei n? 9.279, de 14 de maio de 1996, para a
exploracao de patente de invencao ou de modelo de utilidade e de registro de
desenho industrial;

lll. quanto aos direitos de que trata a Lei n? 9.456, de 25 de abril de 1997, pela
utilizacao da cultivar protegida; e

IV. quanto aos direitos de que trata a Lei n? 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, pela
utilizacao de programas de computador.

Subcldusula Sexta. Cada um dos participes tomara as precaucdes necessarias
para salvaguardar o sigilo das informacdes consideradas confidenciais acerca da
propriedade intelectual, podendo estabelecer em instrumento especifico as
condicdes referentes a confidencialidade de dado ou informacao cuja publicacao ou
revelacao possa colocar em risco a aquisicao, manutencao e exploracao dos direitos
de propriedade intelectual resultantes desta parceria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

No caso de parcerias com vigéncia superior a um ano, a OSC devera apresentar
prestacao de contas anual, para fins de monitoramento do cumprimento das metas
previstas no plano de trabalho, observando-se as regras previstas nos arts. 59 a 61
do Decreto n? 8.726, de 2016, além das clausulas constantes deste instrumento e
do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. Para fins de prestacao de contas anual, a OSC devera



apresentar Relatério Parcial de Execucao do Objeto no Sistema Transfere Gov.br, no
prazo de até 30 (trinta) dias apds o fim de cada exercicio, sendo que se considera
exercicio cada periodo de 12 (doze) meses de duracao da parceria, contado da
primeira liberacao de recursos para sua execucao.

Subclausula Segunda. Na hipdtese de omissao no dever de prestacao de contas
anual, o gestor da parceria notificard a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias,
apresentar a prestacao de contas. Persistindo a omissao, a autoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, adotard as
providéncias para apuracao dos fatos, identificacao dos responsaveis, quantificacao
do dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

Subclausula Terceira. O Relatério Parcial de Execucao do Objeto contera:

I. a demonstracdao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas, com comparativo de metas propostas com os resultados ja
alcancados;

Il. a descricao das acbes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o
cumprimento do objeto;

lll. os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros;

IV. os documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida em bens e
servicos, quando houver; e

V. justificativa, quando for o caso, pelo nao cumprimento do alcance das metas.

Subcldausula Quarta. A OSC fica dispensada da apresentacao dos documentos de
gue tratam os incisos lll e IV da Subclausula Terceira quando ja constarem
do Sistema Transfere Gov.br.

Subcldausula Quinta. O Relatério Parcial de Execucao do Objeto deverd, ainda,
fornecer elementos para avaliacao:

|. dos resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il. dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

lll. do grau de satisfacao do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacao, declaracao de entidade publica ou privada local e declaracao
do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

IV. da possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusao do objeto.

Subcldausula Sexta. As informacdes de que trata a Subcldusula anterior serao
fornecidas por meio da apresentacao de documentos e por outros meios previstos
no plano de trabalho, conforme definido no inciso IV do caput do art. 25 do Decreto
ne 8.726, de 2016.

Subcldausula Sétima. A analise da prestacao de contas anual sera realizada por
meio da producao de relatério técnico de monitoramento e avaliagao quando:

|. a parceria for selecionada por amostragem, conforme ato do Ministro de Estado ou
do dirigente maximo da entidade da administracao publica federal, considerados os
parametros definidos pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacao e Controladoria-
Geral da Uniao (CGU);

ll. for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas da parceria
no curso das acdes de monitoramento e avaliacao de que trata o art. 51 do Decreto
n2 8.726, de 2016; ou

lll. for aceita dendncia de irreqgularidade na execucao parcial do objeto, mediante
juizo de admissibilidade realizado pelo gestor.



Subclausula Oitava. O relatério técnico de monitoramento e avaliacao contera:
|. descricao sumadria das atividades e metas estabelecidas;

Il. andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razao da execucao do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

lll. valores efetivamente transferidos pela Administracao Publica;

IV. andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados
pelaOSC, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste instrumento;

V. andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
tomadas em decorréncia dessas auditorias; e

VI. o parecer técnico de andlise da prestacao de contas anual, emitido pelo gestor da
parceria, que devera:

1. avaliar as metas ja alcancadas e seus beneficios; e
2. descrever os efeitos da parceria na realidade local referentes:

1. aos impactos econdémicos ou sociais;
2. ao grau de satisfacao do publico-alvo; e
3. a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusao do objeto.

Subcldausula Nona. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da
parceria ou ao interesse publico, a Administracao Publica podera, mediante
justificativa prévia, dispensar a OSC da observancia do disposto na Subclausula
Quinta, assim como podera dispensar que o relatério técnico de monitoramento e
avaliacao contenha a descricao referida na alinea “b” do inciso VI da Subcldusula
Oitava (art. 55, §39, do Decreto n2 8.726, de 2016).

Subclausula Décima. A prestacdo de contas anual sera considerada regular
guando, da analise do Relatério Parcial de Execucao do Objeto, for constatado o
alcance das metas da parceria.

Subcldausula Décima Primeira. Na hipdtese de ndo comprovacao do alcance das
metas ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da
parceria, antes da emissao do relatério técnico de monitoramento e avaliacao,
notificard a OSC para apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
notificacdao, Relatério Parcial de Execucao Financeira, que subsidiara a elaboracao do
relatério técnico de monitoramento e avaliacao.

Subclausula Décima Segunda. O Relatério Parcial de Execucao Financeira,
guando exigido, devera conter:

|. a relacao das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, e sua vinculacao com a execucao do objeto, que possibilitem a
comprovacao da observancia do plano de trabalho;

Il. o extrato da conta bancaria especifica;

lll. a meméria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera
conter a indicacao do valor integral da despesa e o detalhamento da divisao de
custos, especificando a fonte de custeio de cada fracao, com identificacao do
numero e do 6rgao ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;



IV. a relacao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

V. cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacao do
produto ou servico.

Subclausula Décima Terceira. A OSC fica dispensada da apresentacao dos
documentos de que tratam os incisos | a lll da Subclausula Décima Segunda quando
ja constarem do Sistema Transfere Gov.br.

Subcldusula Décima Quarta. A andlise do Relatério Parcial de Execucao
Financeira, quando exigido, serd feita pela Administracdo Publica e contemplara:

I. 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacao das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de
itens, conforme aprovado no plano de trabalho, observado o disposto no § 32 do art.
36 do Decreto n2 8.726, de 2016; e

Il. a verificacao da conciliacdo bancéria, por meio da afericao da correlacao entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria.

Subcldausula Décima Quinta. Os dados financeiros serao analisados com o intuito
de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes (art. 64, §22, da Lei n®
13.019, de 2014).

Subcldausula Décima Sexta. Na hipdétese de o relatério técnico de monitoramento
e avaliacao evidenciar irregularidade ou inexecucao parcial do objeto, o gestor da
parceria notificara a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias:

|. sanar a irregularidade;
[l. cumprir a obrigacao; ou

lll. apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigacao.

Subcldausula Décima Sétima. O gestor da parceria avaliard o cumprimento do
disposto na Subclausula Décima Sexta e atualizara o relatdério técnico de
monitoramento e avaliacao, conforme o caso.

Subcldausula Décima Oitava. Serao glosados os valores relacionados a metas
descumpridas sem justificativa suficiente.

Subclausula Décima Nona. Se persistir a irregularidade ou inexecucao parcial do
objeto, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliacao:

|. caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

1. a devolucao dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou
inexecucao apurada ou a prestacao de contas ndao apresentada; e

2. a retencao das parcelas dos recursos, nos termos do art. 34 do Decreto n?
8.726, de 2016; ou

Il. caso conclua pela rescisao unilateral da parceria, devera determinar:

1. a devolucao dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecucao apurada ou a prestacao de contas nao apresentada; e

2. ainstauracao de tomada de contas especial, se nao houver a devolucao de que
trata a alinea “a” no prazo determinado.



Subclausula Vigésima. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo sera
submetido a comissao de monitoramento e avaliacao designada, que o homologara,
no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contado de seu recebimento.

Subclausula Vigésima Primeira. O gestor da parceria deverd adotar as
providéncias constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliacao
homologado pela comissao de monitoramento e avaliagcao, sendo que as sancgoes
previstas neste instrumento poderao ser aplicadas independentemente das
providéncias adotadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

A OSC prestard contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos,
observando-se as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n? 13.019, de 2014, e nos
arts. 54 a 58 e 62 a 70 do Decreto n? 8.726, de 2016, além das cldusulas constantes
deste instrumento e do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. A prestacdo de contas terd o objetivo de demonstrar e
verificar resultados e devera conter elementos que permitam avaliar a execucao do
objeto e o alcance das metas. A prestacao de contas apresentada pela OSC devera
conter elementos que permitam a Administracao PuUblica avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas.

Subcldausula Segunda. Para fins de prestacao de contas final, a OSC devera
apresentar Relatoério Final de Execucao do Objeto, no Sistema Transfere Gov.br, no
prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria. Tal prazo
podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa e solicitacao
prévia da OSC.

Subcldusula Terceira. O Relatdrio Final de Execucao do Objeto contera:

|. a demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da
parceria, com comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

. a descricao das acdes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o
cumprimento do objeto;

lll. os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros;

IV. os documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida em bens e
servicos, quando houver;

V. justificativa, quando for o caso, pelo nao cumprimento do alcance das metas;

VI. o comprovante de devolucao de eventual saldo financeiro remanescente (art. 62,
caput, do Decreto n? 8.726, de 2016); e

VII. a previsao de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisdrias de que
trata o §32 do art. 42 do Decreto n? 8.726, de 2016.

Subcldausula Quarta. A OSC fica dispensada da apresentacao dos documentos de
gue tratam os incisos lll e IV da Subclausula Terceira quando ja constarem do
Sistema Transfere Gov.br.

Subclausula Quinta. O Relatério Final de Execucdao do Objeto devera, ainda,
fornecer elementos para avaliacao:

|. dos resultados alcancados e seus beneficios;
Il. dos impactos econdémicos ou sociais das agdes desenvolvidas;



lll. do grau de satisfacdao do publico-alvo, que poderad ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacao, declaracao de entidade publica ou privada local e declaracao
do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

IV. da possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusao do objeto.

Subclausula Sexta. As informacbdes de que trata a Subcldusula Quinta serao
fornecidas por meio da apresentacao de documentos e por outros meios previstos
no plano de trabalho, conforme definido no inciso IV do caput do art. 25 do Decreto
n% 8.726, de 2016.

Subclausula Sétima. A andlise da prestacao de contas final pela Administracao
Publica serd formalizada por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor
da parceria, a ser inserido no Sistema Transfere Gov.br, que deverd verificar o
cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho, e
considerara:

l. Relatério Final de Execucao do Objeto;

Il. os Relatérios Parciais de Execucao do Objeto, para parcerias com duracao
superior a um ano;

lll. relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

IV. relatoério técnico de monitoramento e avaliacao, quando houver (parcerias com
vigéncia superior a um ano).

Subcldausula Oitava. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das
metas previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico
conclusivo, avaliarad a eficacia e efetividade das acdes realizadas, conforme previsto
na alinea “b” do inciso Il do art. 61 do Decreto n? 8.726, de 2016, devendo
mencionar os elementos referidos na Subcldusula Quinta.

Subcldausula Nona. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da
parceria ou ao interesse publico, a Administracao Publica podera, mediante
justificativa prévia, dispensar a OSC da observancia da Subclausula Quinta, assim
como podera dispensar que o parecer técnico de andlise da prestacao de contas
final avalie os efeitos da parceria na forma da Subclausula Oitava (art. 55, §39, do
Decreto n? 8.726, de 2016).

Subclausula Décima. Na hipdétese de a analise de que trata a Subclausula Sétima
concluir que houve descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou
evidéncia de irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissao do parecer
técnico conclusivo, notificara a OSC para que apresente Relatério Final de Execucao
Financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da notificacao. Tal prazo
podera ser prorrogado por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacao
prévia da OSC.

Subclausula Décima Primeira. O Relatério Final de Execucao Financeira, quando
exigido, devera conter:

|. a relacao das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, e sua vinculacao com a execucao do objeto, que possibilitem a
comprovacao da observancia do plano de trabalho;

Il. o comprovante da devolucao do saldo remanescente da conta bancaria especifica,
quando houver;

lll. o extrato da conta bancaria especifica;

IV. @ memoéria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera
conter a indicacao do valor integral da despesa e o detalhamento da divisao de
custos, especificando a fonte de custeio de cada fracao, com identificacao do



numero e do 6rgao ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

V. a relacao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI. cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive
holerites, com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacao
do produto ou servico.

Subclausula Décima Segunda. A OSC fica dispensada da apresentacao dos
documentos de que tratam os incisos | a IV da Subcldusula Décima Primeira quando
jé constarem do Sistema Transfere Gov.br.

Subcldusula Décima Terceira. A andlise do Relatério Final de Execucao
Financeira, quando exigido, serd feita pela Administracdo Publica e contemplara:

I. 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacao das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de
itens, conforme aprovado no plano de trabalho, observado o disposto no § 32 do art.
36 do Decreto n2 8.726, de 2016; e

Il. a verificacao da conciliacdo bancéria, por meio da afericao da correlacao entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta
corrente especifica da parceria.

Subcldausula Décima Quarta. Os dados financeiros serao analisados com o intuito
de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes (art. 64, §22, da Lei n®
13.019, de 2014).

Subcldusula Décima Quinta. Observada a verdade real e o0s resultados
alcancados, o parecer técnico conclusivo da prestacao de contas final embasara a
decisao da autoridade competente e podera concluir pela:

|. aprovacao das contas, que ocorrerd quando constatado o cumprimento do objeto
e das metas da parceria;

Il. aprovacao das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos
0 objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario; ou

lll. rejeicao das contas, que ocorrera nas seguintes hipdteses:

omissao no dever de prestar contas;

2. descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de
trabalho;

3. dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; ou
4. desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subcldausula Décima Sexta. A rejeicao das contas nao podera ser fundamentada
unicamente na avaliacao dos efeitos da parceria, de que trata o paragrafo Unico do
art. 63 do Decreto n? 8.726, de 2016, devendo ser objeto de analise o cumprimento
do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho.

Subclausula Décima Sétima. A decisao sobre a prestacao de contas final caberd a
autoridade responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente
subordinado, vedada a subdelegacao.

Subclausula Décima Oitava. A OSC serd notificada da decisdao da autoridade
competente e podera:



|. apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a
gual, se nao reconsiderar a decisdao no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhard o
recurso ao Ministro de Estado ou ao dirigente maximo da entidade da Administracao
Publica Federal, para decisao final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

Il. sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

Subcldusula Décima Nona. Exaurida a fase recursal, a Administracdao Publica
deveréa:

I. no caso de aprovacao com ressalvas da prestacao de contas, registrar no Sistema
Transfere Gov.br as causas das ressalvas; e

Il. no caso de rejeicao da prestacao de contas, notificar a OSC para que, no prazo de
30 (trinta) dias:

1. devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou
inexecucao do objeto apurada ou com a prestacao de contas nao apresentada;
ou

2. solicite o ressarcimento ao erario por meio de acdes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentacao de novo plano de trabalho, nos
termos do §22 do art. 72 da Lei n2 13.019, de 2014.

Subcldausula Vigésima. O registro da aprovacao com ressalvas da prestacao de
contas possui carater preventivo e sera considerado na eventual aplicacao de
sancoes.

Subclausula Vigésima Primeira. A Administracao Publica devera se pronunciar
sobre a solicitacdo de ressarcimento que trata a alinea “b” do inciso Il da
Subclausula Décima Nona no prazo de 30 (trinta) dias, sendo a autorizacao de
ressarcimento por meio de acbes compensatérias ato de competéncia exclusiva do
Ministro de Estado ou do dirigente maximo da entidade da administracao publica
federal. A realizacao das acdes compensatdrias de interesse publico nao devera
ultrapassar a metade do prazo previsto para a execucao da parceria.

Subclausula Vigésima Segunda. Na hipdtese de rejeicao da prestacao de contas,
0 nao ressarcimento ao erario ensejara:

l. a instauracao da tomada de contas especial, nos termos da legislacao vigente; e

Il. o registro da rejeicao da prestacao de contas e de suas causas no Sistema
Transfere Gov.br e no Siafi, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
rejeicao.

Subclausula Vigésima Terceira. O prazo de analise da prestacao de contas final
pela Administracao Publica sera de 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de
recebimento do Relatdrio Final de Execucdao do Objeto ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinado, podendo ser prorrogado, justificadamente, por igual
periodo, desde que nao exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

Subclausula Vigésima Quarta. O transcurso do prazo definido na Subclausula
Vigésima Terceira, e de sua eventual prorrogacao, sem gue as contas tenham sido
apreciadas:

l. ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas
parcerias; e

Il. nao implica impossibilidade de sua apreciacao em data posterior ou vedacao a
gue se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos.



Subclausula Vigésima Quinta. Se o transcurso do prazo definido na Subclausula
Vigésima Terceira, e de sua eventual prorrogacdo, se der por culpa exclusiva da
Administracao Publica, sem que se constate dolo da OSC ou de seus prepostos, nao
incidirdo juros de mora sobre os débitos apurados no periodo entre o final do prazo e
a data em que foi emitida a manifestacao conclusiva pela Administracdao Publica,
sem prejuizo da atualizacdo monetéria, que observard a variacdo anual do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Subclausula Vigésima Sexta. A prestacao de contas e todos os atos que dela
decorram dar-se-ao no Sistema Transfere Gov.br, permitindo a visualizacao por
qualquer interessado.

Subclausula Vigésima Sétima. Os documentos incluidos pela OSC no Sistema
Transfere Gov.br, desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por
certificacao digital, serao considerados originais para os efeitos de prestacao de
contas.

Subclausula Vigésima Oitava. A OSC deverd manter a guarda dos documentos
originais relativos a execucdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do
dia util subsequente ao da apresentacao da prestacao de contas ou do decurso do
prazo para a apresentacao da prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PROGRAMA NACIONAL DE DIREITOS
HUMANOS (PNDH-3)

Os participes se comprometem a implementar, cada qual na sua esfera de
competéncias e atribuicdes, as diretrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH-3) consubstanciadas nas acbes governamentais propostas, de forma a
contribuir na coleta, sistematizacao e disponibilizacao de informacdes sobre Direitos
Humanos no pais, e ainda, deverao assegurar a garantia de direitos, especialmente
no que concerne a abolicao de toda pratica de tortura, ao respeito e a promocao dos
Direitos Humanos e a abolicdao de toda forma de discriminacdao por razdes de
deficiéncia, etnia, religidao e orientacdao sexual, respeitando todas as
diretrizes da SNDCA/MDHC.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer acao promocional relacionada com o objeto do presente Termo de
Fomento, sera obrigatoriamente destacada a participacdo da SNDCA/MDHC,
observado o disposto no §1¢ do art. 37, da Constituicao.

Subclausula Primeira. A OSC devera disponibilizar para a SNDCA/MDHC a arte
final do material produzido e seus formatos acessiveis.

Subclausula Segunda. A SNDCA/MDHC fica autorizada a reproduzir o conteudo
do material produzido em todos os paises que achar conveniente e na rede mundial
de computadores (INTERNET).

Subclausula Terceira. Para garantir acessibilidade ao conteddo das publicacdes,
todo material produzido devera apresentar os seguintes dispositivos:

|. toda obra impressa dever ser acompanhada de midia digital acessivel contendo,
ao menos, um formato de texto com descricao das imagens;

Il. @ impressao em Braille poderd ser exigida a depender da tiragem, plano de
distribuicdo previsto no projeto aprovado e andlise do Comité Editorial
da SNDCA/MDHC;



lll. no caso de obra audiovisual, serao exigidos, no minimo, legenda, janela com
intérprete de libras, audiodescricao e menu com audio; e

IV. no caso de obra de dudio, deverd ser disponibilizada a transcricao em texto.

Subclausula Quarta. Todo e qualquer material a ser produzido para impressao
e/ou divulgacao deverd ser submetido a andlise e aprovacao prévia do Comité
Editorial da SNDCA/MDHC -, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, e,
apdés sua publicacdo, deverd ser destinada 5% (cinco por cento) da edicdo a
SNDCA/MDHC.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DA TOMADA DE
CONTAS ESPECIAL

Nos termos do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 71 a 74 do Decreto n2 8.726,
2016, a administracao publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as
seguintes sancodes:

|. adverténcia;

Il. suspensao tempordria da participacdao em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

lll. declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitacao perante o MDHC, que sera concedida sempre que a OSC
ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sancao aplicada com base no incisoll.

Subcldausula Primeira. A sancao de adverténcia tem carater preventivo e serd
aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da
parceria que nao justifiquem a aplicacao de penalidade mais grave.

Subclausula Segunda. A sancao de suspensao temporaria sera aplicada nos casos
em que forem verificadas irregularidades na celebracao, execucao ou prestacao de
contas da parceria e nao se justificar a imposicao da penalidade mais grave,
considerando-se a natureza e a gravidade da infracao cometida, as peculiaridades
do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela
provieram para a administracao publica federal.

Subcldusula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez)
dias, contado da data de abertura de vista dos autos processuais.

Subcldausula Quarta. A aplicacao das sancdes de suspensao temporaria e de
declaracao de inidoneidade é de competéncia exclusiva do Ministro de Estado.

Subclausula Quinta. Da decisao administrativa que aplicar as sancdes previstas
nesta Clausula cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da
data de ciéncia da decisao. No caso da competéncia exclusiva do Ministro de Estado
prevista na Subcldusula Quarta, o recurso cabivel é o pedido de reconsideracao.

Subclausula Sexta. Na hipdtese de aplicacao de sancao de suspensao temporaria
ou de declaracao de inidoneidade, a OSC devera ser inscrita, cumulativamente,
como inadimplente no Siafi e no Sistema Transfere Gov.br, enquanto perdurarem os
efeitos da punicao ou até que seja promovida a reabilitacao.

Subclausula Sétima. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as acdes punitivas da
administracdo publica federal destinadas a aplicar as sancdes previstas nesta
Clausula, contado da data de apresentacao da prestacao de contas ou do fim do



prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de
omissao no dever de prestar contas. A prescricdao serd interrompida com a edicao de
ato administrativo destinado a apuracao da infracao.

Subcldusula Oitava. A SNDCA/MDHC determinaréd a instauracdo da Tomada de
Contas Especial nas seguintes hipdteses:

|. caso conclua pela rescisao unilateral da parceria e a OSC nao devolva os valores
repassados relacionados a irregularidade ou inexecucdo apurada ou a prestacao de
contas nao apresentada no prazo determinado; e

I.no caso de rejeicao da prestacao de contas, caso a OSC nao devolva os recursos
financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucao do objeto apurada ou
com a prestacao de contas nao apresentada, ou nao providencie o ressarcimento ao
erario por meio de acdes compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentacao de novo plano de trabalho, nos termos do § 22 do art. 72 da Lei n®
13.019, de 2014.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DIVULGACAO

Em razao do presente Termo de Fomento, a OSC se obriga a mencionar em todos os
seus atos de promocao e divulgacao do projeto, objeto desta parceria, por qualquer
meio ou forma, a participacao da SNDCA/MDHC de acordo com o Manual de
Identidade Visual deste.

Subcldusula Unica. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo
de Fomento deverd ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de
orientacao social, dela nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA INTEGRIDADE

As partes CELEBRANTES DO TERMO DE FOMENTO comprometem-se a observar
0s preceitos legais instituidos pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange ao
combate a corrupcao, em especial a Lei n? 12.846, de 1° de agosto de 2013, €, no
gque forem aplicaveis, os seguintes tratados internacionais: Convencao sobre o
Combate da Corrupcao de Funcionarios Publicos Estrangeiros em Transacdes
Comerciais Internacionais (Convencao da OCDE) - promulgada pelo Decreto n¢
3.678, de 30 de novembro de 2000; a Convencao Interamericana Contra a
Corrupcao (Convencao da OEA) - promulgada pelo Decreto n? 4.410, de 7 de outubro
de 2002; e a Convencao das Nacdes Unidas Contra a Corrupcao (Convencao das
Nacdes Unidas) - promulgada pelo Decreto n? 5.687, de 31 de janeiro de 2006.

A OSC (i) declara, por si e por seus administradores, funcionarios, representantes e
outras pessoas que agem em seu nome, direta ou indiretamente, estar ciente dos
dispositivos contidos na Lei n? 12.846/2013; (ii) se obriga a tomar todas as
providéncias para fazer com que seus administradores, funcionarios e
representantes tomem ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei n® 12.846/2013.

Paragrafo Primeiro. A OSC, no desempenho das atividades objeto deste TERMO
DE FOMENTO, compromete-se perante a SNDCA/MDHC a abster-se de praticar
ato(s) que possa(m) constituir violacao a legislacao aplicadvel ao presente
instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lei n? 12.846/2013, em especial
no seu artigo 5°.

Paragrafo Segundo. Qualquer descumprimento das regras da Lei Anticorrupgao e
suas regulamentacdes, por parte do(a) OSC, em qualquer um dos seus aspectos,



poderd ensejar:

| - Instauracao do Procedimento de Apuracao da Responsabilidade Administrativa -
PAR, nos termos do Decreto n? 11.129/2022 e Instrucao Normativa CGU n? 13/2019,
com aplicacao das sancdes administrativas porventura cabiveis; e

Il - Ajuizamento de acao com vistas a responsabilizacdo na esfera judicial, nos
termos dos artigos 18 e 19 da Lei n2 12.846/2013.

Paragrafo Terceiro. O(a) OSC obriga-se a conduzir os seus negécios e praticas
comerciais de forma ética e integra em conformidade com os preceitos legais
vigentes no pais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS HUMANOS

As partes CONTRATANTES/CELEBRANTES DO TERMO DE FOMENTO
comprometem-se a observar os preceitos legais instituidos pelo ordenamento
juridico brasileiro no que tange ao respeito aos direitos humanos.

Paragrafo Primeiro. A OSC, no desempenho das atividades objeto deste TERMO
DE FOMENTO, compromete-se perante a SNDCA/MDHC a:

| - nao violar os direitos de sua forca de trabalho, de seus clientes e das
comunidades, e enfrentar os impactos adversos em direitos humanos das suas
atividades;

Il - evitar que suas atividades causem, contribuam ou estejam diretamente
relacionadas aos impactos negativos sobre direitos humanos e aos danos ambientais
e sociais;

lIl - evitar impactos e danos aos direitos humanos decorrentes das atividades de
suas subsidiarias e de entidades sob seu controle ou vinculacao direta ou indireta;

IV - comunicar internamente que seus colaboradores estao proibidos de adotarem
praticas que violem os direitos humanos;

V - orientar os colaboradores, os empregados e as pessoas vinculadas a sociedade
empresaria a adotarem postura respeitosa, amistosa e em observancia aos direitos
humanos no ambiente de trabalho;

VI - assegurar condicdes decentes de trabalho, por meio de ambiente produtivo, com
remuneracao adequada, em condicdes de liberdade, equidade e seguranca;

VII - nao utilizar trabalho infantil e trabalho analogo a escravidao;
VIII - combater a discriminacao nas relacdes de trabalho; e

IX - adotar medidas para prevenir e remediar qualquer tipo de assédio nas relacdes
de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteracao de valor ou ampliacao ou reducao da execucao do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial
da Unido, a qual devera ser providenciada pela SNDCA/MDHC no prazo de até 20
(vinte) dias a contar da respectiva assinatura.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucao do presente Termo de Fomento que nao
puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes
deverao ser encaminhadas ao érgao de consultoria e assessoramento juridico do
6rgao ou entidade publica federal, sob a coordenacdo e supervisdao da Camara de
Conciliacao e Arbitragem da Administracdo Federal - CCAF, érgao da Advocacia-
Geral da Unido, para prévia tentativa de conciliacdo e solucao administrativa de
duvidas de natureza eminentemente juridica relacionadas a execucao da parceria,
assegurada a prerrogativa de a organizacao da sociedade civil se fazer representar
por advogado, observado o disposto no inciso XVII do caput do art. 42 da Lei n®
13.019, 2014, no art. 88 do Decreto n? 8.726, de 2016, e em Ato do Advogado-Geral
da Uniao.

Subcldusula Unica. N3o logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solucéo
administrativa, serd competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo
de Fomento o foro da Justica Federal, nos termos do inciso | do art. 109 da
Constituicao Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo os participes obrigam- se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos no presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.
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