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SOBRE O CURSO

As empresas estao cada vez mais conectadas aos desafios ambientais,
sociais e de governanca. Nesse contexto, cresce a necessidade de
profissionais capazes de organizar informacfes, acompanhar
indicadores e apoiar acdes que contribuam para uma <estao mais
sustentavel e responsavel.

0 curso de Gestao Sustentavel e Indicadores ESG do Instituto Percorre
foi desenvolvido para apresentar aos participantes conceitos
fundamentais de sustentabilidade corporativa, analise de dados,
produtividade digital e indicadores de desempenho, preparando-os para
atuar em ambientes organizacionais que valorizam inovacao, eficiéncia
e impacto positivo.

Por meio de atividades praticas e ferramentas amplamente utilizadas
pelo mercado, 0os estudantes desenvolverao competéncias técnicas e
comportamentais alinhadas as demandas atuais das organizacoes.

OBJETIVO GERAL

Capacitar os participantes para compreender e aplicar conceitos
basicos de sustentabilidade, ESG, analise de dados e ferramentas
digitais, desenvolvendo competéncias que contribuam para a
organizacao de informac6es, acompanhamento de indicadores e apoio
a processos de gestao em diferentes contextos organizacionais.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ao final do curso, 0s participantes serao capazes de:

Utilizar Excel, Google Planilhas e Power Bl para organizacao e
visualizacao de dados;

Compreender o0s conceitos fundamentais de sustentabilidade, ESG e
responsabilidade corporativa;

Identificar e acompanhar indicadores relacionados ao consumo de
recursos, residuos e eficiéncia operacional;

Utilizar ferramentas digitais e inteligéncia artificial para apoiar a
produtividade e a elaboragao de relatorios e apresentacgoes;
Compreender a importancia da transparéncia, da gestao de
informacdes e da prestacao de contas nas organizacoes;
Desenvolver habilidades de comunicacao profissional, trabalho em
equipe e resolucao de problemas;

Aplicar 0s conhecimentos adquiridos em projetos praticos
relacionados a sustentabilidade e gestdo organizacional.

COMPETENCIAS DESENVOLVIDAS

Organizacao e analise de dados;

Elaboracao e acompanhamento de indicadores;

Uso de Excel, Google Planilhas e Power BI;

Produtividade digital e uso responsavel de ferramentas de IA;
Compreensao dos conceitos de ESG e sustentabilidade corporativa;
Comunicacao profissional e elaboracao de relatorios;

Pensamento analitico e raciocinio 16gico;

Trabalho em equipe e colaboracao;

Organizacao, responsabilidade e visao de processos;

Resolucdo de problemas e tomada de decisao.
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METODOLOGIA

A aprendizagem sera baseada na combinacdo entre conceitos e pratica,
utilizando situacdes proximas a realidade das empresas. 0S
participantes desenvolverao atividades de organizacao e analise de
dados, construcao de planilhas, criacdo de dashboards simples,
elaboracdao de relatdrios, utilizacdao de ferramentas digitais e
desenvolvimento de propostas voltadas a sustentabilidade e melhoria
de processos.

Ao longo do curso, serdo trabalhados estudos de caso, desafios praticos
e atividades colaborativas que estimulem o raciocinio I6gico, a tomada
de decisao e a aplicacao dos conceitos de ESG, sustentabilidade
corporativa e gestao de indicadores.

ESTRUTURA DO CURSO

A estrutura do curso integra tecnologia, analise de dados,
sustentabilidade, ESG e desenvolvimento profissional, combinando
atividades praticas e projetos aplicados a realidade das organizacoes.

o Excel aplicado a controles operacionais;

« Google Planilhas;

e QOrganizacao de dados;

o Tabelas e graficos;

» Filtros e acompanhamento de indicadores;
« Controle de documentos e evidéncias.

e Introducdo ao Business Intelligence;

» Power Bl basico;

e Construcdo de dashboards;

» Indicadores de consumo e desempenho;

e Apresentacao de informac0es para tomada de decisao.
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Ferramentas digitais para produtividade;
Organizacao de tarefas;

Apoio a elaboracao de relatorios;

Comunicacdo interna;

Utilizacdo de IA aplicada ao ambiente profissional.

Fundamentos de ESG;

Sustentabilidade corporativa;

Transparéncia e prestacao de contas;
Indicadores e evidéncias;

Governanca e responsabilidade socioambiental.

Mudancas climaticas;

Emissoes de gases de efeito estufa;
Pegada de carbono;

Consumo de enerdia e agua;
Eficiéncia no uso de recursos;
Energia renovavel.

Residuos e logistica reversa;

Boas praticas ambientais;

SSMA/EHS;

Salde e seguranca;

Qualidade e melhoria continua;
Procedimentos, registros e checklists
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e Comunicacao profissional;
« Elaboracao de relatérios;

e Apresentacoes;

o Atendimento;

o Etica e postura profissional;
e Trabalho em equipe;

» Resolucdo de problemas.

e QOrganizacao de dados;

« Construcdo de indicadores;

« Dashboard simples;

e Plano de acao;

« Comunicacao de resultados;

e Apresentacao de solucao para desafio empresarial.

RESULTADOS ESPERADOS

Ao concluir a formacao, espera-se que 0S participantes sejam capazes
de organizar e analisar informacdes, acompanhar indicadores e utilizar
ferramentas digitais para apoiar processos de gestdo, sustentabilidade
e melhoria continua nas organizacoes.

0s estudantes estardao aptos a elaborar controles, interpretar dados,
produzir relatorios simples, construir dashboards basicos e apoiar
iniciativas relacionadas a eficiéncia operacional, responsabilidade
socioambiental e transparéncia corporativa.

Além das competéncias técnicas, a formacao contribuira para o
desenvolvimento de habilidades como organizagdao, comunicacao,
pensamento analitico, trabalho em equipe e protagonismo, ampliando
as possibilidades de inser¢ao e crescimento no mundo do trabalho.
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