
O que fazemos a respeito?
TRANSFORMAMOS AÇÕES EM SOLUÇÕES

Tudo começa por aqui
ENTENDENDO CONTEXTO E PROBLEMA
Jovens em situação de vulnerabilidade social enfrentam barreiras 
estruturais para acessar educação de qualidade, ingressar no mercado 
formal e se desenvolver plenamente.

Fatores como desigualdade educacional, baixa empregabilidade, 
desconexão entre escola e trabalho e ausência de políticas para a 
primeira oportunidade agravam esse cenário, interrompendo trajetórias
e impactando negativamente renda, autoestima e cidadania.

Vendo a mudança acontecer
NOSSA ATUAÇÃO GERA FRUTOS E PRODUTOS

RESULTADOS
A CURTO PRAZO
Rede de parceiros fortalecida;
Empresas engajadas com a inclusão produtiva;
Jovens conscientes de seus direitos
e potencialidades;
Jovens capacitados com habilidades técnicas 
e socioemocionais.

RESULTADOS 
A MÉDIO PRAZO
Maior inserção de jovens no mercado de trabalho;
Redução da evasão escolar entre os jovens 
atendidos;
Comunidades locais fortalecidas;
IOS reconhecido como referência em formação 
profissional e inclusão produtiva.

RESULTADOS 
A LONGO PRAZO
Jovens inseridos no mercado
de trabalho;
Aumento da renda familiar;
Jovens ingressando no ensino 
superior ou em formações 
complementares.

Mudança que gera impacto
MAIS RIQUEZA E MENOS POBREZA EM TODOS OS SENTIDOS
Transformação da realidade de jovens em situação de vulnerabilidade social, por meio da formação 
profissional em Gestão de Negócios e Tecnologia integrada ao desenvolvimento de competências 
socioemocionais.

O impacto dessa atuação se reflete na valorização da educação como caminho de ascensão pessoal 
e profissional, no fortalecimento da consciência cidadã e na ampliação do acesso ao emprego formal.
Ao promover essas transformações, o IOS impulsiona a inclusão produtiva, o protagonismo juvenil
e a redução das desigualdades sociais.

Formação profissional em 
Gestão de Negócios e Tecnologia;
Programa de aprendizagem 
profissional - Lei 10.097/2000;
Mentorias, Workshop e palestras sobre 
carreiras e mundo do trabalho;

Jovens alcançados: número de inscritos, 
matriculados, desistentes e concluintes 
(aprovados e reprovados);
Atendimentos especializados: volume de 
atendimentos psicossociais e pedagógicos 
realizados, além de encaminhamentos para a rede 
de proteção e garantia de direitos;

Preparação para o mundo do trabalho: 
quantidade de oficinas e eventos 
de orientação profissional realizados 
com os jovens;
Desenvolvimento de habilidades: número 
de mentorias e workshops aplicados;
Inserção no mercado: número de jovens 
indicados para vagas de emprego.

O PÚBLICO 
IMPACTADO
Juventudes de 15 a 29 anos 
que estejam cursando ou que 
tenham concluído o ensino médio, 
preferencialmente na rede pública 
de ensino. 

OS ATORES DA MUDANÇA
Mantenedores, patrocinadores 
e doadores;
Parcerias governamentais e privadas;
Profissionais da própria Organização.

Teoria
daMU

DAN
ÇA

Oficinas nas escolas públicas;
Incentivo à continuidade aos estudos;
Educação para o mundo do trabalho;
Atendimento Pedagógico e Psicossocial;
Encaminhamento para oportunidades de emprego;
Desenvolvimento de habilidades Socioemocionais.


